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TOIMINTAKERTOMUS 2022 
 

Johdanto 

 

Vuosi 2022 oli kokonaisuudessaan Varkauden seurakunnan 90-vuotisjuhlavuosi. Useat vuoden 

aikana järjestetyt hienot tapahtumat huipentuivat 9.10.2022 vietettyyn juhlamessuun. 

Menneenä vuonna saimme juhlia myös kirkkomme diakoniatyön 150-vuotta kestänyttä työtä 

lähimmäisen hyväksi. Raskaiden koronavuosien jälkeen oli helpottavaa nähdä toimintojen 

palautuminen lähes normaaliksi. Vuotta 2022 varjosti valitettavasti helmikuussa alkanut Venäjän 

raaka ja brutaali hyökkäyssota Ukrainaan. Vaikka tilanteen kiristyminen oli nähtävissä, oli vaikea 

uskoa, että sota riehuu jälleen Euroopassa. Sodan aiheuttama pelko ja huoli on näkynyt myös 

varkautelaisten elämässä. Seurakunnan työntekijöiden tarjoama kuuntelu- ja keskusteluapu on 

ollut tarpeen. Sodan aiheuttama energiakriisi sekä inflaation nopea kasvu vaikuttivat niin 

maailmanlaajuisesti kuin paikallisestikin. Varkauden seurakunta on omalta osaltaan ollut 

vastaanottamassa Ukrainasta saapuvia sotapakolaisia ja tehnyt työtä heidän kotouttamisekseen.  

Vuonna 2022 tehty hyvä työ on mahdollistunut työntekijöiden, luottamushenkilöiden ja 

vapaaehtoisten saumattomalla yhteistyöllä. Tämä on ollut erityisen tärkeää koronan jälkeisessä 

ja sodan runtelemassa ajassa. Marraskuussa pidetyissä seurakuntavaaleissa valittiin 

luottamushenkilöt vuonna 2023 alkaneelle uudelle 4-vuotiskaudelle. Valtakunnallinen 

äänestysprosentti oli jälleen laskusuunnassa ollen 12.7 %. Varkaudessa oli havaittavissa sama 

trendi äänestysprosentin tippuessa vuoden 2018 vaalien 15 %:sta vuoden 2022 vaalien 13.5 

%:iin.     

Vuoden aikana saimme saatella eläkkeelle pitkäaikaiset työntekijämme, vastaava lastenohjaaja 

Paula Bomanin, hallintojohtaja Olli Siivolan, toimistosihteeri Taina Nissisen sekä 

nuorisotyönohjaaja Valtteri Flankkumäen. Myös toimistosihteeri Satu Pehkonen siirtyi toisen 

työnantajan palvelukseen. Lisäksi toivotimme tervetulleiksi joukkoomme hallintojohtaja Tiina 

Suomalaisen, kanttori Sauli Rissasen, lastenohjaaja Anne Turusen sekä seurakuntapastori Petteri 

Suomalaisen.  

Vaikka koronan jälkeinen ja Ukrainan sodan aikainen aika on ollut haastavaa, on seurakunta 

pystynyt suoriutumaan lakisääteisistä tehtävistään varsin hyvin sekä palvelemaan ja julistamaan 

evankeliumia kuten ennenkin. Erityisesti yksilöä tai yhteisöä kohdanneen kriisin aikana 

seurakunnan ydintehtävien hoitaminen korostuu. Seura-kunnan perussanomasta lähtevä lohtu ja 

evankeliumin ilosanoma kantavat surun, murheen ja lopulta jopa kuoleman rajan ylitse.  

Meidän, jotka saamme palvella Varkauden seurakunnassa työntekijöinä, luottamushenkilöinä tai 

vapaaehtoisina, on hyvä muistaa psalmin 23 sanat:  

Vaikka minä kulkisin pimeässä laaksossa, en pelkäisi mitään pahaa, sillä sinä olet minun 

kanssani. 

 

Jarkko Piippo,  

kirkkoherra  
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Talouden yleiskatsaus vuonna 2022 

 

Vuosi 2022 oli valtuustokauden neljäs eli viimeinen talousarviovuosi. Toimintavuoden tuotot 

olivat noin 569 000 euroa, mikä on noin 18 000 euroa edellisvuotta vähemmän. Tuottojen 

toteutumisaste talousarvioon verrattuna oli 93,9 prosenttia. 

Toimintakulut olivat noin 3,795 miljoonaa euroa talousarvion toteutumisasteen ollessa 96,1 %.  

Euromääräisesti kulut olivat 28 000 euroa enemmän kuin vuonna 2021. Säästöä talousarvioon 

verrattuna syntyi kuitenkin 155 432 euroa. 

Kirkollisverotuloja kirjattiin noin 3 275 miljoonaa euroa, mikä oli 105 400 euroa vähemmän 

kuin vuonna 2021. Talousarvion toteutumisasteena oli 96,3 prosenttia. 

Valtionrahoitusta kompensaationa menetetylle pääomaverolle saatiin saman verran kuin 

edellisvuonnakin, noin 401 000 euroa. 

Verottajalle maksettiin verotulojen perimisestä ja tilittämisestä noin 52 000 euroa, hieman 

vähemmän kuin edellisvuonna. 

Kirkon keskusrahastomaksuja ja eläkerahastomaksuja maksettiin noin 315000 euroa, saman 

verran kuin edellisvuonna. 

Vuosikate, joka osoittaa seurakunnan toiminnan tuloksen ennen rahoituseriä ja poistoja, on 106 

230 euroa, mikä on 164 100 euroa edellisvuotta vähemmän, mutta 29 581 budjetoitua 

enemmän. Poistoja on kirjattu vuoden 2022 tilinpäätöksessä 280 000 euroa. Tilinpäätös on 

poistojen jälkeen 176 700 euroa alijäämäinen. Talousarvio oli alun perin laadittu noin 144 700 

euroa alijäämäiseksi. Vuoden 2022 tilinpäätös on toteutunut siten noin 31 998 euroa 

budjetoitua heikommin. 

Seurakunnan talous on edelleen velaton. 

Tiina Suomalainen 

hallintojohtaja 
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Hallintoelinten kokoonpano, toiminta ja päätökset 

 

Luottamushenkilöt vuonna 2022 

 

Kirkkovaltuusto 

Puheenjohtaja 

Alanen Heikki 

 

Varapuheenjohtaja 

Hedman Pia 

 
Alanen Heikki  
Aro Jorma  
Flankkumäki Leena  
Hahtala Vesa  
Hedman Pia  
Heinonen Riitta-Leena  
Hynninen Pirjo  
Häkkinen Tiina  
Ihalainen Anna-Maija  
Ikonen Jaakko  
Immonen Ahti  
Jumppainen Pauli  
Ketola Pauli  
Kivi Ismo  
Lamberg Johanna  
Martikainen Olavi  
Mäntymaa Kaisa 30.9.2022 saakka 
Paatsola Pauli  
Pulkkinen Sinikka  
Putkonen Eija  
Pöllänen Eija  
Pöllänen Minna  
Pöysti Raimo  
Raatikainen Eila  
Rothström Markko 1.10.2022 alkaen 
Rundelin Marita  
Tuovinen Esa  
Voutilainen Nina 

Sihteeri 

Suomalainen Tiina 
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Kirkkovaltuuston päätöksiä 2022 
 

22.3.2022  1 / 2022 

 
1 §  Kokouksen avaus sekä laillisuus ja päätösvaltaisuus 
2 § Kokouspöytäkirjan tarkastajien valitseminen 
3 §  Lisätalousarviomääräraha toiminnanohjausjärjestelmä Katrina 
4 §  Seurakunnan jakaminen äänestysalueisiin 
5 §  Vaalilautakunnan asettaminen seurakuntavaalin toimittajaksi 
6 § Kirjataan kirkkovaltuuston tietoon saatettavat asiat 
7 § Valitusosoituksen antaminen 
8 § Kokouksen päättäminen 
 

14.6.2022  2 / 2022 

 
9 §  Kokouksen avaus sekä laillisuus ja päätösvaltaisuus 
10 § Kokouspöytäkirjan tarkastajien valitseminen 
11 § Kirkon työmarkkinalaitoksen uudistettu toimituspalkkiosuositus 
12 § Ylitysoikeusanomus 1/2021 
13 § Varkauden seurakunnan vuoden 2021 toimintakertomus ja tilinpäätös  
14 § Vastuuvapaus tilivuodelta 2021 
15 § Vuoden 2023 tuloveroprosentti 
16 § Kirjataan kirkkovaltuuston tietoon saatettavat asiat 
17 § Valitusosoituksen antaminen 
18 § Kokouksen päättäminen 
 

20.9.2022  3 / 2022 

 
19 § Kokouksen avaus sekä laillisuus ja päätösvaltaisuus 
20 § Kokouspöytäkirjan tarkastajien valitseminen 
21 § Hautausmaan katselmus  
22 § Kanttorin viran täyttäminen 
23 § Hallintojohtajan viran täyttäminen 
24 § Kirjataan kirkkovaltuuston tietoon saatettavat asiat 
25 § Valitusosoituksen antaminen 
26 § Kokouksen päättäminen 
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20.12.2022  4 / 2022 

 
27 §  Kokouksen avaus sekä laillisuus ja päätösvaltaisuus 
28 § Kokouspöytäkirjan tarkastajien valitseminen 
29 § Johtokuntauudistus 
30 § Hautasijamaksujen tarkastaminen 
31 § Talousarvio vuodelle 2023 ja toiminta- ja taloussuunnitelma vuosille 2024–2025 
32 § Talousarvion sitovuustaso vuonna 2023 
33 § Ylitysoikeusanomus 1/2022  
34 § Kirjataan kirkkovaltuuston tietoon saatettavat asiat 
35 § Valitusosoituksen antaminen 
36 § Kokouksen päättäminen 
 

Kirkkoneuvosto 

Puheenjohtaja   Henkilökohtaiset varajäsenet 
Piippo Jarkko, kirkkoherra  Pehkonen Niina, vs. kirkkoherra, kappalainen 

 
Varapuheenjohtaja 
Kivi Ismo   Hahtala Vesa 

 
Varsinaiset jäsenet   
Aro Jorma   Ikonen Jaakko 
Hedman Pia   Voutilainen Nina 
Hynninen Pirjo  Putkonen Eija 
Jumppainen Pauli   Alanen Heikki 
Mäntymaa Kaisa 30.9.2022 saakka Tuovinen Esa 
Paatsola Pauli   Pöysti Raimo 
Pulkkinen Sinikka  Martikainen Olavi 
Pöllänen Eija    Raatikainen Eila  
Rundelin Marita  Heinonen Riitta-Leena 
Tuovinen Esa 1.10.2022 alkaen Rothström Markko 
 
Sihteeri 
Suomalainen Tiina, vt. hallintojohtaja Siiskonen Ulla, vs. hallintojohtaja, palkkasihteeri 

 
Läsnäolo- ja puheoikeus kokouksissa 
Alanen Heikki, kirkkovaltuuston puheenjohtaja  
Hedman Pia, kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja  
Huotari Risto, kappeliseurakunnan kappalainen 
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Kirkkoneuvoston päätöksiä 2022 

 

1/2022  2.2.2022 
 
1 § Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen sekä 

työjärjestyksen hyväksyminen 
2 §  Kokouspöytäkirjan tarkastajien valitseminen 
3 §  Seurakuntapastorin viran täyttäminen  
4 §  Menotositteiden hyväksyjät  
5 §  Irtisanoutuminen, Taina Nissinen  
6 § Kuopion aluekeskusrekisterin johtokunnan jäsenen ja  

varajäsenen valinta 
7 §  Hiljaisuuden ystävät ry:n jäsenyys 
8 § Täytäntöönpanopäätökset Kirkkovaltuuston 14.9.2021  

tekemistä päätöksistä 
9 § Täytäntöönpanopäätökset Kirkkovaltuuston 14.12.2021  

tekemistä päätöksistä 
10 §   Kirkkoneuvoston tietoon saatettavat asiat  
11 §  Kokouksessa läsnä olevien esille ottamat asiat 
12 §  Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus 
 

2/2022  2.3.2022 
 
13 § Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen sekä 

työjärjestyksen hyväksyminen 
14 §  Kokouspöytäkirjan tarkastajien valitseminen 
15 §  Lisätalousarviomääräraha toiminnanohjausjärjestelmä  

Katrina 
16 §  Status Premium  
17 §  Hautakarttaohjelma Geometrix  
18 §  Seurakunnan jakaminen äänestysalueisiin 
19 § Vaalilautakunnan asettaminen seurakuntavaalien  

toimittajaksi 
20 §  Viestintätoimikunnan kokoonpano  
21 §  Rippikoulutyön paikallissuunnitelma vuosille 2022 - 2024  
22 §  Kirkkopäivät Oulussa 
23 §  Henkilöstösuunnitelma 
24 §  Kirkkoneuvoston tietoon saatettavat asiat  
25 §  Kokouksessa läsnä olevien esille ottamat asiat 
26 §  Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus 
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3/2022  22.3.2023 
 
26 § Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen sekä 

työjärjestyksen hyväksyminen 
27 §  Kokouspöytäkirjan tarkastajien valitseminen 
28 §  Seurakuntapastorin viran täyttäminen 
29 §  Seurakuntapuutarhurin viran täyttäminen 
30 § Kansallisen veteraanipäivän ja kaatuneitten muistopäivän 

kunniakäynnit sankarihaudoilla 
31 §  Kirkkoneuvoston tietoon saatettavat asiat 
32 §  Kokouksessa läsnä olevien esille ottamat asiat 
33 §  Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus 
 

4/2022  4.5.2022 
 
34 § Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen sekä 

työjärjestyksen hyväksyminen 
35 §  Kokouspöytäkirjan tarkastajien valitseminen 
36 §  Rippikouluvuoden 2023 ajat, paikat ja hinnat  
37 §  Suomen lähetysseuran vuosikokousedustajat 21.5.2022  
38 §  Irtisanoutuminen, Valtteri Flankkumäki  
39 §  Kolehtiluettelo ajalle 1.6.- 30.9.2022  
40 § Kirkon työmarkkinalaitoksen uudistettu toimituspalkkio-suositus  
41 §  Ylitysoikeusanomus 1/2021  
42 §  Varkauden seurakunnan vuoden 2021 tilinpäätös  
43 §  Vastuuvapaus vuodelta 2021  
44 §  Vaalikuulutusten julkistamisesta päättäminen 
45 §  Lastenohjaajan tehtävän täyttäminen 
46 §  Kirkkoneuvoston tietoon saatettavat asiat  
47 §  Kokouksessa läsnä olevien esille ottamat asiat 
48 §  Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus 

 

5/2022  1.6.2022 
 
49 § Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen sekä 

työjärjestyksen hyväksyminen 
50 §  Kokouspöytäkirjan tarkastajien valitseminen 
51 §  Lastenohjaajan tehtävän täyttäminen 
52 §  Palvelusopimuksen päivittäminen. Suomen Lähetysseura 
53 §  Irtisanoutuminen, Riikka Leinonen 
54 §  Sivutoimilupa-anomus, Huotari Risto 
55 §  Rippikoululeirien ryhmäkoon ylitykset 
56 §  Vuoden 2023 tuloveroprosentti 
57 §  Osavuosikatsaus 31.3.2022 
58 §  Vastuuvapaus tilivuodelta 2021 
59 §  Kirkkoneuvoston tietoon saatettavat asiat 
60 §  Kokouksessa läsnä olevien esille ottamat asiat 
61 §  Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus 
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6/2022  6.7.2022 
 
62 § Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen sekä 

työjärjestyksen hyväksyminen 
63 §  Kokouspöytäkirjan tarkastajien valitseminen 
64 §  Arvonimihakemus, Tuure Harri 
65 §  Hallintojohtajan viran täyttäminen 
66 §  Pellon vuokraus, Vänttinen Heikki 
67 § Kirkkovaltuuston täytäntöönpanopäätökset 22.3.2022  

tekemistä päätöksistä 
68 § Kirkkovaltuuston täytäntöönpanopäätökset 14.6.2022  

tekemistä päätöksistä 
69 §  Hautausmaan katselmus 
70 §  Kirkkoneuvoston tietoon saatettavat asiat 
71 §  Kokouksessa läsnä olevien esille ottamat asiat 
72 §  Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus 
 

7/2022  3.8.2022 
 
73 § Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen sekä 

työjärjestyksen hyväksyminen 
74 §  Kokouspöytäkirjan tarkastajien valitseminen 
75 §  Kanttorin viran täyttäminen 
76 §  Virkavapaa, Mustonen Karoliina 
77 §  Seurakuntapastorin viransijaisuus, Räisänen Elina 
78 §  Hallintosihteerin virka 
79 §  Kirkkoneuvoston tietoon saatettavat asiat 
80 §  Kokouksessa läsnä olevien esille ottamat asiat 
81 §  Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus 
 

8/2022  7.9.2022 
 
82 § Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen sekä 

työjärjestyksen hyväksyminen 
83 §  Kokouspöytäkirjan tarkastajien valitseminen 
84 §  Hautakarttaohjelman hankinta 
85 §  Luottamustoimen lakkaaminen, Mäntymaa Kaisa 
86 §  Hallintojohtajan viran täyttäminen 
87 §  Varhaiskasvatuksen ohjaajan viran täyttäminen 
88 §  Ohjeet vuoden 2023 talousarvion laatimiseksi 
89 §  Hautausmaan katselmus 
90 §  Metsästysvuokra-anomus, Kilpimäen Erä ry. 
91 §  Kolehtisuunnitelma ajalle 1.10. – 31.12.2022 
92 §  Kirkkoneuvoston tietoon saatettavat asiat 
93 §  Kokouksessa läsnä olevien esille ottamat asiat 
94 §  Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus 
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9/2022  5.10.2022 
 
95 § Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen sekä 

työjärjestyksen hyväksyminen 
96 §  Kokouspöytäkirjan tarkastajien valitseminen 
97 §  Yhteistyösopimuksen muutos, Lähetysyhdistys Kylväjä 
98 §  Kotiviesti-lehden kustantaminen 
99 §  Erityisammattimiehen tehtävän tarkastelu 
100 §  irtisanoutuminen, Pehkonen Satu 
101 § Henkilökohtaisen varajäsenen valinta kirkkoneuvoston  

henkilöstöjaostoon 
102 §  Varhaiskasvatuksen ohjaajan viran täyttäminen 
103 §  Seurakuntapastorin viransijaisuuden täyttäminen 
104 §  Kirkkoneuvoston tietoon saatettavat asiat 
105 §  Kokouksessa läsnä olevien esille ottamat asiat 
106 §  Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus 
 

10/2022  2.11.2022 
 
107 § Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen sekä 

työjärjestyksen hyväksyminen 
108 §  Kokouspöytäkirjan tarkastajien valitseminen 
109 §  Itsenäisyyspäivän kunniakäynnit sankarihaudoilla 
110 §  Johtokuntauudistus 
111 §  Henkilöstösuunnitelma vuosille 2023 – 2028 
112 §  Hautasijamaksujen tarkistaminen 
113 §  Hautauspalvelumaksujen tarkastaminen 
114 §  Hautojen hoitohinnasto vuodelle 2023 
115 § Joroisten seurakunnan taloushallintopalvelut;  

yhteistyösopimuksen tarkistaminen 
116 § Yhteistyösopimus; Joroisten seurakunnan hautojen  

kaivaminen ja peittäminen 
117 § Työsopimussuhteisen toimistosihteerin palkkaaminen, Markkanen 

Päivi 
118 §  Irtisanoutuminen, Tuovinen Jonna 
119 § Työsopimussuhteisen toimistosihteerin palkkaaminen,  

Tuovinen Jonna 
120 §  Irtisanoutuminen, Häkkinen Anna-Kaisa 
121 § Työsopimussuhteisen toimistosihteerin palkkaaminen,  

Häkkinen Anna-Kaisa 
122 §  Apuemännän palkkaaminen, Salinen Jonna 
123 § Työsopimussuhteisen toimistosihteerin palkkaaminen,  

Heikkilä Jenna 
124 §  Salainen (Laki yksityisyyden suojasta 2 luku 5 §) 
125 §  Nuorisotyönohjaajan viran täyttäminen 
126 §  Hallintojohtajan palkka  
127 §  Osavuosikatsaus 30.9.2022 
128 §  Varhaiskasvatuksen ohjaajan viran täyttäminen 
129 §  Kirkkoneuvoston tietoon saatettavat asiat 
130 §  Kokouksessa läsnä olevien esille ottamat asiat 
131 §  Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus 
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11/2022  30.11.2022 
 
132 § Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen sekä 

työjärjestyksen hyväksyminen 
133 §  Kokouspöytäkirjan tarkastajien valitseminen 
134 § Talousarvio vuodelle 2023 ja toiminta- ja taloussuunnitelma 

vuosille 2024 – 2025 
135 §  Talousarvion sitovuustaso vuonna 2023 
136 § Kirkkovaltuuston puheenjohtajiston valitseminen vuosiksi 2023 – 

2024 
137 § Suhteellisten vaalien vaalilautakunnan asettaminen vuosiksi 2023 

– 2026 
138 § Kangaslammin kappelineuvoston jäsenten ja varajäsenten  

valitseminen vuosiksi 2023 – 2026 
139 § Kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan, jäsenten ja  

varajäsenten valitseminen vuosiksi 2023 – 2024 
140 § Hautainhoitorahaston johtokunnan puheenjohtajan, jäsenten ja 

varajäsenten valitseminen vuosiksi 2023 – 2024 
/141 §  Jäsenen ja varajäsenen valinta rovastikunnalliseen yhteistyön  
  toimielimeen vuosiksi 2023 – 2026 
142 §  Nuorisotyönohjaajan viran täyttäminen 
143 §  Ekokompassi sopimuksen irtisanominen 
144 §  Kirkon ympäristödiplomin hakeminen 
145 §  Kolehtiluettelo ajalle 1.1. – 31.5.2023 
146 §  Sairaalasielunhoitotyöstä tehdyn sopimuksen jatkaminen 
147 §  Ylitysoikeusanomus 1/2022 
148 §  Luottotappiokirjaus 
149 §  Metsästysvuokrasopimus, Kuittuan Erä 
150 §  Pääkirkon AV-järjestelmän uusiminen 
151 §  Johtokuntauudistus 
152 §  Kirkkoneuvoston tietoon saatettavat asiat 
153 §  Kokouksessa läsnä olevien esille ottamat asiat 
154 §  Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus 
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12/2022  21.12.2022 
 
155 § Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen sekä 

työjärjestyksen hyväksyminen 
156 §  Kokouspöytäkirjan tarkastajien valitseminen 
157 §  Viestinnän vastuuryhmän puheenjohtajan, jäsenten ja  

varajäsenten valinta vuosiksi 2023 – 2024 
158 §  Kasvatuksen vastuuryhmän puheenjohtajan, jäsenten ja  

varajäsenten  valinta vuosiksi 2023 – 2024 
159 §  Diakonian vastuuryhmän puheenjohtajan, jäsenten ja  

varajäsenten  valinta vuosiksi 2023 – 2024 
160 § Seurakuntatyön vastuuryhmän puheenjohtajan, jäsenten ja 

varajäsenten  valinta vuosiksi 2023 – 2024 
161 § Musiikin ja jumalanpalveluselämän vastuuryhmän puheenjohtajan, 

jäsenten ja varajäsenten valinta vuosiksi 2023 – 2024 
162 § Irtisanoutuminen, Suomalainen Petteri 
163 § Seurakuntapastorin viran täyttäminen 
164 §  Kirkkoneuvoston tietoon saatettavat asiat 
165 §  Kokouksessa läsnä olevien esille ottamat asiat 
166 §  Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus 
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Tilintarkastajat 

Lappalainen Kaisa, HT, JHT, KPMG Oy 24.8.2022 saakka 
Koskinen Outi, JHT, KHT, KPMG Oy 25.8.2022 alkaen 
Ikonen Miira, KPMG Oy 

 

Henkilöstöjaosto 2022 

Puheenjohtaja   Henkilökohtaiset varajäsenet 
Piippo Jarkko   Pehkonen Niina 
 
Varapuheenjohtaja 
Kivi Ismo 
 
Varsinaiset jäsenet 
Alanen Heikki   Jumppainen Pauli 
Hynninen Pirjo  Voutilainen Nina 
Kivi Ismo   Paatsola Pauli 
Rundelin Marita  Mäntymaa Kaisa 30.9.2022 saakka 
   Riitta-Leena Heinonen 5.10.2022 alkaen 
 
Sihteeri 
Suomalainen Tiina  Siiskonen Ulla 

 

Kangaslammin kappelineuvosto 

Puheenjohtaja 
Flankkumäki Leena 
 
Varapuheenjohtaja 
Voutilainen Tarja 
 
Varsinaiset jäsenet  Henkilökohtaiset varajäsenet 
Flankkumäki Leena  Vänttinen Leena 
Pöllänen Minna  Ropponen Raija 
Ropponen Esko  Sallinen Pauli 
Ruotsalainen Sakari  Lumme Olavi 
Voutilainen Tarja  Ihalainen Anna-Maija 
 
Kangaslammin kappalainen Huotari Risto 
 
Sihteeri 
Pehkonen Satu, toimistosihteeri 30.4.2022 saakka 
Leppänen Reijo, toimistosihteeri 1.5.2022 alkaen 
 
Läsnäolo- ja puheoikeus kokouksissa 
Pulkkinen Sinikka, kirkkoneuvoston edustaja 
Piippo Jarkko, kirkkoherra 
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Hautainhoitorahaston johtokunta 

Puheenjohtaja 
Aro Jorma 
 
Varapuheenjohtaja 
Martikainen Olavi 
 
Varsinaiset jäsenet  Henkilökohtaiset varajäsenet 
Aro Jorma   Sallinen Pauli 
Martikainen Olavi  Martikainen Pentti 
Pöllänen Eija   Lamberg Johanna 
Pöysti Raimo   Hyttinen Keijo 
Rothström Markko  Tuovinen Esa 
Tuovinen Saija  Rikalainen Anita 
Voutilainen Nina  Tonteri Soili 
 
Läsnäolo- ja puheoikeus kokouksissa 
Paatsola Pauli, kirkkoneuvoston edustaja 
Piippo Jarkko, kirkkoherra, kirkkoneuvoston puheenjohtaja 
Suomalainen Tiina, vt. hallintojohtaja, sijoitusasioiden esittelijä 
 
Sihteeri ja asioiden esittelijä 
Määttä Merja, vt. seurakuntapuutarhuri 30.4.2022 saakka 
Kortelainen Kirsi, seurakuntapuutarhuri 1.5.2022 alkaen 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



14 
 

Kasvatustyön johtokunta 

Puheenjohtaja 
Jumppainen Pauli 
 
Varapuheenjohtaja 
Mäntymaa Kaisa 30.9.2022 saakka 
Ahlfors-Boman Jonna 1.10.2022 alkaen 
 
Varsinaiset jäsenet  Henkilökohtaiset varajäsenet 
Ahlfors-Boman Jonna 1.10.2022 alkaen  Heinonen Riitta-Leena 
Hyttinen Keijo  Pöysti Raimo 
Jumppainen Pauli  Alanen Heikki 
Kolehmainen Pirjo  Vänttinen Leena 
Mäntymaa Kaisa 30.9.2022 saakka Ahlfors-Boman Jonna  
Pöllänen Minna  Voutilainen Nina 
Raatikainen Eila  Pöllänen Eija 
Salonen Jorma  Ikonen Jaakko 
 
Läsnäolo- ja puheoikeus kokouksissa 
Hynninen Pirjo, kirkkoneuvoston edustaja 
Piippo Jarkko, kirkkoherra 
 
Asioiden esittelijä 
Taavitsainen Tiina, johtava kasvatustyön viranhaltija 
 
Sihteeri 
Riihimäki-Sutinen Minna, toimistosihteeri 
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Seurakuntapalvelun johtokunta 

Puheenjohtaja 
Lamberg Johanna 
 
Varapuheenjohtaja 
Ketola Pauli 
 
Varsinaiset jäsenet  Henkilökohtaiset varajäsenet 
Hahtala Vesa   Paatsola Pauli 
Ihalainen Anna-Maija  Pursiainen Irja 
Immonen Ahti  Aro Jorma 
Ketola Pauli   Juvonen Hannu 
Lamberg Johanna  Raatikainen Eila 
Putkonen Eija   Häkkinen Tiina 
Voutilainen Nina  Leväinen Marketta 
 
Läsnäolo- ja puheoikeus kokouksissa 
Aro Jorma, kirkkoneuvoston edustaja 
Piippo Jarkko, kirkkoherra 
 
Asioiden esittelijät 
Sulkko Riitta, johtava diakoniaviranhaltija (diakoniatyö) 
Marjokorpi Mari, johtava kanttori (musiikkityö) 
Pehkonen Niina, kappalainen (aikuis- ja yhteiskunnallinen työ sekä evankeliointi) 
 
Sihteeri 
Leppänen Reijo, toimistosihteeri 

 

Viestintätoimikunta 

Puheenjohtaja 
Ketola Pauli   Tuovinen Esa 
 
Varapuheenjohtaja 
Kutvonen Niina 
 
Varsinaiset jäsenet  Henkilökohtaiset varajäsenet 
Hyttinen Keijo  Hahtala Vesa 
Häkkinen Tiina  Rikalainen Anita 
Ketola Pauli   Tuovinen Esa 
Kutvonen Niina  Pitkänen Leila 
Salonen Jorma  Ikonen Jaakko 
 
Läsnäolo- ja puheoikeus kokouksissa 
Rundelin Marita, kirkkoneuvoston edustaja 
Piippo Jarkko, kirkkoherra 
 
Sihteeri 
Klemettilä Tiia, tiedottaja 2.10.2022 saakka 
Mustonen Karoliina, vs. tiedottaja 3.10.2022 alkaen 
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Sisäinen valvonta 

Sisäisen valvonnan tehtävänä on varmistaa kohtuullisella varmuudella, että seurakunnan 

toiminta ja hallinto on hoidettu asiallisesti, laadukkaasti ja lainmukaisesti. 

Tavoitteena on seurakunnan joustava, avoin ja tuloksellinen toiminta ja hallinto. Sisäinen 

valvonta on osa seurakunnan operatiivista johtamista.  

Sisäinen valvonta tarkoittaa tehtävien, valtuuksien ja vastuiden jakamista, päätöksien tekemistä 

valvonta- ja raportointitavoista, tietojen ja tietojärjestelmien suojaamista, omaisuuden 

turvaamista ja se sisältää muun muassa julkisuusperiaatteen, seurakuntalaisten 

muutoksenhakuoikeuden ja lain yksityisyyden suojasta. Valvonta ulottuu koko organisaatioon. 

Selonteko sisäisen valvonnan järjestämisestä 

Varkauden seurakunnan kirkkoneuvosto on kokouksessaan 9.4.2014 hyväksynyt sisäisen 

valvonnan ohjeet. 

Sisäinen valvonta seurakunnassa tuottaa riittävän varmuuden toiminnan tuloksellisuudesta, 

lakien ja hyvän hallintotavan noudattamisesta, varojen ja omaisuuden turvaamisesta sekä 

johtamisen edellyttämän luotettavan toiminnallisen ja taloudellisen informaation riittävyydestä. 

Sisäisen valvonnan vastuuttamiseen ja koulutukseen tulee jatkuvasti kiinnittää huomioita. 

Sisäisen valvonnan toimivuus täyttää sille asetetut yleiset vaatimukset. 

Talousarviovuodelta 2022 laadittiin toiminnasta talouden neljännesvuosikatsaukset 31.3. ja 

30.9., jotka kirkkoneuvosto käsitteli kokouksissaan. 
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Henkilöstötilinpäätös 2022 

Henkilöstön tunnuslukuja 

Vuosi      

 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022 

Henkilöstön määrä 55 57 54 52 52 

Kokoaikaiset 48 45 47 42 46 

Osa-aikaiset 7 12 7 10 6 

 
     

Vakinaiset 44 46 46 45 43 

Määräaikaiset 11 11 8 7 9 

 
     

Virkasuhteiset 30 29 25 27 25 

Työsopimussuhteiset 25 24 29 25 27 

Henkilötyövuosien määrä 57,73 57,35 55,89 55,51 55,46 

 

Henkilöstön sukupuoli      

Sukupuoli 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022 

Miehiä 14 17 16 13 14 

Naisia 41 40 38 39 38 

 

Henkilöstön rakenne      
Henkilöstön määrä  

tehtäväryhmittäin 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022 

Seurakuntatyö 27 30 28 25 25 

Hallinto 14 12 11 10 11 

Hautausmaatyö 4 4 5 5 5 

Kiinteistö- ja kirkonpalvelu 10 11 10 12 11 

 

Henkilöstön ikä      
Ikä 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022 

20 - 24 v 0 0 0 0 1 

25 - 29 v 2 2 1 0 0 

30 - 34 v 3 3 2 3 4 

35 - 39 v 6 7 7 7 6 

40 - 44 v  4 6 6 5 3 

45 - 49 v 4 5 3 3 5 

50 - 54 v  10 8 11 8 7 

55 - 59 v 13 9 8 9 11 

60 - 64 v  12 14 15 17 14 

65 - 1 3 1 0 1 

keski-ikä 51,27 51 52,01 52,2 51,6 
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Henkilöstön vaihtuvuus      

Palveluksessaoloaika 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022 

alle 1 vuosi 4 7 4 6 9 

1 – 4 vuotta 16 17 15 11 11 

5 – 9 vuotta 8 10 12 12 12 

10 – 14 vuotta 4 5 4 4 6 

15 – 19 vuotta 9 7 4 2 2 

20 – 24 vuotta 3 6 8 6 6 

25 -  11 11 7 11 6 

 

Vakinaisen henkilöstön vaihtuvuus 

Mukana yli puolen vuoden  

palvelussuhteet 
31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022 

Alkaneet palvelussuhteet 5 8 6 9 10 

Päättyneet palvelussuhteet 16 10 10 5 9 

joista vanhuuseläkkeelle  

siirtyi 
2 4 3 2 

4 

 

Työkyky ja terveys      
Sairaus- ja tapaturma- 

poissaolojen kesto 

31.2.20

18 

31.12.20

19 

31.12.20

20 

31.12.20

21 

31.12.20

22 

1 päivä 23 26 25 19 28 

2 - 3 päivää 31 40 41 32 49 

4 - 10 päivää 13 15 19 17 52 

11 -  10 8 9 17 19 

 31.2.20

18 

31.12.20

19 

31.12.20

20 

31.12.20

21 

31.12.20

22 

Sairaus- ja tapaturmapäivät/htv 13 14 10 14 24 

poissaolleita henkilöitä 44 48 49 43 58 

poissaolotapauksia 77 90 94 85 148 

palkallisia poissaolopäiviä 747 737 573 765 1130 

palkattomia poissaolopäiviä 0 73 34 0 185 

koulutuspäiviä 161 156 89 76 78 

työterveyshuollon       

kustannukset/htv 1055,87 745,11 950,53 1075,21 1201,07 

Yhteisen virkistystoiminnan 

kustannukset/htv 77,12 

 
109,16 

 
0 29,22 40,33 

htv = henkilötyövuosi 

 

 

 

 



19 
 

Palkka- ja henkilöstökustannukset (euroa) 

Palkka- ja  

henkilöstökustannukset  31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022 

Palkkakustannukset 1921997 2088076 2005283 1923662 2093428 

Henkilösivukustannukset 443635 465120 460399 466019 449066 

Henkilöstökustannukset/htv 40177 44520 35887 34663 45874 

htv = henkilötyövuosi 

Matkakustannukset (euroa) 

Matkakustannukset  31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022 

Kilometrikorvaukset ja       
päivärahat/htv 979,63 933,75 784,82 1122 1411 

htv = henkilötyövuosi 

 

Palkansaajat 31.12.2022 

*)-merkityt virka-/työvapaalla 31.12.2022 

 

Henkilö Tehtäväryhmä 

 

Antikainen, Arja Lapsityöntekijät 

Autio, Jari  Kiinteistö- ja kirkonpalvelutyöntekijät 

Brusila, Tiina  Lapsityöntekijät 

Eloranta, Unto Hautausmaatyöntekijät 

Heikkilä, Jenna Hallinto- ja toimistotyöntekijät 

Heiskanen, Anu Kiinteistö- ja kirkonpalvelutyöntekijät 

Hosio, Pia  Diakoniatyöntekijät 

Huotari, Risto  Seurakuntapapisto 

Häkkinen, Kaisa Hallinto- ja toimistotyöntekijät 

Häkkinen, Urpo Nuorisotyöntekijät 

Hänninen, Tarja Kiinteistö- ja kirkonpalvelutyöntekijät 

Jyrkkä, Merja  Seurakuntapapisto 

Keinänen, Susanna Kiinteistö- ja kirkonpalvelutyöntekijät 

Kinnunen, Jari Hautausmaatyöntekijät 

Kinnunen, Mika Kiinteistö- ja kirkonpalvelutyöntekijät 

Klemettilä, Tiia *) Muut seurakuntatyöntekijät 

Kortelainen, Kirsi Hautausmaatyöntekijät 

Kylmänen, Heli *) Diakoniatyöntekijät 
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Leinonen, Arja *) Hallinto- ja toimistotyöntekijät 

Leppänen, Reijo Hallinto- ja toimistotyöntekijät 

Majuri, Tapani Kirkkomuusikot 

Marjokorpi, Mari Kirkkomuusikot 

Markkanen, Päivi Hallinto- ja toimistotyöntekijät 

Maunula, Sari  Lapsityöntekijät 

Mustonen, Karoliina Muut seurakuntatyöntekijät 

Mykrä, Petra  Diakoniatyöntekijät 

Mäiseli, Tuija  Nuorisotyöntekijät 

Mäklin, Taina  Lapsityöntekijät 

Määttä, Merja  Hallinto- ja toimistotyöntekijät 

Natunen, Tarja Nuorisotyöntekijät 

Paananen, Pia  Diakoniatyöntekijät 

Pakarinen, Kari Kiinteistö- ja kirkonpalvelutyöntekijät 

Pehkonen, Eeva Kiinteistö- ja kirkonpalvelutyöntekijät 

Pehkonen, Niina Seurakuntapapisto 

Pekkarinen, Heikki Kiinteistö- ja kirkonpalvelutyöntekijät 

Piippo, Jarkko Seurakuntapapisto 

Päivärinta, Arja Seurakuntapapisto 

Riihimäki-Sutinen, Minna Hallinto- ja toimistotyöntekijät 

Rissanen, Sauli Kirkkomuusikot 

Sallinen, Jonna Kiinteistö- ja kirkonpalvelutyöntekijät 

Siiskonen, Ulla Hallinto- ja toimistotyöntekijät 

Soininen, Jaana Kiinteistö- ja kirkonpalvelutyöntekijät 

Sulkko, Riitta  Diakoniatyöntekijät 

Suomalainen, Petteri Seurakuntapapisto 

Suomalainen, Tiina Hallinto- ja toimistotyöntekijät 

Sutinen, Jari-Pekka Hautausmaatyöntekijät 

Taavitsainen, Tiina Nuorisotyöntekijät 

Tuovinen, Jonna Hallinto- ja toimistotyöntekijät 

Turunen, Anne Lapsityöntekijät 

Voutilainen, Tiina Kiinteistö- ja kirkonpalvelutyöntekijät 

Vänttinen, Leila Hallinto- ja toimistotyöntekijät 

Väänänen, Minna Diakoniatyöntekijät 

  

Yhteensä 52  
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Eläkevastuulaskelma 
 
Kirkon eläkelaista aiheutuva seurakunnan laskennallinen osuus kattamattomasta 
eläkevastuusta 31.12.2022 on 13 939 300 euroa. 
 
Laskentakaava X * Y : Z = seurakunnan osuus 
 
X =kirkon kattamaton eläkevastuu    
Y = seurakunnan palkat yhteensä vuonna 2022 
Z = koko kirkon palkkasumma 

 
3 419 857 068 x 2 093 428  :  513 600 000e = 13 939 300 euroa 
 

Seurakunnan väkiluvussa tapahtuneet muutokset 
 

Vuosi 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Läsnä oleva väestö 16 054 15 680 15 280 14 923 14 632 14 193 13 884 

Kastetut 110 121 90 95 82 78 87 

Kuolleet 240 227 233 245 222 275 262 

Kirkolliset vihkimiset 37 30 21 29 25 18 29 

Siviiliavioliittojen kirkollisia  

siunauksia 

4 0 3 3 15 0 0 

Seurakuntaan muuttaneet 575 567 551 579 548 525 512 

Seurakunnasta muuttaneet 609 718 659 653 600 652 533 

Kirkkoon liittyneet 60 37 41 44 47 46 49 

Kirkosta eronneet 155 154 190 177 148 161 162 

 
Lähde: kirkontilastot.fi 31.12.2022. 
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Toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden arviointi 
 

Pääluokka 1 Yleishallinto 
 

110 Kirkolliset vaalit 

 

1001010000 Kirkolliset vaalit 

Työalan hallinto 

Kirkkovaltuuston asettama vaalilautakunta. 

Tehtävä seurakunnassa 

Seurakuntavaalien toimittaminen 

Konkreettiset toiminnalliset tavoitteet vuonna 2022 

 Vaalikoulutuksen järjestäminen vaalitoimitsijoille. 
 Vaalikirjeen lähettäminen. 

 Ennakkoäänestyksen järjestäminen esimerkiksi kauppakeskuksiin ja työpaikoille. 
 Eri ikäisten äänestäjien ja ehdokkaiden mukaan saaminen jakamalla tietoa vaaleista ja 

mahdollisuudesta osallistua. 
 Työntekijöiden innostaminen vaalityöhön ja -toimituksiin. 

Yleiskatsaus ja tavoitteiden toteutumisen arviointi 

Seurakuntavaalien varsinainen äänestyspäivä oli sunnuntaina 20.11.2022. Varsinaisena 

vaalipäivänä äänensä antoi 462 henkilöä. Ennakkoon äänestäjiä oli 1164. Ennakkoäänestys oli 

mahdollista useissa eri paikoissa ajanjaksolla 8.-12.11.2022. (Seurakuntavirasto, 

Hyvinvointikeskus Aalto, Nuortenpaja, Kangaslammin palvelukeskus, Navitas talo 1 aula, 

Toukola, Viljolahti, Nuorten Talo, Kangaslammin kirkko, Olohuone – monitoimitila, Savon 

ammattiopisto ja Varkauden lukio, Varkauden kirjasto, K-Citymarket, Könönpellon 

seurakuntakeskus sekä Prisma Varkaus) Teknisesti seurakuntavaalit toimitettiin Varkaudessa 

erittäin mallikkaasti. Tästä kunnia kuuluu kaikille vaalien toimittamiseen osallistuneille 

henkilöille. Erityisesti on syytä huomioida vaalilautakunnan sekä työntekijöistä Päivi 

Markkasen sekä Ulla Siiskosen merkittävät panokset vaalien läpiviemiseksi. 

Vaikka vaaleista tiedottaminen oli näkyvää ja onnistunutta (esim. vaalikirje, somemainokset, 

lehti-ilmoitukset) oli kuitenkin havaittavissa äänestysprosentin hienoinen lasku verrattuna 

edellisvaaleihin 2018. Vuoden 2018 äänestysprosentti oli Varkaudessa 15 ja vuonna 2022 

äänestysprosentti laski 13.5 prosenttiin. Ehdokkaiden rekrytoinnissa oli ilmeisesti haastetta ja 

se näkyikin ehdokasmäärän hienoisessa laskussa. Vuonna 2018 ehdokkaita oli 57 ja vuonna 

2022 ehdokkaaksi asettui 46 seurakunnan jäsentä. Valittavien valtuutettujen määrässä ei ole 

tapahtunut muutosta, paikkoja Varkauden kirkkovaltuustossa on 27. 
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Talous 

Kirkolliset vaalit 

TP 

edellinen 

vuosi 

2021 

TA kuluva 

2022 

TA 

muutokset 

2022 

Toteuma 

2022 
Yli-ali T-% 

Toimintatuotot             

Toimintakulut 76,62 18 396,00   19 744,23 -1 348,23 107,3 

TOIMINTAKATE 76,62 18 396,00   19 744,23 -1 348,23 107,3 

VUOSIKATE 76,62 18 396,00   19 744,23 -1 348,23 107,3 

Sisäiset vyörytyserät -76,62     -19 744,23 19 744,23 0,0 

TILIKAUDEN TULOS 0,00 18 396,00   0,00 18 396,00 0,0 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 0,00 18 396,00   0,00 18 396,00 0,0 

 

110 Kirkolliset vaalit 

TP 

edellinen 

vuosi 

2021 

TA kuluva 

2022 

TA 

muutokset 

2022 

Toteuma 

2022 
Yli-ali T-% 

Toimintakulut 76,62 18 396,00   19 744,23 -1 348,23 107,3 

Henkilöstökulut 40,00 6 546,00   7 896,63 -1 350,63 120,6 

Palkat ja palkkiot 40,00 6 081,00   7 087,76 -1 006,76 116,6 

Henkilösivukulut   465,00   808,87 -343,87 174,0 

Palvelujen ostot 33,72 10 550,00   10 490,06 59,94 99,4 

Palvelun ostot - sisäiset 2,90 1 200,00   1 042,90 157,10 86,9 

Vuokrakulut       12,50 -12,50 0,0 

Aineet ja tarvikkeet   100,00   302,14 -202,14 302,1 

Ostot tilikauden aikana   100,00   302,14 -202,14 302,1 

TOIMINTAKATE 76,62 18 396,00   19 744,23 -1 348,23 107,3 

VUOSIKATE 76,62 18 396,00   19 744,23 -1 348,23 107,3 

Sisäiset vyörytyserät -76,62     -19 744,23 19 744,23 0,0 

TILIKAUDEN TULOS 0,00 18 396,00   0,00 18 396,00 0,0 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 0,00 18 396,00   0,00 18 396,00 0,0 
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120 Kirkkovaltuusto 

 

1001020000 Kirkkovaltuusto 

Hallinto 

Kirkkovaltuuston jäsenet löytyvät sivulta 3. 

Tehtävä seurakunnassa 

Tehtävänä on kirkkolain (KL 9:1.1) mukaan käyttää seurakunnan päätösvaltaa, jollei toisin ole 

säädetty tai määrätty. 

Konkreettiset toiminnalliset tavoitteet vuonna 2022 

Kirkkovaltuusto kokoontuu neljästä viiteen kertaan vuodessa päättämään muun muassa 

seuraavista asioista: 

 Vuosikertomuksen ja tilinpäätöksen hyväksyminen ja vastuuvapauden myöntäminen 
vuodelta 2021. 

 Jäsenrekisterin ylläpidon siirtäminen Kuopion aluekeskusrekisteriin. 

 Veroprosentin määritteleminen vuodelle 2023. 
 Talousarvion ja toimintasuunnitelman hyväksyminen vuodelle 2023.  

 Hallintojohtajan viran täyttäminen. 
 Tilintarkastuksen suorittajan valitseminen valtuustokaudelle 2023–2026. 

Yleiskatsaus ja tavoitteiden toteutumisen arviointi 

Kirkkovaltuusto kokoontui kertomusvuonna neljä kertaa. Kokouksissa päätetyt asiat on 

lueteltu kohdassa Kirkkovaltuuston päätöksiä sivulla neljä alkaen. 

Talous 

Kirkkovaltuusto 

TP 

edellinen 

vuosi 

2021 

TA kuluva 

2022 

TA 

muutokset 

2022 

Toteuma 

2022 
Yli-ali T-% 

Toimintatuotot             

Toimintakulut 19 820,35 22 517,00   18 754,05 3 762,95 83,3 

TOIMINTAKATE 19 820,35 22 517,00   18 754,05 3 762,95 83,3 

VUOSIKATE 19 820,35 22 517,00   18 754,05 3 762,95 83,3 

Sisäiset vyörytyserät -19 820,35     -18 754,05 18 754,05 0,0 

TILIKAUDEN TULOS 0,00 22 517,00   0,00 22 517,00 0,0 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 0,00 22 517,00   0,00 22 517,00 0,0 
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1001020100 Kappelineuvosto 

Hallinto 

Kappelinneuvosto vastaa toiminnastaan kirkkoneuvostolle. Kappelineuvoston jäsenet 

löytyvät sivulta 12. 

Tehtävä seurakunnassa 

Kappelineuvoston tehtävänä on edistää Kangaslammin kappeliseurakunnan alueella hengellistä 
elämää sekä huolehtia niistä tehtävistä, mitä sen johtosäännössä on sille asetettu, mm: 

Seurata ja edistää kappeliseurakunnan hengellisen työn eri aloja sekä tehdä kirkkoneuvostolle 
niitä koskevia ehdotuksia ja aloitteita. Valvoa kappeliseurakunnan kirkkoa ja hautausmaita 
kirkkoneuvoston antamien ohjeiden mukaisesti. Kappelineuvosto myös päättää 
kappeliseurakunnan kirkossa kerättävistä vapaista kolehdeista sekä kappeliseurakunnassa 
toimitettavista jumalanpalveluksista. 

Konkreettiset toiminnalliset tavoitteet vuonna 2022 

 Huolehtia messujen ja sanajumalanpalvelusten toimittamisesta huomioiden 
yhteistyökumppanit sekä kesäasukkaat. 

 Osallistuminen Kangaslampi- ja Harjurantapäiville sekä yhteistyö Kangaslammin  
kyläyhdistysten kanssa. 

 Ystävän kammari -toiminnan kehittäminen ja tukeminen. 

 Papiston ja diakoniatyöntekijöiden kotikäyntityö kappelin alueella. 
 Hartauksien järjestäminen Kangaslammin palvelukeskuksessa kerran kuukaudessa. 

 Toimia ympäristövastuullisesti Reilun kaupan seurakunnan ja Ekokompassin kriteerien 
pohjalta (mm. Reilun kaupan tuotteiden käyttö, kierrättäminen, jätteiden lajittelu). 

Yleiskatsaus ja tavoitteiden toteutumisen arviointi 

Kangaslammin kappelineuvosto kokoontui toimikauden aikana neljä kertaa. 

Kangaslammin kappalaisen tehtävää on hoitanut Risto Huotari. Puheenjohtajana on toiminut 

Leena Flankkumäki. Kirkkoneuvoston edustajana kappelineuvostossa on toiminut Sinikka 

Pulkkinen.  

Kangaslammin kirkossa jumalanpalveluksia järjestettiin 52 kertaa. Näissä seurakuntalaisia oli 
paikalla keskimäärin 13 / jumalanpalvelus. Hartauksia pidettiin palvelukeskuksessa ja koulussa 
kerran kuukaudessa. Ikääntyneiden kerho kokoontui kuukausittain ja nuorteniltoja pidettiin 
kevät- ja syyskaudella viikoittain. Kirkkokahveja ovat toimintavuoden aikana järjestäneet 
Kangaslammin maa- ja kotitalousseurat ja vapaaehtoiset. Yhteistyötä oli Kangaslammin 
kyläyhdistysten eri järjestöjen ja koulun kanssa. Säännöllisen toiminnan lisäksi kirkkopyhiä ja 
hartaushetkiä vietettiin toimintakauden aikana: 

 Messu Toukolassa loppiaisena ja toisena pääsiäispäivänä 

 Veteraanipäivänä kunniakäynti sankarihaudoilla ja Karjalaan jääneiden muistomerkillä sekä 
hartaushetki kirkossa 

 Kangaslammin koulun kevätkirkko 
 Kangaslampi-päivien yhteydessä iltakirkko 
 Musiikki-ilta kirkossa 

 Metsäkirkko Harjurannan luontokirkossa 

 Pyhäinpäivän iltakirkko 
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 Kunniakäynti sankarihaudoilla ja Karjalaan jääneiden muistomerkillä sekä hartaushetki 
kirkossa itsenäisyyspäivänä 

 Joulurauhan julistaminen Harjurannan luontokirkossa 
 Kauneimmat joululaulut Harjurannalla, Toukolassa sekä Kangaslammin kirkossa 
 Kangaslammin koulun joulukirkko 

 Jouluaaton hartaus Kangaslammin palvelukeskuksessa ja kirkossa 

Talous 

Kappelineuvosto 

TP 

edellinen 

vuosi 

2021 

TA kuluva 

2022 

TA 

muutokset 

2022 

Toteuma 

2022 
Yli-ali T-% 

Toimintatuotot   -500,00     -500,00   

Toimintakulut 5 171,99 7 066,00   5 216,28 1 849,72 73,8 

TOIMINTAKATE 5 171,99 6 566,00   5 216,28 1 349,72 79,4 

VUOSIKATE 5 171,99 6 566,00   5 216,28 1 349,72 79,4 

Sisäiset vyörytyserät -5 171,99     -5 216,28 5 216,28 0,0 

TILIKAUDEN TULOS 0,00 6 566,00   0,00 6 566,00 0,0 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 0,00 6 566,00   0,00 6 566,00 0,0 

 

120 Kirkkovaltuusto 

TP 

edellinen 

vuosi 

2021 

TA kuluva 

2022 

TA 

muutokset 

2022 

Toteuma 

2022 
Yli-ali T-% 

Toimintatuotot   -500,00     -500,00   

Kolehdit, keräykset ja lahjoitusvarat   -500,00     -500,00   

Toimintakulut 24 992,34 29 583,00   23 970,33 5 612,67 81,0 

Henkilöstökulut 18 425,72 20 122,00   18 620,18 1 501,82 92,5 

Palkat ja palkkiot 16 423,85 17 712,00   16 605,45 1 106,55 93,8 

Henkilösivukulut 2 001,87 2 410,00   2 014,73 395,27 83,6 

Palvelujen ostot 2 086,38 4 761,00   1 100,32 3 660,68 23,1 

Palvelun ostot - sisäiset 1 253,35 1 450,00   1 573,66 -123,66 108,5 

Aineet ja tarvikkeet 3 226,89 2 750,00   2 676,17 73,83 97,3 

Ostot tilikauden aikana 3 226,89 2 750,00   2 676,17 73,83 97,3 

Annetut avustukset   500,00     500,00   

TOIMINTAKATE 24 992,34 29 083,00   23 970,33 5 112,67 82,4 

VUOSIKATE 24 992,34 29 083,00   23 970,33 5 112,67 82,4 

Sisäiset vyörytyserät -24 992,34     -23 970,33 23 970,33 0,0 

TILIKAUDEN TULOS 0,00 29 083,00   0,00 29 083,00 0,0 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 0,00 29 083,00   0,00 29 083,00 0,0 
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130 Tilintarkastus ja valvonta 

 

1001050000 Tiintarkastus 

Hallinto 

Katso tilintarkastajat sivulta 12. 

Tehtävä seurakunnassa 

Tehtävänä on seurakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen toimittaminen. 

Konkreettiset toiminnalliset tavoitteet vuonna 2022 

 Tilintarkastuksen suorittaa kirkkovaltuuston 4.6.2019 päätöksen mukaisesti KPMG Oy Ab. 

 Tilintarkastajat antavat tilintarkastuskertomuksen ja lausuntonsa vuodelta 2021 
kirkkoneuvoston ja kirkkovaltuuston käsiteltäviksi. 

Yleiskatsaus ja tavoitteiden toteutumisen arviointi 

Tilintarkastuksen suoritti kirkkovaltuuston 4.6.2019 päätöksen mukaisesti KPMG OY AB. 
Tilintarkastajat antoivat tilintarkastuskertomuksen ja lausuntonsa vuodelta 2021 
kirkkoneuvoston ja kirkkovaltuuston käsiteltäviksi. 

Talous 

Tilintarkastus 

TP 

edellinen 

vuosi 

2021 

TA kuluva 

2022 

TA 

muutokset 

2022 

Toteuma 

2022 
Yli-ali T-% 

Toimintatuotot             

Toimintakulut 5 552,76 6 050,00 1 500,00 9 452,85 -1 902,85 125,2 

TOIMINTAKATE 5 552,76 6 050,00 1 500,00 9 452,85 -1 902,85 125,2 

VUOSIKATE 5 552,76 6 050,00 1 500,00 9 452,85 -1 902,85 125,2 

Sisäiset vyörytyserät -5 552,76     -9 452,85 9 452,85 0,0 

TILIKAUDEN TULOS 0,00 6 050,00 1 500,00 0,00 7 550,00 0,0 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 0,00 6 050,00 1 500,00 0,00 7 550,00 0,0 
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130 Tilintarkastus 

TP 

edellinen 

vuosi 

2021 

TA kuluva 

2022 

TA 

muutokset 

2022 

Toteuma 

2022 
Yli-ali T-% 

Toimintakulut 5 552,76 6 050,00 1 500,00 9 452,85 -1 902,85 125,2 

Henkilöstökulut       1 278,89 -1 278,89 0,0 

Palkat ja palkkiot       1 043,30 -1 043,30 0,0 

Henkilösivukulut       235,59 -235,59 0,0 

Palvelujen ostot 5 541,37 5 900,00 1 500,00 8 159,20 -759,20 110,3 

Palvelun ostot - sisäiset 11,39 150,00   14,76 135,24 9,8 

TOIMINTAKATE 5 552,76 6 050,00 1 500,00 9 452,85 -1 902,85 125,2 

VUOSIKATE 5 552,76 6 050,00 1 500,00 9 452,85 -1 902,85 125,2 

Sisäiset vyörytyserät -5 552,76     -9 452,85 9 452,85 0,0 

TILIKAUDEN TULOS 0,00 6 050,00 1 500,00 0,00 7 550,00 0,0 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 0,00 6 050,00 1 500,00 0,00 7 550,00 0,0 

 

 

Kuva 1 Seurakunnan uusia ja lähteviä työntekijöitä siunattiin toukokuun viimeisen sunnuntain messun 
yhteydessä. Kuva: Karoliina Mustonen. 
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140 Kirkkoneuvosto 

 

1001020200 Kirkkoneuvosto 

Hallinto 

Kirkkoneuvoston kokoonpano sivulla 5. 

Tehtävä seurakunnassa 

Kirkkoneuvosto hoitaa kirkkolaissa määrätyt velvoitteensa (KL 10:1 §), joita ovat: johtaa yleisesti 
seurakunnan toimintaa, edistää sen hengellistä elämää ja muutoinkin toimia seurakunnan 
tehtävän toteuttamiseksi, päättää kirkolliskokouksen määräämissä rajoissa kirkollisten kirjojen 
käyttöön ottamisesta, johtaa seurakunnan hallintoa sekä seurakunnan talouden ja omaisuuden 
hoitoa, huolehtia kirkkovaltuuston päätösten täytäntöönpanosta, valvoa seurakunnan etua, 
edustaa seurakuntaa sekä tehdä sen puolesta sopimukset ja muut oikeustoimet. 

Konkreettiset toiminnalliset tavoitteet vuonna 2022 

 Hoitaa määrätietoisesti ja hyvässä hengessä keskustellen kirkkolaissa kirkkoneuvostolle 
määrätyt tehtävät. 

Yleiskatsaus ja tavoitteiden toteutumisen arviointi 

Kirkkoneuvosto on hoitanut kaikki sille asetetut toiminnalliset tavoitteet sekä kirkkolain että 
kirkkojärjestyksen mukaiset kirkkoneuvoston velvoitteet. Keskustelu sekä päätöksenteko on 
ollut hyvää ja rakentavaa. Vuonna 2022 kirkkoneuvosto kokoontui kaksitoista kertaa. 

Talous 

Kirkkoneuvosto 

TP 

edellinen 

vuosi 

2021 

TA kuluva 

2022 

TA 

muutokset 

2022 

Toteuma 

2022 
Yli-ali T-% 

Toimintatuotot             

Toimintakulut 40 782,97 43 868,00   36 911,75 6 956,25 84,1 

TOIMINTAKATE 40 782,97 43 868,00   36 911,75 6 956,25 84,1 

VUOSIKATE 40 782,97 43 868,00   36 911,75 6 956,25 84,1 

Sisäiset vyörytyserät -40 782,97     -36 911,75 36 911,75 0,0 

TILIKAUDEN TULOS 0,00 43 868,00   0,00 43 868,00 0,0 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 0,00 43 868,00   0,00 43 868,00 0,0 
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1001020400 Toiminta-avustukset 

Hallinto 

Kirkkoneuvoston kokoonpano sivulla 5. 

Tehtävä seurakunnassa 

Talousarvioavustusten myöntäminen. 

Konkreettiset toiminnalliset tavoitteet vuonna 2022 

 Evankeliumin julistustyön tukeminen lähellä ja kaukana. 

Yleiskatsaus ja tavoitteiden toteutumisen arviointi 

Vuonna 2022 tuettiin Kirkon Ulkomaanapua (Kohteena Ukraina 500 euroa) sekä annettiin 
Gideonien toiminta-avustus (250 euroa).  

Talous 

Toiminta-avustukset 

TP 

edellinen 

vuosi 

2021 

TA kuluva 

2022 

TA 

muutokset 

2022 

Toteuma 

2022 
Yli-ali T-% 

Toimintatuotot             

Toimintakulut 1 100,00 1 000,00   750,00 250,00 75,0 

TOIMINTAKATE 1 100,00 1 000,00   750,00 250,00 75,0 

VUOSIKATE 1 100,00 1 000,00   750,00 250,00 75,0 

Sisäiset vyörytyserät -1 100,00     -750,00 750,00 0,0 

TILIKAUDEN TULOS 0,00 1 000,00   0,00 1 000,00 0,0 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 0,00 1 000,00   0,00 1 000,00 0,0 
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1001020500 Henkilöstöjaosto 

Hallinto 

Katso kohta luottamushenkilöt vuonna 2022 sivulta 12. 

Tehtävä seurakunnassa 

Tehtävänä on päättää Varkauden seurakunnan henkilöstöä koskevista asioista kirkkoneuvoston 
ohjesäännön sisältämän tehtäväluettelon mukaisesti. 

Konkreettiset toiminnalliset tavoitteet vuonna 2022 

 Päättää kirkkoneuvoston ohjesäännössä määritellyistä asioista. 
 Toimia kirkkoneuvoston ohje- ja johtosääntöjä valmistelevana toimielimenä. 
 Toimii haastatteluelimenä virkoja tai työsuhteita täytettäessä. 
 Valmistelee Kuopion aluekeskusrekisteriin siirtymiseen liittyvät henkilöstömuutokset.  

 Valmistelee hallintojohtajan viran täyttämisen. 

Yleiskatsaus ja tavoitteiden toteutumisen arviointi 

Henkilöstöjaosto kokoontui vuonna 2022 yksitoista kertaa. Henkilöstöjaosto käsitteli 

kirkkoneuvoston ohjesäännössä sille annetut tehtävät. 

Talous 

Henkilöstöjaosto 

TP 

edellinen 

vuosi 

2021 

TA kuluva 

2022 

TA 

muutokset 

2022 

Toteuma 

2022 
Yli-ali T-% 

Toimintatuotot             

Toimintakulut 28 123,72 27 697,00   23 798,91 3 898,09 85,9 

TOIMINTAKATE 28 123,72 27 697,00   23 798,91 3 898,09 85,9 

VUOSIKATE 28 123,72 27 697,00   23 798,91 3 898,09 85,9 

Sisäiset vyörytyserät -28 123,72     -23 798,91 23 798,91 0,0 

TILIKAUDEN TULOS 0,00 27 697,00   0,00 27 697,00 0,0 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 0,00 27 697,00   0,00 27 697,00 0,0 
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140 Kirkkoneuvosto 

TP 

edellinen 

vuosi 

2021 

TA kuluva 

2022 

TA 

muutokset 

2022 

Toteuma 

2022 
Yli-ali T-% 

Toimintatuotot             

Toimintakulut 70 006,69 72 565,00   61 460,66 11 104,34 84,7 

Henkilöstökulut 64 114,21 63 315,00   56 730,37 6 584,63 89,6 

Palkat ja palkkiot 53 570,69 53 141,00   47 281,02 5 859,98 89,0 

Henkilösivukulut 10 543,52 10 174,00   9 449,35 724,65 92,9 

Palvelujen ostot 1 850,40 5 200,00   1 441,66 3 758,34 27,7 

Palvelun ostot - sisäiset 1 441,40 1 450,00   1 309,61 140,39 90,3 

Aineet ja tarvikkeet 516,45 400,00   177,32 222,68 44,3 

Ostot tilikauden aikana 516,45 400,00   177,32 222,68 44,3 

Annetut avustukset 1 000,00 1 000,00   750,00 250,00 75,0 

Muut toimintakulut 1 084,23 1 200,00   1 051,70 148,30 87,6 

TOIMINTAKATE 70 006,69 72 565,00   61 460,66 11 104,34 84,7 

VUOSIKATE 70 006,69 72 565,00   61 460,66 11 104,34 84,7 

Sisäiset vyörytyserät -70 006,69     -61 460,66 61 460,66 0,0 

TILIKAUDEN TULOS 0,00 72 565,00   0,00 72 565,00 0,0 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 0,00 72 565,00   0,00 72 565,00 0,0 

 

 

 

Kuva 2 Seurakunnan työntekijät osallistuivat Puurtilan seurakuntakodin kevätsiivoustalkoisiin toukokuun 
alussa. Kuva: Tiia Klemettilä. 
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150 Taloushallinto 

 

1001050100 Taloustoimisto 

Hallinto 

Taloustoimiston lähiesimiehenä toimi vt. hallintojohtaja Tiina Suomalainen varahenkilönään 

palkkasihteeri Ulla Siiskonen. 

Tehtävä seurakunnassa 

Tehtävänä on osana seurakuntavirastoa avustaa seurakunnan yleishallinnossa, vastata 
seurakunnan taloushallinnosta sekä huolehtia kiinteistöjen, hautausmaiden ja irtaimiston 
hoidosta sekä investointien toteuttamisesta. 

Konkreettiset toiminnalliset tavoitteet vuonna 2022 

 Hallintojohtajan siirtyminen vanhuuseläkkeelle alkuvuodesta 2022. 

 Päivittää taloushallintopalvelujen myyntisopimus Joroisten seurakunnalle ajan tasalle.  
 Päivittää hautauspalvelujen myyntisopimus. 
 Valmistella taloushallinnon henkilöorganisaatiosta esitys hallinnon päätettäväksi. 

Yleiskatsaus ja tavoitteiden toteutumisen arviointi 

Myyntisopimukset sekä taloushallinnon palvelujen että hautauspalvelujen osalta jatkuvat 
Joroisten seurakunnan kanssa entisin ehdoin hyvässä yhteishengessä. 

Hallintojohtaja Siivola siirtyi vuosilomien eläkkeelle 1.2.2022 lukien. Viran täytön osalta 
pidettiin aikalisä, kunnes saatiin koko henkilöstöä koskeva henkilöstöstrategia laadittua ja 
vahvistettua. Tämän jälkeen virka julistettiin avoimeksi. Vuoden 2022 vt. hallintojohtajana toimi 
Tiina Suomalainen. Toimistosihteeri Merja Määttä siirtyi kirjanpitäjäksi hautatoimen sihteerin 
tehtävästä.  

Talous 

Taloustoimisto 

TP 

edellinen 

vuosi 

2021 

TA kuluva 

2022 

TA 

muutokset 

2022 

Toteuma 

2022 
Yli-ali T-% 

Toimintatuotot -443,50     -232,00 232,00 0,0 

Toimintakulut 186 248,81 198 020,00 7 000,00 180 294,14 24 725,86 87,9 

TOIMINTAKATE 185 805,31 198 020,00 7 000,00 180 062,14 24 957,86 87,8 

VUOSIKATE 185 805,31 198 020,00 7 000,00 180 062,14 24 957,86 87,8 

Sisäiset vyörytyserät -185 805,31     -180 062,14 180 062,14 0,0 

TILIKAUDEN TULOS 0,00 198 020,00 7 000,00 0,00 205 020,00 0,0 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 0,00 198 020,00 7 000,00 0,00 205 020,00 0,0 
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1001050200 Monistus ja postitus 

Hallinto 

Toiminnasta vastaavana viranhaltijana toimi vt. hallintojohtaja Tiina Suomalainen. 

Tehtävä seurakunnassa 

Tehtävänä on tuottaa yhteiseen käyttöön laadukkaat, toimivat ja ympäristöystävälliset kopiointi, 
postitus-, laminointi- ja skannauspalvelut. 

Konkreettiset toiminnalliset tavoitteet vuonna 2022 

 Monitoimilaitteiden päivittäminen tarvittaessa. 
 Ekokompassi-hankkeen mukaisesti EU Ecolabel tai Nordic Swan Ecolabel -merkityn paperin 

hankkiminen kopiopaperiksi. 

Yleiskatsaus ja tavoitteiden toteutumisen arviointi 

Kopiopaperina käytettiin Suomessa valmistettua Q-Connectin Multi Purpose-paperia, joka 

täyttää EU Ecolabel- standardin ja on PEFC-sertifioitu. 

Talous 

Monistus ja postitus 

TP 

edellinen 

vuosi 

2021 

TA kuluva 

2022 

TA 

muutokset 

2022 

Toteuma 

2022 
Yli-ali T-% 

Toimintatuotot -7 233,89 -7 400,00   -6 320,27 -1 079,73 85,4 

Toimintakulut 17 601,38 18 600,00   18 760,39 -160,39 100,9 

TOIMINTAKATE 10 367,49 11 200,00   12 440,12 -1 240,12 111,1 

VUOSIKATE 10 367,49 11 200,00   12 440,12 -1 240,12 111,1 

Sisäiset vyörytyserät -10 367,49     -12 440,12 12 440,12 0,0 

TILIKAUDEN TULOS 0,00 11 200,00   0,00 11 200,00 0,0 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 0,00 11 200,00   0,00 11 200,00 0,0 

 

 

1001050300 It-palvelut 

Hallinto 

It-tukihenkilönä on toiminut hautatoimen toimistosihteeri Merja Määttä varahenkilönään 

kasvatustyön toimistosihteeri Minna Riihimäki-Sutinen. Rautalammin rovastikunnan edustajana 

Iitan johtokunnassa ja sen varapuheenjohtajana toimi vt. hallintojohtaja Tiina Suomalainen. 

Tehtävä seurakunnassa 

Tehtävänä on antaa välitöntä lähitukea henkilökunnalle ja taata Itä-Suomen IT-aluekeskuksen 
(IITA) palvelujen saanti ja IITAn ja seurakunnan välisen yhdyshenkilön toiminta. Tehtävä-alueelle 
on myös budjetoitu Varkauden seurakunnan maksuosuus IITAn talousarviosta. 
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Konkreettiset toiminnalliset tavoitteet vuonna 2022 

Lähitukihenkilönä toimii toimistosihteeri Merja Määttä ja hänen varahenkilönään 

toimistosihteeri Minna Riihimäki-Sutinen, jotka: 

 Selvittävät tulostintukokset. 
 Vaihtavat tulostimien ja monitoimilaitteiden mustekasetit. 

 Huolehtivat huoltokutsuista 
 Asentavat uusittavat it-laitteet ja tarvittavat kaapelit. 
 Antavat ”vierihoitoa” ohjelmisto-ongelmissa. 
 Ilmoittavat tietoturvaongelmista Iitaan. 

Yleiskatsaus ja tavoitteiden toteutumisen arviointi 

Tavoitteiksi asetetut tehtävät suoritettiin.  

Talous 

It-palvelut 

TP 

edellinen 

vuosi 

2021 

TA kuluva 

2022 

TA 

muutokset 

2022 

Toteuma 

2022 
Yli-ali T-% 

Toimintatuotot             

Toimintakulut 36 831,78 34 457,00   30 598,25 3 858,75 88,8 

TOIMINTAKATE 36 831,78 34 457,00   30 598,25 3 858,75 88,8 

Rahoitustuotot- ja kulut       967,72 -967,72 0,0 

Sisäiset korkokulut       967,72 -967,72 0,0 

VUOSIKATE 36 831,78 34 457,00   31 565,97 2 891,03 91,6 

Sisäiset vyörytyserät -36 831,78     -31 565,97 31 565,97 0,0 

TILIKAUDEN TULOS 0,00 34 457,00   0,00 34 457,00 0,0 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 0,00 34 457,00   0,00 34 457,00 0,0 

 

 

1001050400 Kirkon Palvelukeskus (KIPA) 

Hallinto 

Yhdyshenkilönä palvelukeskukseen toimi vs. kirjanpitäjä Merja Määttä ja palkkasihteeri 

Ulla Siiskonen. 

Tehtävä seurakunnassa 

Tehtävänä on suorittaa tositteiden ja tapahtumien määriin perustuvat Kirkon palvelukeskuksen 

veloitukset ostopalveluista. 

Konkreettiset toiminnalliset tavoitteet vuonna 2022 

 Tarkastellaan ostettavia palveluja ja tehdään ostosopimukseen tarvittavat muutokset. 
 Tarkistetaan tarvittaessa KIPAan päin toimivien yhteyshenkilöiden nimeäminen. 

 KIPAn palvelujen sekä ylläpidon koulutuksen antaminen. 
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Yleiskatsaus ja tavoitteiden toteutumisen arviointi 

Tavoitteiksi asetetut tehtävät suoritettiin.  Kipa-asiakaspäivät järjestettiin Teams-sovelluksen 
kautta, muutama työntekijä myös vieraili Kipan toimitiloissa tutustuen toimintaan. 

Taloushallinnon eri osa-alueiden akuutit ongelmat hoidettiin pääosin edelleen tiketti-
järjestelmän kautta seurakunnalle Kipassa nimettyjen yhteyshenkilöiden kanssa. Yhteys-
henkilöiden vaihdoksista huolimatta onnistuttiin ongelmat selvittämään. 

Talous 

Kirkon palvelukeskus 

TP 

edellinen 

vuosi 

2021 

TA kuluva 

2022 

TA 

muutokset 

2022 

Toteuma 

2022 
Yli-ali T-% 

Toimintatuotot             

Toimintakulut 49 580,93 49 523,00   40 434,88 9 088,12 81,6 

TOIMINTAKATE 49 580,93 49 523,00   40 434,88 9 088,12 81,6 

VUOSIKATE 49 580,93 49 523,00   40 434,88 9 088,12 81,6 

Sisäiset vyörytyserät -49 580,93     -40 434,88 40 434,88 0,0 

TILIKAUDEN TULOS 0,00 49 523,00   0,00 49 523,00 0,0 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 0,00 49 523,00   0,00 49 523,00 0,0 

 

 

1001050600 Taloushallinnon palvelujen myynti 

Hallinto 

Yhdyshenkilönä Joroisten seurakuntaan nähden toimi vs. kirjanpitäjä Merja Määttä varallaan 

palkkasihteeri Ulla Siiskonen. 

Tehtävä seurakunnassa 

Tehtävänä on seurata Joroisten seurakunnalle myytävää taloushallinnon palvelutuotantoa, sen 

tuottoa ja kuluja. 

Konkreettiset toiminnalliset tavoitteet vuonna 2022 

 Yhteistyösopimusta Joroisten seurakunnan kanssa jatketaan. 
 Neuvotellaan vuoden 2023 jatkosta. 

Yleiskatsaus ja tavoitteiden toteutumisen arviointi 

Joroisten seurakunnan talouspäällikön kanssa päätettiin jatkaa syksyllä 2020 neuvotellun 
sopimuksen tasolla vuosi 2022. Yhteistyö on suoraviivaista ja sujuvaa. 
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Talous 

Taloushallinnon palvelujen myynti 

TP 

edellinen 

vuosi 

2021 

TA kuluva 

2022 

TA 

muutokset 

2022 

Toteuma 

2022 
Yli-ali T-% 

Toimintatuotot -15 999,71 -25 500,00   -19 863,28 -5 636,72 77,9 

Toimintakulut 23 687,07 21 842,00   17 261,55 4 580,45 79,0 

TOIMINTAKATE 7 687,36 -3 658,00   -2 601,73 -1 056,27 71,1 

VUOSIKATE 7 687,36 -3 658,00   -2 601,73 -1 056,27 71,1 

Sisäiset vyörytyserät -7 687,36     2 601,73 -2 601,73 0,0 

TILIKAUDEN TULOS 0,00 -3 658,00   0,00 -3 658,00 0,0 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 0,00 -3 658,00   0,00 -3 658,00 0,0 

 

150 Taloushallinto 

TP 

edellinen 

vuosi 

2021 

TA kuluva 

2022 

TA 

muutokset 

2022 

Toteuma 

2022 
Yli-ali T-% 

Toimintatuotot -23 677,10 -32 900,00   -26 415,55 -6 484,45 80,3 

Myyntituotot -3,80     -32,00 32,00 0,0 

Maksutuotot -906,74 -500,00   -22,31 -477,69 4,5 

Muut toimintatuotot -16 367,71 -25 500,00   -20 066,19 -5 433,81 78,7 

Sisäiset tuotot -6 398,85 -6 900,00   -6 295,05 -604,95 91,2 

Toimintakulut 313 949,97 322 442,00 7 000,00 287 349,21 42 092,79 87,2 

Henkilöstökulut 202 485,24 206 742,00 7 000,00 177 145,39 36 596,61 82,9 

Palkat ja palkkiot 176 199,39 165 753,00 5 300,00 146 384,62 24 668,38 85,6 

Henkilösivukulut 40 518,05 40 989,00 1 700,00 33 551,47 9 137,53 78,6 

Henkilöstökulujen oikaisuerät -14 232,20     -2 790,70 2 790,70 0,0 

Palvelujen ostot 96 873,29 97 900,00   90 032,55 7 867,45 92,0 

Palvelun ostot - sisäiset 1 550,35 1 600,00   1 108,30 491,70 69,3 

Vuokrakulut 8 265,03 10 000,00   13 370,26 -3 370,26 133,7 

Aineet ja tarvikkeet 4 637,22 6 000,00   5 486,06 513,94 91,4 

Ostot tilikauden aikana 4 637,22 6 000,00   5 486,06 513,94 91,4 

Annetut avustukset 138,84 200,00   166,74 33,26 83,4 

Muut toimintakulut       39,91 -39,91 0,0 

TOIMINTAKATE 290 272,87 289 542,00 7 000,00 260 933,66 35 608,34 88,0 

Rahoitustuotot- ja kulut       967,72 -967,72 0,0 

Sisäiset korkokulut       967,72 -967,72 0,0 

VUOSIKATE 290 272,87 289 542,00 7 000,00 261 901,38 34 640,62 88,3 

Sisäiset vyörytyserät -290 272,87     -261 901,38 261 901,38 0,0 

TILIKAUDEN TULOS 0,00 289 542,00 7 000,00 0,00 296 542,00 0,0 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 0,00 289 542,00 7 000,00 0,00 296 542,00 0,0 
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170 Työpaikkaruokailu 

 

1001050500 Työpaikkaruokailu 

Hallinto 

Työpaikkaruokailun järjestämisestä vastaa seurakuntaviraston henkilökunta. 

Tehtävä seurakunnassa 

Tehtävänä on järjestää mahdollisuus suositussopimuksen mukaiseen ja verotusarvon hintaiseen 

lounasruokailuun työpäivänä. 

Konkreettiset toiminnalliset tavoitteet vuonna 2022 

  Lounasruokailusopimuksia ylläpidetään ja päivitetään lounastarjoilua järjestävien yritysten 
kanssa. 

  Peritään lounasruokailusta sen verotusarvo jälkeenpäin palkanmaksatuksen yhteydessä. 

Yleiskatsaus ja tavoitteiden toteutumisen arviointi 

Seurakunta jatkoi toimintakertomusvuonna lounasruokailusopimuksia totuttujen palvelun-
tarjoajien kanssa; Ravintola Rosso, Ruokaravintola Amanda, Ravintola Kaks Ruusua ja 
Navitaksen Sodexo Oy valmistaessa henkilökunnalle noin 2100 lounasetu-ruokailua.  

Sähköistä e-Passi lounassovellusta käyttää 21 % henkilökunnasta. 

Talous 

Työpaikkaruokailu 

TP 

edellinen 

vuosi 

2021 

TA kuluva 

2022 

TA 

muutokset 

2022 

Toteuma 

2022 
Yli-ali T-% 

Toimintatuotot -11 928,36 -15 000,00   -14 976,05 -23,95 99,8 

Toimintakulut 23 628,21 22 000,00 2 000,00 23 219,23 780,77 96,7 

TOIMINTAKATE 11 699,85 7 000,00 2 000,00 8 243,18 756,82 91,6 

VUOSIKATE 11 699,85 7 000,00 2 000,00 8 243,18 756,82 91,6 

Sisäiset vyörytyserät -11 699,85     -8 243,18 8 243,18 0,0 

TILIKAUDEN TULOS 0,00 7 000,00 2 000,00 0,00 9 000,00 0,0 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 0,00 7 000,00 2 000,00 0,00 9 000,00 0,0 
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170 Työpaikkaruokailu 

TP 

edellinen 

vuosi 

2021 

TA kuluva 

2022 

TA 

muutokset 

2022 

Toteuma 

2022 
Yli-ali T-% 

Toimintatuotot -11 928,36 -15 000,00   -14 976,05 -23,95 99,8 

Maksutuotot -11 928,36 -15 000,00   -14 976,05 -23,95 99,8 

Toimintakulut 23 628,21 22 000,00 2 000,00 23 219,23 780,77 96,7 

Palvelujen ostot 23 628,21 22 000,00 2 000,00 23 219,23 780,77 96,7 

TOIMINTAKATE 11 699,85 7 000,00 2 000,00 8 243,18 756,82 91,6 

VUOSIKATE 11 699,85 7 000,00 2 000,00 8 243,18 756,82 91,6 

Sisäiset vyörytyserät -11 699,85     -8 243,18 8 243,18 0,0 

TILIKAUDEN TULOS 0,00 7 000,00 2 000,00 0,00 9 000,00 0,0 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 0,00 7 000,00 2 000,00 0,00 9 000,00 0,0 

 

 

 

 

 

Kuva 3 Kesällä ryhmä 12-15 –vuotiaita suuntasi Urpo Häkkisen ja Paula Bomanin kassa kansanväliselle 
Julsoe -telttaleirille Tanskaan. Kuva: Ei tiedossa. 
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180 Kirkkoherran virasto 

 

1001080000 Kirkkoherranvirasto 

Hallinto 

Ei luottamushenkilöhallintoa. Vastaava viranhaltija oli kirkkoherra Jarkko Piippo. Kirkko-

herranvirasto toimii osana seurakuntavirastoa, jonka esimiehenä on toiminut vt. hallintojohtaja 

Tiina Suomalainen. 

Tehtävä seurakunnassa 

Kirkkoherranvirasto huolehtii toimitusten ja tilojen varauksista sekä hoitaa seurakunnan  

arkistoa. 

Konkreettiset toiminnalliset tavoitteet vuonna 2022 

 Joustava yhteistyö muiden työalojen kanssa. 
 Asiakkaiden ystävällinen ja kiireetön kohtaaminen. 

 Aluekeskusrekisteriin siirtymisen valmistelu. 
  Päätearkiston ja arkistonmuodostussuunnitelman aktiivinen päivittäminen ja ylläpitäminen. 

Yleiskatsaus ja tavoitteiden toteutumisen arviointi 

Kirkkoherranvirasto on pystynyt, olosuhteisiin nähden, palvelemaan hyvin niin eri työaloja kuin 
asiakkaitakin. Kuopion aluekeskusrekisteriin liittyminen tapahtui nopeutetusti helmikuussa 
2022. Tämä osaltaan siirsi virkatodistus sekä sukuselvitys asiakaskäynnit Kuopioon. 
Päätearkistoa on ylläpidetty olemassa olevien henkilöresurssien puitteissa.  

Talous 

Kirkkoherranvirasto 

TP 

edellinen 

vuosi 

2021 

TA kuluva 

2022 

TA 

muutokset 

2022 

Toteuma 

2022 
Yli-ali T-% 

Toimintatuotot -76,50           

Toimintakulut 3 931,51 4 100,00 18 000,00 2 921,42 19 178,58 13,2 

TOIMINTAKATE 3 855,01 4 100,00 18 000,00 2 921,42 19 178,58 13,2 

VUOSIKATE 3 855,01 4 100,00 18 000,00 2 921,42 19 178,58 13,2 

Sisäiset vyörytyserät -3 855,01     -2 921,42 2 921,42 0,0 

TILIKAUDEN TULOS 0,00 4 100,00 18 000,00 0,00 22 100,00 0,0 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 0,00 4 100,00 18 000,00 0,00 22 100,00 0,0 
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1001070000 Kirkonkirjojen pito 

Hallinto 

Ei luottamushenkilöhallintoa: vastaava viranhaltija kirkkoherra Jarkko Piippo. Kirkonkirjojen 
pito toimii osana seurakuntavirastoa, jonka esimiehenä on toiminut vt. hallintojohtaja Tiina 
Suomalainen. 

Tehtävä seurakunnassa 

Tehtävänä on ylläpitää seurakunnan jäsenrekisteriä (kastetut, rippikoulun käyneet, vihityt, 
kuolleet, kirkkoon liittyneet, kirkosta eronneet, seurakuntaan / seurakunnasta muuttaneet). 
Jäsenrekisteristä annetaan tarvittaessa raportteja eri työmuodoille (esim. erilaisia lukumäärä- ja 
toiminnallisia raportteja). Kirjurin tietojen oikeellisuuden parantamiseksi tarkastaa jäsentietoja 
sekä korjaa virheellisiä tai puutteellisia tietoja. 

Konkreettiset toiminnalliset tavoitteet vuonna 2022 

 Sukuselvityksissä pyritään enintään kahden viikon toimitusaikaan. 
 Valmistautuminen Kuopion aluekeskusrekisteriin liittymiseen lokakuussa 2022. 

Yleiskatsaus ja tavoitteiden toteutumisen arviointi 

Kuopion aluekeskusrekisteriin liittyminen aikaistui aiemmin sovitusta ja tapahtui helmikuussa 
2022. Aluekeskusrekisteriin liittymisen johdosta myös sukuselvitysten tekeminen siirtyi 
aluerekisterikeskuksen tehtäväksi.  

Talous 

Kirkonkirjojen pito 

TP 

edellinen 

vuosi 

2021 

TA kuluva 

2022 

TA 

muutokset 

2022 

Toteuma 

2022 
Yli-ali T-% 

Toimintatuotot -15 027,50 -19 000,00   -1 372,00 -17 628,00 7,2 

Toimintakulut 48 349,17 61 799,00   67 038,45 -5 239,45 108,5 

TOIMINTAKATE 33 321,67 42 799,00   65 666,45 -22 867,45 153,4 

VUOSIKATE 33 321,67 42 799,00   65 666,45 -22 867,45 153,4 

Sisäiset vyörytyserät 32 835,11     40 841,66 -40 841,66 0,0 

TILIKAUDEN TULOS 66 156,78 42 799,00   106 508,11 -63 709,11 248,9 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 66 156,78 42 799,00   106 508,11 -63 709,11 248,9 
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180 Kirkkoherranvirasto 

TP 

edellinen 

vuosi 

2021 

TA kuluva 

2022 

TA 

muutokset 

2022 

Toteuma 

2022 
Yli-ali T-% 

Toimintatuotot -15 104,00 -19 000,00   -1 372,00 -17 628,00 7,2 

Myyntituotot -14 927,00 -19 000,00   -880,00 -18 120,00 4,6 

Maksutuotot -177,00     -492,00 492,00 0,0 

Toimintakulut 52 280,68 65 899,00 18 000,00 69 959,87 13 939,13 83,4 

Henkilöstökulut 45 732,22 46 699,00   29 959,22 16 739,78 64,2 

Palkat ja palkkiot 37 208,00 37 441,00   34 877,07 2 563,93 93,2 

Henkilösivukulut 8 524,22 9 258,00   7 949,73 1 308,27 85,9 

Henkilöstökulujen oikaisuerät       -12 867,58 12 867,58 0,0 

Palvelujen ostot 4 958,52 16 400,00 18 000,00 39 050,05 -4 650,05 113,5 

Palvelun ostot - sisäiset 430,59 700,00   4,90 695,10 0,7 

Vuokrakulut   400,00     400,00   

Aineet ja tarvikkeet 1 159,35 1 700,00   584,20 1 115,80 34,4 

Ostot tilikauden aikana 1 159,35 1 700,00   584,20 1 115,80 34,4 

Muut toimintakulut       361,50 -361,50 0,0 

TOIMINTAKATE 37 176,68 46 899,00 18 000,00 68 587,87 -3 688,87 105,7 

VUOSIKATE 37 176,68 46 899,00 18 000,00 68 587,87 -3 688,87 105,7 

Sisäiset vyörytyserät 28 980,10     37 920,24 -37 920,24 0,0 

TILIKAUDEN TULOS 66 156,78 46 899,00 18 000,00 106 508,11 -41 609,11 164,1 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 66 156,78 46 899,00 18 000,00 106 508,11 -41 609,11 164,1 

 

 

 

Kuva 4 Piispa Jari Jolkkonen vihki maaliskuussa Kuopion tuomiokirkossa diakoniksi seurakuntamme 
uuden diakoniatyöntekijän Petra Mykrän. Kuva: Ei tiedossa. 
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190 Muu yleishallinto 

 

1001080100 Muu yleishallinto 

Hallinto 

Ei luottamushenkilöhallintoa. Vastaavana viranhaltijana toimi vt. hallintojohtaja Tiina 

Suomalainen. 

Tehtävä seurakunnassa 

Tehtävänä on huolehtia henkilöstön työhyvinvoinnoista laaja-alaisesti seuraavin tavoin: 
mahdollistamalla koulutussuunnitelman mukaisiin koulutuksiin osallistuminen, ylläpitämällä 
laajennettua työterveydenhuoltoa, suunnittelemalla ja toteuttamalla virkistystoimintaa. Lisäksi 
tähän tehtäväalueeseen kuuluu myös yhteistyötoimikunnan ja ympäristötyöryhmän 
säännöllisten kokoontumisten mahdollistaminen ja toiminnan turvaaminen. 

Ympäristötyön tehtävänä on edistää seurakunnan ympäristövastuullisuutta kaikessa työssä ja 
tehtäväalueilla seurakunnan ympäristölupauksen mukaisesti: 

"Varkauden seurakunnassa vahvistamme yhteyttä ympäristöön, luomakuntaan ja toisiimme 
kestävillä valinnoilla. Kiitollisuus, kunnioitus ja kohtuus ovat suuntaviivoja ja yhdessä toimien 
saamme muutosta aikaiseksi." 

Konkreettiset toiminnalliset tavoitteet vuonna 2022 

 Koulutussuunnitelman mukaisen koulutuksen toteuttaminen henkilökunnalle. 
 Laajennetun työterveyshuollon järjestäminen henkilökunnalle. 
 Virkistyspäivän järjestäminen henkilökunnalle. 

Ympäristötyöryhmän erityiset tavoitteet: 

 Kulutuksen tunnuslukujen seuranta jatkuu. 

 Ympäristöaiheinen viestintä henkilöstön ja seurakuntalaisten innostamiseksi. 
 Ympäristöteemaiset tapahtumat ja tilaisuudet monipuolisesti eri työaloilla. 

 Selvitystyö ja toimenpiteet öljylämmityksestä luopumiseen aloitetaan. 
 Aloitetaan kirkon ympäristödiplomi -ohjelman valmistelu. 

Yleiskatsaus ja tavoitteiden toteutumisen arviointi 

Työterveyshuollon palvelut ostettiin toimintakertomusvuonna Pihlajalinna Oy:ltä, 
yhteistyösopimuksen ja hinnoitteluiden pysyessä ennallaan. Työterveyshuollon kustannukset 
kasvoivat noin kahdeksalla prosentilla ja nousua ilmeni nimenomaan lyhyissä poissaoloissa, joka 
sopi infektiotautipoissaolojen kasvuun.  Koronaan liittyvien puhdistus- ja suojainvälineistön 
hankintakustannukset olivat edelleen merkittävällä tasolla. 

Henkilökunnan koulutussuunnitelmat laadittiin ja hyväksyttiin, lisäksi järjestettiin ensiavun 
perus -ja jatkokurssit helmikuussa. Myös työsuojeluvaaleilla valitut kävivät yksipäiväisen 
perehdytyskoulutuksen. 

Heinäkuussa henkilökunnan oli mahdollista osallistua paikkakunnalla järjestettyyn musiikki-
tapahtumaan ja henkilökunnan virkistyspäivä järjestettiin syyskuussa suuntautuen Outo-
kumpuun ja Valamoon. 
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Muun yleishallinnon määrärahoista osoitettiin toiminta-avustus Ukrainan sodasta kärsineiden 
hyväksi Kirkon Ulkomaanavun kautta. 

Ympäristötyöryhmä kokoontui vuoden aikana neljä kertaa ja ympäristötoimikunta järjestäytyi ja 

oli koolla kahdesti. Työaloilla ympäristötyö eteni suunnitellusti. Erilaisia luontoteemaisia 

tapahtumia toteutettiin ja ympäristövastuullisuutta lisättiin toiminnassa ja hankinnoissa. 

Henkilöstön yhteisiä tempauksia olivat roskien keruu-tapahtuma sekä pihatalkoot Puurtilan 

seurakuntakodin ympäristössä. Henkilöstöä ja seurakuntalaisia tiedotettiin ympäristöasioista 

lehdessä, sosiaalisessa mediassa, sähköpostiviestein sekä henkilöstökokouksissa. Sähkön, veden, 

paperin kulutusta sekä jätteen määrää seurataan vuositasolla omilla lomakkeillaan. Ekokompassi 

ympäristöjärjestelmästä irtauduttiin ja aloitettiin Kirkon ympäristödiplomin hakemisen 

valmistelu. 

Talous 

Muu yleishallinto 

TP 

edellinen 

vuosi 

2021 

TA kuluva 

2022 

TA 

muutokset 

2022 

Toteuma 

2022 
Yli-ali T-% 

Toimintatuotot -14 366,45 -13 000,00   -13 753,20 753,20 105,8 

Toimintakulut 96 991,85 100 652,00 1 200,00 119 524,36 -17 672,36 117,4 

TOIMINTAKATE 82 625,40 87 652,00 1 200,00 105 771,16 -16 919,16 119,0 

VUOSIKATE 82 625,40 87 652,00 1 200,00 105 771,16 -16 919,16 119,0 

Sisäiset vyörytyserät -82 625,40     -105 771,16 105 771,16 0,0 

TILIKAUDEN TULOS 0,00 87 652,00 1 200,00 0,00 88 852,00 0,0 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 0,00 87 652,00 1 200,00 0,00 88 852,00 0,0 

 

 

1001080200 Muun yleishallinnon toimikunnat 

Hallinto 

Kirkkoneuvosto. Katso neuvoston kokoonpano sivulta 5. 

Tehtävä seurakunnassa 

Tehtävänä on mahdollistaa kirkkoneuvoston määrätehtävän hoitaminen ja tarvittaessa kirkko- 

neuvoston määräyksestä asetettujen toimikuntien toiminta. 

Konkreettiset toiminnalliset tavoitteet vuonna 2022 

 Kirkkoneuvosto asettaa muutamasta työntekijästä ja luottamushenkilöstä koostuvan toimi-
kunnan päivittämään henkilöstösuunnitelman. 

 Kirkkoneuvosto asettaa henkilökunnan ja luottamushenkilöiden edustajista ympäristö-
toimikunnan. 

 Kirkkoneuvosto laatii asettamilleen toimikunnille tavoitteet, tehtävät ja aikataulut. 
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Yleiskatsaus ja tavoitteiden toteutumisen arviointi 

Kirkkoneuvosto asetti 2.3.2022 työryhmän, joka koostui sekä luottamushenkilöistä että 
työntekijöiden edustajista, ja jonka tehtävänä oli yhdessä valmistella henkilöstösuunnitelma 
vuosille 2023–2027. Työryhmä kokoontui kolme kertaa ja laati henkilöstösuunnitelman ajalle 
2023–2028, jonka kirkkoneuvosto kokouksessaan 2.11.2022 päätti hyväksyä. 

Talous 

Muun yleishallinnon 

toimikunnat 

TP 

edellinen 

vuosi 

2021 

TA kuluva 

2022 

TA 

muutokset 

2022 

Toteuma 

2022 
Yli-ali T-% 

Toimintakulut             

Toimintakulut   1 400,00   1 861,10 -461,10 132,9 

TOIMINTAKATE   1 400,00   1 861,10 -461,10 132,9 

VUOSIKATE   1 400,00   1 861,10 -461,10 132,9 

Sisäiset vyörytyserät 9 429,75     13 310,42 -13 310,42 0,0 

TILIKAUDEN TULOS 9 429,75 1 400,00   15 171,52 -13 771,52 
1 

083,7 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 9 429,75 1 400,00   15 171,52 -13 771,52 
1 

083,7 

 

190 Muu yleishallinto 

TP 

edellinen 

vuosi 

2021 

TA kuluva 

2022 

TA 

muutokset 

2022 

Toteuma 

2022 
Yli-ali T-% 

Toimintatuotot -14 366,45 -13 000,00   -13 753,20 753,20 105,8 

Maksutuotot -1 079,00     -150,00 150,00 0,0 

Tuet ja avustukset -13 287,45 -13 000,00   -13 603,20 603,20 104,6 

Toimintakulut 96 991,85 102 052,00 1 200,00 121 385,46 -18 133,46 117,6 

Henkilöstökulut 24 400,57 25 752,00   26 611,59 -859,59 103,3 

Palkat ja palkkiot 19 667,36 20 844,00   21 576,26 -732,26 103,5 

Henkilösivukulut 4 733,21 4 908,00   5 035,33 -127,33 102,6 

Palvelujen ostot 70 574,17 74 000,00   82 770,46 -8 770,46 111,9 

Palvelun ostot - sisäiset 3,65 200,00   326,30 -126,30 163,2 

Aineet ja tarvikkeet 2 013,46 2 100,00 1 200,00 8 277,11 -4 977,11 250,8 

Ostot tilikauden aikana 2 013,46 2 100,00 1 200,00 8 277,11 -4 977,11 250,8 

Annetut avustukset       3 400,00 -3 400,00 0,0 

TOIMINTAKATE 82 625,40 89 052,00 1 200,00 107 632,26 -17 380,26 119,3 

VUOSIKATE 82 625,40 89 052,00 1 200,00 107 632,26 -17 380,26 119,3 

Sisäiset vyörytyserät -73 195,65     -92 460,74 92 460,74 0,0 

TILIKAUDEN TULOS 9 429,75 89 052,00 1 200,00 15 171,52 75 080,48 16,8 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 9 429,75 89 052,00 1 200,00 15 171,52 75 080,48 16,8 
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Pääluokka 2 Seurakunnallinen toiminta 
 

202 Yleinen seurakuntatyö 

 

1002010000 Jumalanpalveluselämä 

Hallinto 

Jumalanpalveluselämän tehtäväalueesta vastaa kirkkoherra. 

Tehtävä seurakunnassa 

Toteuttaakseen kirkon tehtävää seurakunta huolehtii jumalanpalvelusten pitämisestä. 

Jumalanpalvelus luo perustan koko seurakunnan elämälle. 

Konkreettiset toiminnalliset tavoitteet vuonna 2022 

 Varkauden seurakunnan 90 –vuotisjuhlallisuuksien huomioiminen vuonna 2022. Syksyn 
juhlamessun ajankohta varmistuu myöhemmin.  

 Kirkon äänentoistoremontin valmistuminen. Edesauttaa huomattavasti jumalanpalvelusten 
suoratoistoa. Urkuremontti pääkirkossa ajalla 10.1.-8.4.2022.  Remontti valmistuessaan  
elävöittää jumalanpalveluselämän musiikkia. 

 Seurakuntalaisten osallisuuden lisääminen korona-ajan jälkeen. 

 Monipuolinen jumalanpalveluselämä (kirkkovuosi, ajankohtaiset teemat). 

Yleiskatsaus ja tavoitteiden toteutumisen arviointi 

Palaute 9.10.2022 pidetystä juhlamessusta oli kovin kiittelevää. Messun musiikki ja koko 
kokonaisuus oli seurakuntalaisten mukaan hyvin toteutettu. 

Kirkon äänentoistoremontti valmistuu vuoden 2023 puolella, joten sen mukanaan tuomat 
hyödyt eivät konkretisoituneet vuonna 2022. 

Urkuremontti toteutui ja käyttöönottokonsertti pidettiin huhtikuussa. Remontti onnistui 
asiantuntijoiden mukaan hyvin. 

Koronan jälkeinen aika vapaaehtoisten osallistamisessa on ollut varsin haasteellista. Ennen 
koronaa hyvin käynnistynyt vapaaehtoisten aktivoiminen ei ole palautunut entiselleen. Työtä 
tämän eteen on jatkuvasti tehtävä.  

Varkauden seurakunnassa oli vuonna 2022 varsin monipuolinen jumalanpalveluselämä. 
Pääjumalanpalvelusten lisäksi voidaan mainita, Ankkurimessut, teemallinen Juurimessu, 
Freskomessu sekä Tuomasmessut. 
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Talous 

Jumalanpalveluselämä 

TP 

edellinen 

vuosi 

2021 

TA kuluva 

2022 

TA 

muutokset 

2022 

Toteuma 

2022 
Yli-ali T-% 

Toimintakulut 122 635,11 115 610,00   129 709,56 -14 099,56 112,2 

TOIMINTAKATE 122 635,11 115 610,00   129 709,56 -14 099,56 112,2 

VUOSIKATE 122 635,11 115 610,00   129 709,56 -14 099,56 112,2 

Sisäiset vyörytyserät 194 076,21     278 105,09 -278 105,09 0,0 

TILIKAUDEN TULOS 316 711,32 115 610,00   407 814,65 -292 204,65 352,8 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 316 711,32 115 610,00   407 814,65 -292 204,65 352,8 

 

 

 

 

Kuva 5 Yhteisvastuukeräyksen aloitusmessussa helmikuussa vapaaehtoisina toimivat seurakunnan 
nuoret. Kuva: Ei tiedossa. 
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1002030000 Kirkolliset toimitukset 

Hallinto 

Kirkollisten toimitusten tehtäväalueesta vastaa kirkkoherra. 

Tehtävä seurakunnassa 

Toteuttaakseen kirkon tehtävää seurakunta huolehtii kasteen ja ehtoollisen toimittamisesta sekä 

muista kirkollisista toimituksista. 

Konkreettiset toiminnalliset tavoitteet vuonna 2022 

 Hääyön järjestäminen. 
 Kiireetön ja laadukas kohtaaminen sekä etukäteistapaaminen. 

 Kasteen merkityksen korostaminen. 

Yleiskatsaus ja tavoitteiden toteutumisen arviointi 

Hääyö-tapahtumaan (22.02.22) osallistui ainoastaan yksi pari. 

Niin kasteissa kuin avioliittoon vihkimisissä on seurakuntalaiset kohdattu etukäteen. Kasteita 
toimitettiin 87 (noin 72 % syntyneistä. Syntyneitä 121) ja kirkollisia vihkimisiä oli 29 (noin 45% 
avioliitoista. Avioliittoja 64). 

Vaikka syntyvyyden lasku on ollut selkeästi havaittavissa, voitaneen kastettujen prosentuaalista 
osuutta syntyneistä pitää kohtuullisena. Kastettujen määrän suhteen on nähtävissä hiljalleen 
etenevä muutos huonompaan. Kirkkoon kuuluvuuden sekä yleisen asenneilmapiirin muutoksen 
vuoksi (lapsi saa itse myöhemmin päättää kasteestaan) kasteiden määrä vähenee myös kirkkoon 
kuuluvien perheiden keskuudessa.  

Talous 

Kirkolliset toimitukset 

TP 

edellinen 

vuosi 

2021 

TA kuluva 

2022 

TA 

muutokset 

2022 

Toteuma 

2022 
Yli-ali T-% 

Toimintatuotot             

Toimintakulut 84 246,44 76 220,00   84 320,39 -8 100,39 110,6 

TOIMINTAKATE 84 246,44 76 220,00   84 320,39 -8 100,39 110,6 

VUOSIKATE 84 246,44 76 220,00   84 320,39 -8 100,39 110,6 

Sisäiset vyörytyserät 116 257,34     126 449,67 -126 449,67 0,0 

TILIKAUDEN TULOS 200 503,78 76 220,00   210 770,06 -134 550,06 276,5 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 200 503,78 76 220,00   210 770,06 -134 550,06 276,5 
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1002030100 Yleinen seurakuntatyö 

Hallinto 

Yleisen seurakuntatyön tehtäväalueesta vastaa kirkkoherra. 

Tehtävä seurakunnassa 

Yleisen seurakuntatyön tehtävänä on huolehtia pääasiallisesti aikuisväestölle suunnatun julistus- 

ja opetustyön hoitamisesta. 

Konkreettiset toiminnalliset tavoitteet vuonna 2021 

  Seurakunnan retkitoiminnan toteuttaminen (Jaetut eväät Kuopiossa 18.-20.3.2022,  
kirkkopäivät ja lähetysjuhlat Oulussa 20.-22.5.2022, kesän päiväretket). 

 Ekologisuuden huomioiminen laajasti seurakunnan toiminnassa. 

  Monimuotoinen hengellinen elämä (Yhteistyö eri herätysliikkeiden kanssa, Raamattupiirit, 
2 retriittiä Puurtilassa). 

 Seurakunnan 90-v juhlavuoden huomioiminen (mm. kirkkodraama, konsertti). 
 Liikkuva seurakunta-toimintamalli läpäisee laajasti seurakunnan eri toimintoja. 

Yleiskatsaus ja tavoitteiden toteutumisen arviointi 

Kuopioon ja Ouluun järjestettiin suunnitellut retket. Erityisesti Oulun kirkkopäivien palaute oli 
positiivista. Vuoden aikana käynnistettiin prosessi kirkon ympäristödiplomin saamiseksi. Syksyn 
juurimessu toi ympäristöasiat kauniilla tavalla osaksi jumalanpalveluselämää.  

Monimuotoinen hengellinen elämä jatkui yhteistyönä herätysliikkeiden kanssa. Puurtilan 
retriitit olivat suosittuja. Seurakunnan 90-vuotisjuhlavuotta vietettiin monin eri onnistunein 
tapahtumin pitkin vuotta 2022. 

Liikkuvan seurakunnan agendaa on ylläpidetty läpi vuoden. 

Talous 

Yleinen seurakuntatyö 
TP edellinen vuosi 

2021 

TA kuluva 

2022 

TA muutokset 

2022 

Toteuma 

2022 
Yli-ali T-% 

Toimintatuotot -1 952,46 -3 000,00   -3 421,56 421,56 114,1 

Toimintakulut 163 006,57 162 669,00   150 628,68 12 040,32 92,6 

TOIMINTAKATE 161 054,11 159 669,00   147 207,12 12 461,88 92,2 

VUOSIKATE 161 054,11 159 669,00   147 207,12 12 461,88 92,2 

Sisäiset vyörytyserät 108 780,90     119 976,75 -119 976,75 0,0 

TILIKAUDEN TULOS 269 835,01 159 669,00   267 183,87 -107 514,87 167,3 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 269 835,01 159 669,00   267 183,87 -107 514,87 167,3 
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1002020000 Hautaansiunaaminen 

Hallinto 

Hautaansiunaamisen tehtäväalueesta vastaa kirkkoherra. 

Tehtävä seurakunnassa 

Tehtävänä on hautauksien hoitaminen tunnollisesti kirkko- ja hautaustoimilakia noudattaen. 

Konkreettiset toiminnalliset tavoitteet vuonna 2022 

  Ihmisten kohtaaminen ja toimituksen hoitaminen kunnioittavasti ja kiireettömästi. 
  Pappi ja kanttori palvelevat omaisia sekä siunaus- että muistotilaisuudessa tarvittaessa 

vähintään kolme tuntia.   

 Ohjaaminen kristillisessä hautaus -ja tapakulttuurissa. 

Yleiskatsaus ja tavoitteiden toteutumisen arviointi 

Huomion arvoista on, että vuonna 2022 Varkauden seurakunnassa oli paljon hautauksia, noin 
300, joista oman seurakunnan jäseniä oli 262. Papit ja kanttorit ovat pystyneet hoitamaan 
pyydetyt siunaukset kiireettömästi ja vainajan omaisten kanssa yhdessä sopien. Saattoväen 
määrän vähentyessä on kristillisen hautaus ja tapakulttuurin ohjaaminen ja opastaminen ollut 
tärkeää. Hautajaiskulttuurin muutoksena voidaan todeta, että esimerkiksi vapaaehtoisia 
arkunkantajia on tarvittu useissa eri siunaustilaisuuksissa.   

Talous 

Hautaan siunaaminen 

TP 

edellinen 

vuosi 

2021 

TA kuluva 

2022 

TA 

muutokset 

2022 

Toteuma 

2022 
Yli-ali T-% 

Toimintatuotot             

Toimintakulut 120 440,79 123 065,00   116 249,16 6 815,84 94,5 

TOIMINTAKATE 120 440,79 123 065,00   116 249,16 6 815,84 94,5 

VUOSIKATE 120 440,79 123 065,00   116 249,16 6 815,84 94,5 

Sisäiset vyörytyserät 79 800,28     82 118,17 -82 118,17 0,0 

TILIKAUDEN TULOS 200 241,07 123 065,00   198 367,33 -75 302,33 161,2 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 200 241,07 123 065,00   198 367,33 -75 302,33 161,2 

 

 

1002030200 Sielunhoito 

Hallinto 

Sielunhoidon tehtäväalueesta vastaa kirkkoherra. 

Tehtävä seurakunnassa 

24/7 sielunhoitovalmiuden ylläpito niin yksilöä kuin yhteisöä koskevissa sielunhoito- 

ja kriisitilanteissa. 
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Konkreettiset toiminnalliset tavoitteet vuonna 2022 

  Yhteistyö muiden kriisitoimijoiden kanssa (Varkauden kaupunki, Suomen Punainen Risti 
ja Vapaaehtoinen pelastuspalvelu). 

  Seurakuntalaisten kohtaaminen yksityisessä tai yleisessä kriisitilanteessa. 

  Yhden päivystysnumeron saaminen. 

Yleiskatsaus ja tavoitteiden toteutumisen arviointi 

Seurakuntamme työntekijät ovat olleet tavoitettavissa sielunhoitotapauksissa. Yhteistyövalmius 
on ollut koko ajan hyvä muiden kriisitoimijoiden kanssa.  

Yhden päivystysnumeron saamista tarkasteltiin, mutta päädyttiin nykyiseen malliin, jossa 
jokaisella työntekijällä on julkinen virkanumero, josta hänet saadaan työpäivinä kiinni. 

Talous 

Sielunhoito 

TP 

edellinen 

vuosi 

2021 

TA kuluva 

2022 

TA 

muutokset 

2022 

Toteuma 

2022 
Yli-ali T-% 

Toimintatuotot             

Toimintakulut 30 673,73 21 960,00   27 170,25 -5 210,25 123,7 

TOIMINTAKATE 30 673,73 21 960,00   27 170,25 -5 210,25 123,7 

VUOSIKATE 30 673,73 21 960,00   27 170,25 -5 210,25 123,7 

Sisäiset vyörytyserät 13 628,92     13 266,66 -13 266,66 0,0 

TILIKAUDEN TULOS 44 302,65 21 960,00   40 436,91 -18 476,91 184,1 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 44 302,65 21 960,00   40 436,91 -18 476,91 184,1 

 

 

1002420000 Perheneuvontapalvelut 

Hallinto 

Tehtäväalueesta vastaa kirkkoherra. 

Tehtävä seurakunnassa 

Tehtävänä on tarjota varkautelaisille perheneuvontapalvelua kaksi kertaa kuukaudessa yhteis-

työssä Varkauden kaupungin kanssa. 

Konkreettiset toiminnalliset tavoitteet vuonna 2022 

  Palvelun ostaminen yhdessä Varkauden kaupungin kanssa Kuopion perheneuvonta-
keskuksesta. 

  Sopimus tehdään vuodeksi kerrallaan. 

Yleiskatsaus ja tavoitteiden toteutumisen arviointi 

Palvelulle on ollut tarvetta. Vuonna 2022 on käynyt 25 varkautelaista paria asiakkaina. Suurin 

osa heistä on tavattu etäkäynteinä. 
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Talous 

Perheneuvontapalvelut 

TP 

edellinen 

vuosi 

2021 

TA kuluva 

2022 

TA 

muutokset 

2022 

Toteuma 

2022 
Yli-ali T-% 

Toimintatuotot -8 834,09     -1 806,90 1 806,90 0,0 

Toimintakulut 16 000,40 8 000,00   11 544,40 -3 544,40 144,3 

TOIMINTAKATE 7 166,31 8 000,00   9 737,50 -1 737,50 121,7 

VUOSIKATE 7 166,31 8 000,00   9 737,50 -1 737,50 121,7 

Sisäiset vyörytyserät 3 792,24     2 627,89 -2 627,89 0,0 

TILIKAUDEN TULOS 10 958,55 8 000,00   12 365,39 -4 365,39 154,6 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 10 958,55 8 000,00   12 365,39 -4 365,39 154,6 

 

202 Yleinen seurakuntatyö 

TP edellinen 

vuosi 

2021 

TA kuluva 

2022 

TA 

muutokset 

2022 

Toteuma 

2022 
Yli-ali T-% 

Toimintatuotot -10 786,55 -3 000,00   -5 228,46 2 228,46 174,3 

Korvaukset -8 834,09     -1 806,90 1 806,90 0,0 

Myyntituotot       -1 015,00 1 015,00 0,0 

Maksutuotot -1 952,46 -3 000,00   -1 882,56 -1 117,44 62,8 

Kolehdit, keräykset ja 

lahjoitusvarat 
      -440,00 440,00 0,0 

Sisäiset tuotot       -84,00 84,00 0,0 

Toimintakulut 537 003,04 507 524,00   519 622,44 -12 098,44 102,4 

Henkilöstökulut 460 103,89 429 074,00   442 921,58 -13 847,58 103,2 

Palkat ja palkkiot 373 932,47 344 002,00   363 546,53 -19 544,53 105,7 

Henkilösivukulut 87 726,97 85 072,00   84 360,22 711,78 99,2 

Henkilöstökulujen oikaisuerät -1 555,55     -4 985,17 4 985,17 0,0 

Palvelujen ostot 52 976,24 50 500,00   52 533,28 -2 033,28 104,0 

Palvelun ostot - sisäiset 5 361,98 7 200,00   11 268,66 -4 068,66 156,5 

Aineet ja tarvikkeet 17 514,44 20 550,00   11 882,99 8 667,01 57,8 

Ostot tilikauden aikana 17 514,44 20 550,00   11 882,99 8 667,01 57,8 

Annetut avustukset 26,49 200,00   350,00 -150,00 175,0 

Muut toimintakulut 1 020,00     665,93 -665,93 0,0 

TOIMINTAKATE 526 216,49 504 524,00   514 393,98 -9 869,98 102,0 

VUOSIKATE 526 216,49 504 524,00   514 393,98 -9 869,98 102,0 

Sisäiset vyörytyserät 516 335,89     622 544,23 -622 544,23 0,0 

TILIKAUDEN TULOS 1 042 552,38 504 524,00   1 136 938,21 -632 414,21 225,3 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 1 042 552,38 504 524,00   1 136 938,21 -632 414,21 225,3 
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210 Tiedotustoiminta 

 

100210000 Viestintä 

Hallinto 

Seurakunnan tiedotustoiminnasta vastaa tiedottaja yhdessä kirkkoherran kanssa. 

Tehtävä seurakunnassa 

Tehtävänä on tuottaa seurakuntalaisten ja varkautelaisten saataville ajankohtaista tietoa 
seurakunnan toiminnasta, hallinnosta ja hankkeista sekä kertoa kiinnostavasti kristillisestä 
maailmankatsomuksesta ja arvoista, joista käsin seurakunta tekee työtään kirkon ja oman 
strategiansa mukaisesti. 

Viestinnän tehtävä on tukea työyhteisön hyvinvointia huolehtimalla, että sisäinen viestintä 
toimii. 

Seurakunnan viestintä on kaikkien työntekijöiden yhteinen asia. Jokainen työmuoto huolehtii 
avoimen keskustelukulttuurin edistämisestä. Tiedottajan yhteistyöeliminä seurakunnassa toimii 
kirkkoherran asettama työntekijöistä koostuva toimituskunta, viestinnän pastori sekä 
luottamushenkilöistä koostuvat viestintätoimikunta. 

Konkreettiset toiminnalliset tavoitteet vuonna 2022 

  Sosiaalisen median strategian toteuttaminen yhdessä toimituskunnan kanssa, jotta 
varkautelaiset kiinnostuisivat seurakunnan julkaisuista yhä useammin ja löytäisivät 
seurakunnan toimintaan. 

  Varkauden seurakunnan 90-vuotisjuhlavuoden esillä pitäminen ja varkautelaisten 
osallistaminen. 

 Seurakuntavaaliviestintä, jotta seurakunnallinen päätöksenteko koettaisiin kiinnostavaksi.  
  Radiojumalanpalvelusyhteistyöhön liittyminen palvellaksemme myös heitä, jotka eivät 

syystä tai toisesta pääse kirkkoon. 

  Seurakunnan graafisen ohjeistuksen päivittäminen ja työntekijöiden opastaminen sen 
käytössä. 

 Seurakunnan työntekijöiden säännöllinen opastaminen saavutettavuus-asioissa. 
 Sisäisen viestinnän toimintojen tehostaminen: uutiskirjeen säännöllinen ilmestyminen. 

Yleiskatsaus ja tavoitteiden toteutumisen arviointi 

Seurakunnan Facebook-sivulla ja Instagram-kanavalla jaetut tiedotteet, mainokset, hartaudet ja 
julkaisut ovat tavoittaneet enemmän ihmisiä kuin vuonna 2021. Facebook-sivun kattavuus on 
vuonna noussut 24,6 prosenttia ja Instagram-tilin 20 prosenttia. Panostus suunnitelmalliseen ja 
harkittuun sometyöskentelyyn on tuottanut tulosta. 

Varkauden seurakunnan juhlavuotta varten perustettiin seurakunnan internetsivuille oma 
alasivu, jonne viestinnän harjoittelijat Sara Räsänen ja Riina Karjalainen toteuttivat juhlavuoden 
valokuvanäyttelyt. Lisäksi seurakuntalehti Kotiviestissä julkaistiin juhlavuoteen liittyviä juttuja 
ja Warkauden lehteen ostettiin mainoksia juhlavuoden tilaisuuksia varten. 

Radiojumalanpalvelus toiminta ei käynnistynyt vuonna 2022. Käynnistyminen odottaa 
pääkirkon äänentoistoremontin valmistumista, jonka jälkeen aloitamme radioinnin.  
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Talous 

Viestintä 

TP 

edellinen 

vuosi 

2021 

TA kuluva 

2022 

TA 

muutokset 

2022 

Toteuma 

2022 
Yli-ali T-% 

Toimintatuotot -10,36 -38,00   -171,00 133,00 450,0 

Toimintakulut 103 875,00 118 224,00   120 491,59 -2 267,59 101,9 

TOIMINTAKATE 103 864,64 118 186,00   120 320,59 -2 134,59 101,8 

VUOSIKATE 103 864,64 118 186,00   120 320,59 -2 134,59 101,8 

Sisäiset vyörytyserät 44 438,58     53 517,15 -53 517,15 0,0 

TILIKAUDEN TULOS 148 303,22 118 186,00   173 837,74 -55 651,74 147,1 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 148 303,22 118 186,00   173 837,74 -55 651,74 147,1 

 

210 Tiedotustoiminta 

TP 

edellinen 

vuosi 

2021 

TA kuluva 

2022 

TA 

muutokset 

2022 

Toteuma 

2022 
Yli-ali T-% 

Toimintatuotot -10,36 -38,00   -171,00 133,00 450,0 

Myyntituotot   -38,00   -171,00 133,00 450,0 

Maksutuotot -10,36           

Toimintakulut 103 875,00 118 224,00   120 491,59 -2 267,59 101,9 

Henkilöstökulut 64 079,49 70 044,00   79 839,43 -9 795,43 114,0 

Palkat ja palkkiot 51 774,75 56 316,00   68 792,57 -12 476,57 122,2 

Henkilösivukulut 12 304,74 13 728,00   15 922,36 -2 194,36 116,0 

Henkilöstökulujen oikaisuerät       -4 875,50 4 875,50 0,0 

Palvelujen ostot 38 522,64 46 100,00   40 114,78 5 985,22 87,0 

Palvelun ostot - sisäiset 179,70 330,00   83,80 246,20 25,4 

Aineet ja tarvikkeet 393,17 1 050,00   453,58 596,42 43,2 

Ostot tilikauden aikana 393,17 1 050,00   453,58 596,42 43,2 

Annetut avustukset 700,00 700,00     700,00   

TOIMINTAKATE 103 864,64 118 186,00   120 320,59 -2 134,59 101,8 

VUOSIKATE 103 864,64 118 186,00   120 320,59 -2 134,59 101,8 

Sisäiset vyörytyserät 44 438,58     53 517,15 -53 517,15 0,0 

TILIKAUDEN TULOS 148 303,22 118 186,00   173 837,74 -55 651,74 147,1 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 148 303,22 118 186,00   173 837,74 -55 651,74 147,1 
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221 Kasvatustyö 

 

100233000 Kasvatustyöntoimisto 

Hallinto 

Tehtäväalueesta vastasi johtava kasvatustyön viranhaltija Tiina Taavitsainen. 

Tehtävä seurakunnassa 

Tehtävänä on tukea kasvatustyön sisällä toimivien tehtäväalueiden toimintaa hoitamalla työn- 

suunnittelua, henkilöstörekrytointia, -huoltoa ja henkilöstökoulutukseen liittyviä toimintoja. 

Tehtävänä on kasvatus- ja lähetystyön edistäminen ja mahdollistaminen. Työala vastaa myös 

kasvatustyön yhteisestä kalusto ja perusvälineistö hankinnoista ja ylläpidosta. 

Konkreettiset toiminnalliset tavoitteet vuonna 2022 

 Toiminnan vuosikelloon liitetään vaikuttamisen ja osallisuuden elementit näkyvästi. 
 Toimintaympäristön muutoksiin vastataan kokeilemalla rohkeasti uutta. 

 Työntekijöiden työhyvinvointia tuetaan tiimipäivillä ja kouluttautumalla. 
 Ympäristövaikutuksia tarkkaillaan ja ohjataan hiilineutraali kirkko 2030 – toimien mukaan. 

 Luontoarvoja korostetaan: metsä-, luonto- ja leiritoimintaa kehitetään kaikilla työaloilla. 

Yleiskatsaus ja tavoitteiden toteutumisen arviointi 

Kasvatuksen henkilöstöresursseissa tapahtui useita muutoksia ja tehtäviä oli täyttämättömänä 
toimintavuoden aikana. Yhteistoimintaa, muutossopeutumista ja työhyvinvointia edistettiin 
useilla työskentelyillä ja keskusteluilla sekä kouluttautumalla. Vaikuttamisen ja osallisuuden 
saralla toteutettiin muutamia kyselyjä lapsiperheille ja nuorille sekä järjestettiin leikkimieleiset 
lasten seurakuntavaalit demokratiakasvatuksen hengessä. Ympäristöosaamista vahvistettiin ja 
toiminnoissa huomioitiin luontoteemaa esimerkiksi retkeilytaitoja opettelemalla nuorten kanssa 
tai perheiden nuotioilloissa.  

34 nuorta ohjaajaa oli 65 eri tehtävässä vuoden aikana. Täysi-ikäisiä nuoria avustajia oli eri 
tehtävissä yhteensä 8. Muita kasvatus- (4) ja lähetystyön (14+4) vapaaehtoisia oli toiminnassa 
yhteensä 22 henkilöä.  

Talous 

Kasvatustyöntoimisto 

TP 

edellinen 

vuosi 

2021 

TA kuluva 

2022 

TA 

muutokset 

2022 

Toteuma 

2022 
Yli-ali T-% 

Toimintatuotot -761,83 -300,00   -36,68 -263,32 12,2 

Toimintakulut 134 098,18 143 454,00   118 513,05 24 940,95 82,6 

TOIMINTAKATE 133 336,35 143 154,00   118 476,37 24 677,63 82,8 

VUOSIKATE 133 336,35 143 154,00   118 476,37 24 677,63 82,8 

Sisäiset vyörytyserät 85 832,96     86 475,50 -86 475,50 0,0 

TILIKAUDEN TULOS 219 169,31 143 154,00   204 951,87 -61 797,87 143,2 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 219 169,31 143 154,00   204 951,87 -61 797,87 143,2 
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1002310000 Lapset 0-10 vuotta 

Hallinto 

Toimintavuonna 2022 on tehtäväalueesta vastannut varhaiskasvatuksen ohjaaja Sonja Nykyri ja 
Tiina Taavitsainen. 

Tehtävä seurakunnassa 

Tehtävänä on tukea lasten ja heidän perheidensä kokonaisvaltaista hyvinvoinnin edistämisestä. 
Seurakunnan erityistehtävänä on huolehtia lasten kristillisestä kasvatuksesta ja hengellisen 
elämän hoitamisesta, tarjoten tähän monipuolisesti mahdollisuuksia.  

Konkreettiset toiminnalliset tavoitteet vuonna 2022 

 Päivä- ja perhekerhojen sisällöllinen kehittäminen ajanmukaiseksi. 
 Luontokasvatuksen lisääminen kaikessa toiminnassa. 

 Varhaiskasvatuksen työntekijäjoukon tiimityö. 
 Kehitetään ja kokeillaan yksilö- ja perhekohtaisen tuen toiminnan malleja. 

Yleiskatsaus ja tavoitteiden toteutumisen arviointi 

Viikkotoimintojen kehittämiseen panostettiin erityisesti ja hankittiin uutta materiaalia ja 
osaamista. Kaupungin varhaiskasvatuksen yksiköissä vierailtiin 45 kertaa pitämässä 
katsomuskasvatustuokioita ja perheentalolla n kerran kuukaudessa. Perhekirkkoja ja lasten 
kirkkohetkiä järjestettiin 8 kpl. Syksyllä järjestettiin kouluun lähtevien siunaaminen. Lasten 
hoitoapu toimi kevään hyvin, mutta syksyllä tukea pystyttiin antamaan vain kolmelle perheelle.  
Lapsiparkissa kävi viikoittain 3-8 lasta. 1-4 lk avoin kerhotoiminta kokoontui kolmessa 
toimipisteessä, kerhoihin kokoontui viikoittain noin 40 lasta.  

Ikäkausi syntymäpäivät järjestettiin 4 vuotiaille, mutta 10-synttärit peruttiin työntekijäpulan 
vuoksi. Retki 10 vuotiaille toteutui suunnitellusti. Erilaisia tapahtumia perheille järjestettiin 9 
yksin tai yhdessä muiden toimijoiden kanssa. Perheille järjestettiin iltatoimintaa kaksi kertaa 
viikossa ja ne tavoittivat hyvin (30hlö/vk). Leirejä pidettiin vuoden aikana 7, leirit jakautuivat 7-
8v ja 9-10v ja perheleiriin yhteistyössä diakonian kanssa. Leirit ovat suosittuja ja ne tavoittivat 
yhteensä noin 130 lasta.   

Talous 

Lapset 0-10 vuotta 

TP 

edellinen 

vuosi 

2021 

TA kuluva 

2022 

TA 

muutokset 

2022 

Toteuma 

2022 
Yli-ali T-% 

Toimintatuotot -4 993,96 -7 600,00   -3 116,92 -4 483,08 41,0 

Toimintakulut 171 906,72 206 957,00   171 664,02 35 292,98 82,9 

TOIMINTAKATE 166 912,76 199 357,00   168 547,10 30 809,90 84,5 

VUOSIKATE 166 912,76 199 357,00   168 547,10 30 809,90 84,5 

Sisäiset vyörytyserät 213 862,14     249 232,15 -249 232,15 0,0 

TILIKAUDEN TULOS 380 774,90 199 357,00   417 779,25 -218 422,25 209,6 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 380 774,90 199 357,00   417 779,25 -218 422,25 209,6 
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1002310100 Tytöt ja pojat 11–14 vuotta 

Hallinto 

Tehtäväalueesta vastasi nuorisotyönohjaaja Urpo Häkkinen. 

Tehtävä seurakunnassa 

Tehtävänä on auttaa ja tukea 11–14-vuotiaita lapsia ja nuoria heidän kasvussaan ja 

hyvinvoinnissaan sekä kokemaan Jumalan läheisyyttä. Tämä tapahtuu jatkuvasti kehittyvissä 

perustoiminnoissa: pienryhmissä, retki-ja leiritoiminnassa sekä kohdattaessa lapsia, nuoria ja 

heidän perheitään kouluissa ja muissa toimintaympäristöissä. 

Konkreettiset toiminnalliset tavoitteet vuonna 2022 

 Hartauselämän vahvistamista muun muassa jumalanpalveluskasvatuksella. 

  Kohtaamistyötä ja pienryhmätoimintaa tehdään diakonisella työotteella. 
  Lapsille ja vanhemmille suunnattuja toimintoja, joissa toteutuu kodin ja kirkon 

kasvukumppanuus. 
 Retki kansainväliselle Julsoe 2022 -leirille. 

Yleiskatsaus ja tavoitteiden toteutumisen arviointi 

Kouluyhteistyössä koulukummien vierailut kouluilla (40) koettiin merkittävinä. Mielekkäitä 
olivat myös koulujumalanpalvelukset (15). Eettiset päivänavaukset ja pääsiäisen aikaan 
toteutetut hiljaisuuden huoneet, joista osa oli eettisiä, haastoivat työntekijöitä. Päivänavauksia 
kouluilla pidettiin yhteensä 123 kertaa. Vuoden aikana kohtasimme 5., 6. ja 7. luokkien 
luokkaryhmiä kolmessa eri tapahtumassa (516). Neljässä erityisluokkien leiri- ja retkipäivissä 
osallistujia oli 62.  

Hartauselämä ja jumalanpalveluskasvatus toteutuivat leireillä (21vrk/117 osallistujaa). Erityisesti 
Arkipyhis- ja Yö kirkossa –leireillä valmisteltiin osia pääkirkon jumalanpalvelukseen. Kesän 
kohokohtana toteutuneella Julsoe –leirillä Tanskassa leirielämä hartauksineen sekä uudet 
tuttavuudet ja kohtaamiset olivat keskiössä. Erityisryhmien sählyssä ja Tatu ry:n Vauhti-
pienryhmien ohjaamisessa oli kohtaava diakoninen ote. Isien ja lasten peliretkellä, kummien ja 
lasten hohtokeilauksessa, sekä äitien ja tytärten illassa kodin ja kirkon kasvatusajatukset 
kohtasivat toisensa.  

Talous 

Tytöt ja pojat 11-14 vuotta 

TP 

edellinen 

vuosi 

2021 

TA kuluva 

2022 

TA 

muutokset 

2022 

Toteuma 

2022 
Yli-ali T-% 

Toimintatuotot -2 830,53 -9 650,00   -12 096,68 2 446,68 125,4 

Toimintakulut 75 746,05 81 520,00   79 647,43 1 872,57 97,7 

TOIMINTAKATE 72 915,52 71 870,00   67 550,75 4 319,25 94,0 

VUOSIKATE 72 915,52 71 870,00   67 550,75 4 319,25 94,0 

Sisäiset vyörytyserät 63 902,22     66 992,07 -66 992,07 0,0 

TILIKAUDEN TULOS 136 817,74 71 870,00   134 542,82 -62 672,82 187,2 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 136 817,74 71 870,00   134 542,82 -62 672,82 187,2 
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1002350000 Rippikouluikäiset 14-15v 

Hallinto 

Tehtäväalueesta vastasi johtava kasvatustyön viranhaltija Tiina Taavitsainen. 

Tehtävä seurakunnassa 

Tehtävänä on toteuttaa kirkon kasteopetusta. Rippikoulu vahvistaa nuorten uskoa 
kolmiyhteiseen Jumalaan ja varustaa heitä elämään kristittyinä. Rippikoulupolku muodostuu 
tutustumisjaksosta, intensiivijaksosta ja konfirmaatiosta.   

Konkreettiset toiminnalliset tavoitteet vuonna 2022 

 Diakoninen ja kohtaava työote rippikouluissa. Kiinnitämme huomiota tasapuoliseen 
kohteluun ja jokaisen perheen kohtaamiseen. 

  Koulutus rippikouluopettajille: Sukupuolisensitiivinen työote ja moninaisuuden 
kohtaaminen seurakunnassa. 

  Laadukkaat yhteistapahtumat, joihin osallistuvat kaikki rippikouluryhmät. 

  Luontoteeman ja retkeilytaitojen esillä pitäminen kaikissa rippikouluryhmissä. 

Yleiskatsaus ja tavoitteiden toteutumisen arviointi 

Rippikouluikäluokka oli 2007 syntyneet seurakunnan jäsenet. Toimintavuonna heitä oli 168.  
Rippikouluryhmiä muodostui seitsemän, joista yksi oli hiihtolomalla Tahkolla 
talviurheilupainotteisena. Kesän vaihtoehdot olivat leiririppikouluja, kaupunkirippikoulu sekä 
yksityisrippikoulu.  

Toimintavuonna rippikoulun kävi 162, joista 12 eivät olleet Varkauden srk jäseniä. Lisäksi 4 
nuorta keskeytti tai siirsi rippikoulun myöhempään ajankohtaan. Kaikista 2007 syntyneistä 
varkautelaisista rippikoulun kävi (153/196) 78%. Maksuvapautuksia diakonisin perustein 
myönnettiin 5 perheelle. Kaikkien perheiden tavoittamiseen, keskusteluihin ja kohtaamiseen 
panostettiin. Rippikouluopettajille järjestettiin koulutusta sukupuolen moninaisuudesta ja 
luontopainotteista ”vihreät riparit” – ohjeistusta noudatettiin ja vahvistettiin retkeilytaidoilla. 
Kaikkien ryhmien yhteistapahtumana olivat Gospel magic -show sekä kansainvälisyys- ja 
lähetystapahtuma, joista molemmista saatiin nuorilta hyvää palautetta. Rippikoulusunnuntai 
tammikuussa jouduttiin videoimaan kokoontumisrajoitusten vuoksi. 

Talous 

Rippikouluikäiset 

TP 

edellinen 

vuosi 

2021 

TA kuluva 

2022 

TA 

muutokset 

2022 

Toteuma 

2022 
Yli-ali T-% 

Toimintatuotot -17 756,73 -17 500,00   -18 734,72 1 234,72 107,1 

Toimintakulut 161 402,29 164 329,00   152 070,83 12 258,17 92,5 

TOIMINTAKATE 143 645,56 146 829,00   133 336,11 13 492,89 90,8 

VUOSIKATE 143 645,56 146 829,00   133 336,11 13 492,89 90,8 

Sisäiset vyörytyserät 72 865,76     72 657,64 -72 657,64 0,0 

TILIKAUDEN TULOS 216 511,32 146 829,00   205 993,75 -59 164,75 140,3 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 216 511,32 146 829,00   205 993,75 -59 164,75 140,3 
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1002360000 Nuoret 15-18 vuotta 

Hallinto 

Tehtäväalueesta vastasivat nuorisotyönohjaajat Tarja Natunen ja Tuija Mäiseli. 

Tehtävä seurakunnassa 

Tehtävänä on olla nuorten, 15-18 vuotiaiden elämässä läsnä. Kohdata heitä laaja-alaisesti ja 
monipuolisin menetelmin. Tuemme toiminnallamme nuorten uskoa ja yhteyttä kolmiyhteiseen 
Jumalaan sekä annamme mahdollisuuden kasvaa osallisuuteen seurakunnassa. 

Konkreettiset toiminnalliset tavoitteet vuonna 2022 

  Diakoninen ja kohtaava työote Walkers -toiminnassa. 

 Waltterin koulussa yhteistyön juurruttaminen kummitoiminnassa. 
  Luotu liikkumaan –toimintojen kokeiluja. 

  Ohjaajakoulutuksen ja jumalanpalveluselämän yhteensovittaminen Ankkurimessuilloissa. 

Yleiskatsaus ja tavoitteiden toteutumisen arviointi 

Nuoret kokoontuivat Ilpossa viikoittain (kävijöitä 15-40/kerta). Kappelin nuorten ilta tavoitti 
noin 8 nuorta joka viikko. Nuorten vaikuttajaryhmä Vainu ryhmä kokoontui 3 kertaa. Waltterin 
koululla vierailtiin keväällä ja syksyllä kerran kuukaudessa välitunneilla kohtaamassa nuoria ala-
ja yläkoulussa. Kohtaamisia n. 50 henkilöä/kerta.  

Ohjaajakoulutukseen osallistui 37 nuorta, joista uusia ohjaajia oli 15. Leirit toteutui 
suunnitellusti, joskin nuoria joutui perumaan sairastumisten vuoksi paljon. Ohjaajat kävivät 
retkellä Iisalmessa hiippakunnallisessa nuorisotapahtumassa (18). Walkers -yhteistyö 
toteutettiin kaupungin nuorisotyön kanssa kahdessa jaksossa joissa yhteensä 151/169 
kohtaamista. Nuorisotoimijoiden kanssa yhteistyönä toteutettiin Vapputapahtuma, 
toritapahtuma, Varkauspäivän -tapahtuma ja jalkautuvaa toimintaa koulunloppuiltana. Luotu 
liikkumaan – hanke hiipui nuorten ja työntekijöiden vaihduttua. Ankkurimessuiltojen 
kehittäminen jatkuu edelleen.  

Talous 

Nuoret 15-18 vuotta 

TP 

edellinen 

vuosi 

2021 

TA kuluva 

2022 

TA 

muutokset 

2022 

Toteuma 

2022 
Yli-ali T-% 

Toimintatuotot -2 239,55 -4 730,00   -841,22 -3 888,78 17,8 

Toimintakulut 80 122,17 84 054,00   65 657,08 18 396,92 78,1 

TOIMINTAKATE 77 882,62 79 324,00   64 815,86 14 508,14 81,7 

VUOSIKATE 77 882,62 79 324,00   64 815,86 14 508,14 81,7 

Sisäiset vyörytyserät 62 179,24     60 725,28 -60 725,28 0,0 

TILIKAUDEN TULOS 140 061,86 79 324,00   125 541,14 -46 217,14 158,3 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 140 061,86 79 324,00   125 541,14 -46 217,14 158,3 
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1002392000 Nuoret aikuiset yli 18 vuotta 

Hallinto 

Toimintavuonna työalasta on vastannut nuorisotyönohjaajat yhdessä. 

Tehtävä seurakunnassa 

Tehtäväalueen tavoitteena on edistää ja tukea nuorten aikuisten hengellistä, henkistä ja 
sosiaalista hyvinvointia sekä edistää arvokasvatusta heidän toimintaympäristöissään. Työ edistää 
ihmisarvon, tasa-arvon, oikeudenmukaisuuden, ympäristövastuun ja lähimmäisen rakkauden 
toteutumista. Sitä tehdään kaikissa Varkauden oppilaitosyhteisöissä sekä erilaisissa vapaa-ajan 
verkostoissa. Nuori aikuinen saa tukea elämän kysymyksiin ja eettisiin pohdintoihin sekä 
mahdollisuuksia kasvaa kristityn vastuuseen, lähimmäisyyteen ja osallisuuteen. 

Konkreettiset toiminnalliset tavoitteet vuonna 2022 

 Vaikuttamistoiminnan kehittäminen ja seurakuntavaalien huomioiminen. 
 Tavoittaa erilaiset nuorten aikuisten yhteisöt ja luoda yhteistyötä (esim. Nuortenpaja, Hanaa-

ryhmä ja urheiluseurat). 

 Oppilaitosyhteistyön verkostojen luominen (esim. Tutor-koulutus, ryhmäytykset, 
tapahtumat ja oppilaitospäivystykset). 

Yleiskatsaus ja tavoitteiden toteutumisen arviointi 

Oppilaitosyhteistyössä ryhmäpäiviä toteutettiin Ohjaamon ja kaupungin nuorisopalveluiden 
kanssa 7. Opiskelijakunta- ja tutortoiminnan tukemiseen osallistuttiin ja oltiin mukana erilaisissa 
tapahtumissa. Esimerkiksi Hyvinvointi virtaa – tapahtumassa pidimme toiminnallista 
messupistettä, joka tavoitti nuoria erinomaisesti. Syksyllä opiskelijat hyödynsivät 
liikuntasalivuoroa muutaman kerran.  Lukiolaiset päättivät lukukautensa pääkirkossa pidettyyn 
jouluiseen yökirkkoon (150).  

Avustaja- ja yövalvoja-koulutukseen osallistui 7 täysi-ikäistyvää nuorta. Nuortenpajan 
ryhmäpäiviä toteutettiin 5 kertaa ja pajan nuoria tuettiin elintarvikelahjoituksin ja lahjakortein.  

Talous 

Nuoret aikuiset  

yli 18 vuotta 

TP 

edellinen 

vuosi 

2021 

TA kuluva 

2022 

TA 

muutokset 

2022 

Toteuma 

2022 
Yli-ali T-% 

Toimintatuotot             

Toimintakulut 27 335,65 32 011,00   25 058,19 6 952,81 78,3 

TOIMINTAKATE 27 335,65 32 011,00   25 058,19 6 952,81 78,3 

VUOSIKATE 27 335,65 32 011,00   25 058,19 6 952,81 78,3 

Sisäiset vyörytyserät 14 746,14     15 451,88 -15 451,88 0,0 

TILIKAUDEN TULOS 42 081,79 32 011,00   40 510,07 -8 499,07 126,6 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 42 081,79 32 011,00   40 510,07 -8 499,07 126,6 
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1002600000 Lähetystyö ja kansainvälinen vastuu 

Hallinto 

Tehtäväalueesta vastasi nuorisotyönohjaaja Tuija Mäiseli. 

Tehtävä seurakunnassa 

Seurakunnan lähetystyön ja kansainvälisen vastuun tehtäväalueen tarkoituksena on pitää esillä 

osallisuutta maailman laajaan Kristuksen kirkkoon ja kantaa vastuuta sen rakentumisesta ja 

kaukana olevan lähimmäisen hyvinvoinnista. Työ tapahtuu kasvatuksen, rukouksen, varain-

keräyksen ja vapaaehtoistoiminnan muodossa. 

Konkreettiset toiminnalliset painopisteet ja tavoitteet vuonna 2022 

  Yhteydenpito lähetyskohteiden kanssa. 

  Uusien varainkeräystapojen etsiminen. 
 Sosiaalisen median ja viestinnän hyödyntäminen kv-työn näkyvyyden parantamisessa. 
  Kansainvälisyyskasvatuksen kehittäminen nuorten toiminnassa sekä kouluilla. 

Yleiskatsaus ja tavoitteiden toteutumisen arviointi 

Lähetyspiirejä oli neljä (n. 50 osallistujaa). Puutyöpiiri aloitti toimintansa joka viikkoisena. 
Keväällä järjestettiin Laskiaismyyjäiset (535 euroa) sekä Vapputori (907,20 euroa). Retki 
Kirkkopäiville ja lähetysjuhlille toteutui Ouluun (6+2 osallistujaa). Seurakunta uudisti 
palvelusopimuksen Suomen Lähetysseuran kanssa kesällä. Uudeksi lähetiksi Pasi Pitkäsen tilalle 
tuli Sara Latvus, joka myös toimii Kambodzassa. Saran kanssa oltiin syksyn aikana pari kertaa 
yhteydessä Teamsin välityksellä lähetyksen aktiivien kokouksissa.  

Syksyllä järjestettiin Kävele Naiselle Ammatti-tapahtuma, jonka tuotto jäi vaatimattomaksi 
(161,30 euroa). Seurakuntavaalien vaalikeräys tuotti lähetysjärjestöille 745,43 euroa. 
Adventtitapahtuma oli menestys, se koostui perinteisistä adventti myyjäisistä (1980,90 euroa) 
sekä Kasvatuksen kirpputorista, josta tuotto (239 euroa) Kirkon Ulkomaan avulle. Pääkirkon 
kauneimmissa joululauluissa juontajana oli entinen Suomen lähetysseuran lähettimme Pasi 
Pitkänen. Kaikki joululaulutilaisuudet tuottivat Suomen Lähetysseuralle yhteensä 1418,33 
euroa. Lähetyksen vapaaehtoisia piirinvetäjiä muistettiin kauden päättyessä. Varkauden 
seurakunnan somessa julkaistiin juhlapäiviin sidottuja Toisenlaisia Lahjoja sekä ajankohtaista 
tietoa lähetyskohteista sunnuntaisin.  

Talous 

Lähetystyö ja kansainvälinen vastuu 

TP 

edellinen 

vuosi 

2021 

TA kuluva 

2022 

TA 

muutokset 

2022 

Toteuma 

2022 
Yli-ali T-% 

Toimintatuotot -890,55 -11 200,00   -1 297,40 -9 902,60 11,6 

Toimintakulut 77 689,93 88 917,00   70 509,12 18 407,88 79,3 

TOIMINTAKATE 76 799,38 77 717,00   69 211,72 8 505,28 89,1 

VUOSIKATE 76 799,38 77 717,00   69 211,72 8 505,28 89,1 

Sisäiset vyörytyserät 44 803,69     46 832,91 -46 832,91 0,0 

TILIKAUDEN TULOS 121 603,07 77 717,00   116 044,63 -38 327,63 149,3 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 121 603,07 77 717,00   116 044,63 -38 327,63 149,3 
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221 Kasvatustyö 

TP edellinen 

vuosi 

2021 

TA kuluva 

2022 

TA 

muutokset 

2022 

Toteuma 

2022 
Yli-ali T-% 

Toimintatuotot -29 473,15 -50 980,00   -36 123,62 -14 856,38 70,9 

Korvaukset   -200,00     -200,00   

Myyntituotot   -100,00   -693,40 593,40 693,4 

Maksutuotot -25 848,75 -40 080,00   -33 616,47 -6 463,53 83,9 

Kolehdit, keräykset ja  

lahjoitusvarat 
-1 124,40 -10 400,00   -613,75 -9 786,25 5,9 

Tuet ja avustukset -2 500,00     -1 200,00 1 200,00 0,0 

Muut toimintatuotot   -200,00     -200,00   

Toimintakulut 728 300,99 801 242,00   683 119,72 118 122,28 85,3 

Henkilöstökulut 511 222,40 525 777,00   469 389,22 56 387,78 89,3 

Palkat ja palkkiot 417 067,46 421 849,00   385 321,96 36 527,04 91,3 

Henkilösivukulut 97 127,61 103 928,00   87 232,19 16 695,81 83,9 

Henkilöstökulujen oikaisuerät -2 972,67     -3 164,93 3 164,93 0,0 

Palvelujen ostot 74 182,06 115 535,00   94 518,13 21 016,87 81,8 

Palvelun ostot - sisäiset 39 269,17 48 130,00   36 165,55 11 964,45 75,1 

Vuokrakulut 2 650,00 2 500,00   1 700,00 800,00 68,0 

Aineet ja tarvikkeet 51 573,48 46 360,00   35 505,98 10 854,02 76,6 

Ostot tilikauden aikana 51 573,48 46 360,00   35 505,98 10 854,02 76,6 

Annetut avustukset 46 540,00 58 540,00   42 540,00 16 000,00 72,7 

Muut toimintakulut 2 863,88 4 400,00   3 300,84 1 099,16 75,0 

TOIMINTAKATE 698 827,84 750 262,00   646 996,10 103 265,90 86,2 

VUOSIKATE 698 827,84 750 262,00   646 996,10 103 265,90 86,2 

Sisäiset vyörytyserät 558 192,15     598 367,43 -598 367,43 0,0 

TILIKAUDEN TULOS 1 257 019,99 750 262,00   1 245 363,53 -495 101,53 166,0 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 1 257 019,99 750 262,00   1 245 363,53 -495 101,53 166,0 
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250 Seurakuntapalvelu 

 

1002220000 Musiikkityö 

Tehtäväalueen hallinto 

Musiikkityön tehtäväalueesta vastaa seurakuntapalvelun johtokunta. Katso johtokunnan 

kokoonpano sivulta 15. Vastaavana viranhaltijana toimii johtava kanttori Mari Marjokorpi. 

Tehtävä seurakunnassa 

Tehtävänä on kirkkomusiikin monipuolinen ja laadukas toteuttaminen jumalanpalveluselämässä 

ja muussa seurakunnan toiminnassa. Musiikkityön tehtäväalueeseen kuuluu koko seurakunnan 

musiikkikasvatus.  

Konkreettiset toiminnalliset tavoitteet vuonna 2022 

 Jumalanpalveluselämän ja kirkollisten toimitusten musiikin laadukas hoitaminen. 
 Pidetään virsiä esillä kaikessa toiminnassa pysyvänä musiikkityön teemana. 

 Kutsutaan aktiivisesti musiikkityön avustajia mukaan suunnittelemaan ja toteuttamaan 
jumalanpalveluksia. 

 Järjestetään monipuolisia musiikkitilaisuuksia ja konsertteja seurakunnan alueella. 

 Urkuhuoltojen organisointi ja urkujen vuosihuoltosopimusten teko. 

Yleiskatsaus ja tavoitteiden toteutumisen arviointi 

Vuonna 2022 päästiin toimimaan jo lähes koko toimintavuosi normaalisti ilman rajoitteita. 

Hieman oli kuitenkin alkukankeutta toiminnan uudelleen käynnistämisessä. Eniten se näkyi 

kauneimpien joululaulujen osallistujamäärissä. Musiikkitilaisuuksia ja konsertteja järjestettiin ja 

varsinkin muutamat konsertit kokosivat runsaasti kuulijoita. Tilaisuuksia järjestettiin yhteensä 

49 ja niissä oli osallistujia yhteensä 4606.  Yhteistyö Käpykankaan palvelutalon päivätoiminnan 

kanssa on vakiintunut useisiin eri teemaisiin kokonaisuuksiin. 

Kanttorina aloitti 1.2. Sauli Rissanen, joka toimi Laalajien johtajana ja vastasi yhdessä 

lastenohjaaja Tiina Brusilan kanssa kirkkomuskareista. Tapani Majuri toimi entiseen tapaan 

seurakuntakuoron johtajana. Könönpelto-Kangaslampi lauluryhmä sai syksyllä uuden nimen 

lauluryhmä Sävel, johtajana jatkoi Majuri. Lapsikuoro Pisaroiden ja nuorten musiikki 

ohjaajakoulutuksineen oli Mari Marjokorven vastuulla kuten musiikkityön kokonaisuuden 

päävastuu. Virsimiesten toiminnasta vastasivat kanttorit vuorollaan. Kuorolaisia oli viikoittaisissa 

toiminnassa mukana 50 ja muskarilaisia parikymmentä. 

Virsiteema jatkui toiminnan pysyvänä teemana, Kotiviestissä oli joka lehdessä virsivinkki ja 

kuukausittain somehartautena oli iltavirsi. Virsilauluillat eivät saavuttaneet suurta suosiota. 

Tuomasmessu musiikkeineen on jälleen vakiinnuttanut paikkaansa ja se järjestetään kahdesti 

vuodessa. Konserttien esiintyjinä on pyritty huomioimaan paikallisuutta ja saatu luotua hyviä 

tapoja tehdä yhteistyötä. 

Urkuremontti saatiin päätökseen ja kirkon äänentoiston uusimiseen liittyvät prosessit saatiin 

tehtyä vuoden aikana. Muutamat konsertit kokosivat yleisöä merkittävän paljon ja säännöllisessä 

viikoittaisessa toiminnassa on paljon osallistujia. Vapaaehtoisten musiikkiavustajien määrää ei 
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saatu kasvatettua, siinä oli hieman alkukankeutta toimintojen rajoittamisen jälkimaininkeina. 

Urkuhuoltojen vuosisopimusten teko jäi seuraavalle vuodelle. Kokonaisuudessaan vuosi oli 

varsin hyvä. Musiikkiavustajia oli mukana useissa messuissa vuoden aikana. Pitkästä aikaa 

järjestettiin myös Tuomasmessu, jossa musiikilla on iso rooli. 

Kaiken kaikkiaan vuosi oli edellisen vuoden kaltainen. Rajoitusten myötä musiikkitilaisuuksien 

ja niihin osallistujien määrä oli alhainen, mikä näkyy tilastoissa. Säännölliseen viikoittaiseen 

toimintaan osallistuneiden määrä sen sijaan oli ilahduttavan suuri, erityisesti kirkkomuskarit 

olivat hyvin suosittuja. Vuoden aikana onnistuttiin järjestämään muutamia erilaisia konsertteja, 

joista saatiin hyvää palautetta ja ne kokosivat rajoituksiin nähden kivasti kuulijoita. 

Talous 

Musiikkityö 

TP 

edellinen 

vuosi 

2021 

TA kuluva 

2022 

TA 

muutokset 

2022 

Toteuma 

2022 
Yli-ali T-% 

Toimintatuotot -3 009,05 -1 650,00   -5 618,61 3 968,61 340,5 

Toimintakulut 102 466,17 112 401,00   107 712,47 4 688,53 95,8 

TOIMINTAKATE 99 457,12 110 751,00   102 093,86 8 657,14 92,2 

VUOSIKATE 99 457,12 110 751,00   102 093,86 8 657,14 92,2 

Sisäiset vyörytyserät 64 960,91     72 634,07 -72 634,07 0,0 

TILIKAUDEN TULOS 164 418,03 110 751,00   174 727,93 -63 976,93 157,8 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 164 418,03 110 751,00   174 727,93 -63 976,93 157,8 

 

 

 

Kuva 6 Nopealla aikataululla yhdessä Varkauden eri musiikkitoimijoiden kanssa järjestettiin 
maaliskuussa Apua Ukrainaan konsertti. kuva Karoliina Mustonen. 
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1002040000 Aikuis-ja yhteiskunnallinen työ 

Hallinto  

Aikuis- ja yhteiskunnallisesta työstä vastaa seurakuntapalvelun johtokunta. 

Tehtävä seurakunnassa  

Aikuistyö seurakunnassamme on ihmisten kohtaamista siellä missä he ovat. Yhteistyössä ja 
verkostostoissa, työpaikolla ja seurakunnan nettisivujen kautta tavoitettavaa kohtaamista. 

Konkreettiset toiminnalliset tavoitteet vuonna 2022  

 Jatketaan miesten ja naisten saunailtojen järjestämistä Puurtilassa. 
 Toteutetaan lähialueelle Ruskaretki 
 Aikuisten oikeaa-kohtaamista eri puolilla kaupunkia. 

Yleiskatsaus ja tavoitteiden toteutumisen arviointi  

Aikuistyön alla toimineet saunaillat jatkuivat normaalisti ja runsaslukuisesti vuoden 2022 aikana. 
Suunniteltua retkeä ei toteutettu. Retriittejä oli vuoden aikana kaksi. Hiljaisuuden ja 
spiritualiteetin tukeminen voisi näkyä enemmän aikuisväestölle tarjotussa seurakuntaelämässä. 
Aikuis- ja yhteiskunnallinen työn työalan toiminta toteutui myös yleisen seurakuntatyön 
suojissa. Eri ikäisten aikuisten kohtaamisia tapahtui monin eri tavoin, mutta kokoavaa toimintaa 
oli vähän ja se kaipaa edelleen organisointia. Uuden vastuuryhmän aloittaessa suunnitelmalliseen 
aikuisväestön kohtaamiseen ja sen suunnitteluun voidaan paneutua onneksi vähän toisella 
tavoin. 

Talous 

Aikuis- ja yhteiskunnallinen työ 

TP 

edellinen 

vuosi 

2021 

TA kuluva 

2022 

TA 

muutokset 

2022 

Toteuma 

2022 
Yli-ali T-% 

Toimintatuotot -1 718,30 -1 880,00   -93,96 -1 786,04 5,0 

Toimintakulut 5 784,90 6 100,00   755,89 5 344,11 12,4 

TOIMINTAKATE 4 066,60 4 220,00   661,93 3 558,07 15,7 

VUOSIKATE 4 066,60 4 220,00   661,93 3 558,07 15,7 

Sisäiset vyörytyserät 1 388,86     191,04 -191,04 0,0 

TILIKAUDEN TULOS 5 455,46 4 220,00   852,97 3 367,03 20,2 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 5 455,46 4 220,00   852,97 3 367,03 20,2 
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1002050000 Evankelioimistyö 

Hallinto 

Evankelioimistyöllä on työryhmä seurakuntapalvelun johtokunnan alaisuudessa. Työryhmän 

puheenjohtajana vuonna 2022 toimi Anna-Maija Ihalainen. Ryhmän jäsenet: Vesa Hahtala, 

Hilkka Hiltunen, Tuula Ikonen, Jaana Naumanen, Eila Raatikainen, Laura Ropponen ja Jorma 

Salonen.  

Tehtävä seurakunnassa 

Evankelioimistyön tehtävä on kutsua Kristuksen yhteyteen kaikkia kaupunkilaisia. Monet 

kirkossa toimivat järjestöt, meillä pitkään toimineet Kansan Raamattuseura ja Kansalähetys, 

tekevät yhteistyötä seurakunnan kanssa. 

Konkreettiset toiminnalliset tavoitteet vuonna 2022 

 Toteutetaan Tuomas-messu ja muita tilaisuuksia, joihin kutsutaan vastuukantajia eri  
yhteisöissä. 

 Vapaaehtoisten työpanos on mittava ja järjestöjen asiantuntemusta hyödynnetään. 

 Vapaaehtoisia etsitään ja tuetaan kohtaamaan ihmisiä heidän arjessaan. 

Yleiskatsaus ja tavoitteiden toteuttamisen arviointi 

Evankelioimistyön vuoteen mahtui monenlaista tapahtumaa. Jo useita vuosia järjestettyjä Sanan, 
rukouksen ja musiikin iltoja järjestettiin yksi keväällä ja yksi syksyllä, aiheinaan 
”lähimmäisenrakkauden ilta” ja ”uskon ilta”. Naisten ilta järjestettiin Anna-Maija Ihalaisen 
johtamana huhtikuussa, samoin pihaseurat heinäkuussa. Vierailijoitakin saimme kutsua: pastori 
Timo Pöyhönen kävi toukokuussa keskustelemassa yhteisöllisyydestä ja jumalan-
palvelusyhteisöistä (yhteistyössä Varkauden yhteiskristillisen palvelun kanssa) sekä pastori, 
kirjailija Erkki Jokinen joulukuussa aiheenaan toivon näköalat. Musiikki- ja jumalan-
palveluselämän osalta liityttiin Toivon ja lohdun laulujen iltaan pyhäinpäivän alla sekä 
Tuomasmessuihin maaliskuussa ja marraskuussa. Evankelioimistyöryhmä kokoontui kokouksiin 
yhteensä viisi kertaa. 

Talous 

Evankelioimistyö 

TP 

edellinen 

vuosi 

2021 

TA kuluva 

2022 

TA 

muutokset 

2022 

Toteuma 

2022 
Yli-ali T-% 

Toimintatuotot             

Toimintakulut 14 369,09 19 359,00   12 869,99 6 489,01 66,5 

TOIMINTAKATE 14 369,09 19 359,00   12 869,99 6 489,01 66,5 

VUOSIKATE 14 369,09 19 359,00   12 869,99 6 489,01 66,5 

Sisäiset vyörytyserät 72 827,23     83 268,66 -83 268,66 0,0 

TILIKAUDEN TULOS 87 196,32 19 359,00   96 138,65 -76 779,65 496,6 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 87 196,32 19 359,00   96 138,65 -76 779,65 496,6 
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1002410000 Yleinen diakoniatyö 

Hallinto 

Johtava diakoniaviranhaltija Riitta Sulkko, kirkkoherra Jarkko Piippo, teologit Niina Pehkonen 
ja Arja Päivärinta sekä toimistosihteeri Reijo Leppänen. 

Tehtävä seurakunnassa 

Tehtävänä on auttaa osallisuuteen ja yhteyteen sekä toteuttaa Kristilliseen uskoon perustuvaa 
avun antamista niille, joiden hätä on suurin ja joita ei muulla tavoin riittävästi auteta.  

Diakoniatyön kaikilla tehtäväalueilla huomioidaan päihteet, riippuvuudet sekä mielen-
terveyteen liittyvät kysymykset. Taloudellinen auttaminen sekä syrjäytymisen ehkäisy ovat 
kaikilla diakoniatyön tehtäväalueilla keskeistä diakoniatyötä.  

Toiminnassa toteutuu diakoninen, sielunhoidollinen työote. Sielunhoidollista oivallusta ja 
osaamista on, että ne ovat läsnä kaikessa toiminnassa ja konkreettisessa auttamisessa. Ihmisen 
elämä on epätäydellistä ja me kuljemme hetken rinnalla, kantaen niiden taakkaa joista muut 
eivät välitä. Evankeliumin todellinen syvyys tulee todeksi diakoniatyössä. 

Konkreettiset toiminnalliset tavoitteet vuonna 2022 

 Heikoimmassa asemassa olevien auttaminen eri tavoin yhteistyössä eri tahojen ja viran-
omaisten kanssa. 

 Avoimet toiminnat, vertaistukiryhmät psyykkisissä ja fyysisissä sairauksissa. 
  Toiminnan toteuttaminen korona pandemian jälkeen ja tartuntariskit huomioiden  

 Diakoniatyöntekijöiden ryhmäytymisestä, työssä jaksamisesta ja kouluttautumisesta 
huolehtiminen. 

  Toiminnan toteuttaminen kestävän kehityksen periaattein. 

Yleiskatsaus ja tavoitteiden toteutumisen arviointi 

Yksin asuvia, vaikeissa elämäntilanteissa eläviä eri ikäisiä, asiakkaita tuli lisää koko vuoden ajan. 

Koronaa kotona yksin sairastaville vietiin ruokakasseja kotiin. Sosiaalitoimen muutokset 

hyvinvointialueeseen siirtymisen alla, vaikeuttivat toimivan yhteistyön syntymisessä. 

Diakoniatyön leiripäivä- ja retkitoimintaa käynnistettiin korona rajoitusten jälkeen hyvällä 

menestyksellä.  

Vuoden 2022 loppupuolella tuli diakoniatyöhön paljon ihmisiä, joilla oli vaikeuksia hoitaa 

asioitaan Kelan ja sosiaalitoimen kanssa. Suomessa on joukko ihmisiä, joiden elämälle 

välttämättömät etuudet ovat kahden eri järjestelmän välisessä kuilussa. Taloudellisessa 

ahdingossa oleva elää viranomaisten vahvan ”poisohjaamisen kulttuurin” keskellä. 

Kirkkojärjestys ohjaa antamaan apua niille, jotka eivät sitä muualta riittävästi saa. Tämä tuli 

konkreettisesti toteen monen asiakkaan kohdalla.  Suomessa ei kyseenalaisteta ihmisen 

terveyden, erikoissairaanhoidon oikeutta, mutta viimesijaiseen sosiaaliturvaan liittyy aina 

harkinnan käyttö (tai sen puute), syyllisen etsintä ja virheistä rankaiseminen. Usein 

velkaantuminen alkaa yhdestä laskusta, etuuden puuttumisesta, onnettomuudesta tai 

sairaudesta. Tämä toimintatapa aiheuttaa monen nuoren luottotietojen menettämisen.  

Diakoniatyön tiimi löysi nopeasti hyvän, yhteisen työotteen. Monipuolinen yhteistyö 

kaupungissa toimivien tahojen kanssa on ollut arkisen työn pohja.  Itseohjautuvat työnohjaus 
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ryhmät, rovastikunnan alueella, eivät toteutuneet kuin osittain, mutta koulutuksiin ovat kaikki 

työntekijät osallistuneet. 

Diakoniatyön Juhlavuoden onnistunein hetki oli asiakkaille järjestetty 1.9.2022 päivä 

Kuoppakankaan seurakuntakeskuksessa. Muissa juhlahetkissä oli osallistujia todella vähän. 

Diakoniatyö juhli työn ääressä ja työtä tehden. 

Taloudellisia avustuksia myönnettiin 953 kappaletta. Avustuksiin käytettiin lähes 73.000 euroa.     

Talousarvio varoja oli käytettävissä 45.000 euroa, muualta haettuja avustuksia, lahjoituksia, 

lahjakortteja saatiin yli 30.000 euron arvosta.  

Talousarvio ylittyi vanhus-, vapaaehtoistyön, syrjäytymisvaarassa olevien ja erityisesti 

kansainvälisen työn osalta. Sitovuus tasolla ylitystä ei kuitenkaan syntynyt. Talousarvion laadinta 

oli korona vuosien jälkeen vaikeaa ja kohonneet kustannukset vaikuttivat merkittävästi. 

Kestäväkehitys toteutuu hävikkielintarvikkeiden jakamisessa, lähiretkissä ja oman kaupungin 

palveluiden käyttämisessä. Liitymme koko seurakunnan yhteisiin hankkeisiin ja toiminta-

kulttuurin muutokseen kestävämmän kehityksen puolesta.                      

Talous 

Yleinen diakoniatyö 

TP 

edellinen 

vuosi 

2021 

TA kuluva 

2022 

TA 

muutokset 

2022 

Toteuma 

2022 
Yli-ali T-% 

Toimintatuotot -57 195,30 -5 900,00   -33 302,76 27 402,76 564,5 

Toimintakulut 159 546,40 121 389,00   150 300,29 -28 911,29 123,8 

TOIMINTAKATE 102 351,10 115 489,00   116 997,53 -1 508,53 101,3 

VUOSIKATE 102 351,10 115 489,00   116 997,53 -1 508,53 101,3 

Sisäiset vyörytyserät 82 127,87     89 180,10 -89 180,10 0,0 

TILIKAUDEN TULOS 184 478,97 115 489,00   206 177,63 -90 688,63 178,5 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 184 478,97 115 489,00   206 177,63 -90 688,63 178,5 

 

 

1002410200 Perhetyö 

Hallinto 

Perhetyöstä vastasivat diakoniaviranhaltijat Pia Paananen, Heli Kylmänen (vuorotteluvapaalla 

8.7.2022 - 3.1.2023) ja Minna Väänänen (vuorotteluvapaan sijainen 8.7.2022 - 3.1.2023). Petra 

Mykrä mukana retkillä ja leirillä. 

Tehtävä seurakunnassa 

Tehtävänä on auttaa vaikeissa elämäntilanteissa eläviä perheitä ja ennaltaehkäistä erityisesti 
lasten syrjäytymistä. Diakonisen perhetyön tehtävä on ylläpitää ennaltaehkäisevää ja korjaava 
työtä rinnakkain monipuolista toimintaa järjestämällä. Avun ulottumattomissa olevien perheiden 
tavoittaminen, kohtaaminen ja auttaminen yhteistyössä viranomaisten kanssa. 
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Konkreettiset toiminnalliset tavoitteet vuonna 2022 

 Asiakastyö sekä monipuolinen retki- ja leiripäivä toiminta. 

 Yhteiskunnan taloudellisen avun ulkopuolelle jäävien perheiden auttaminen elämälle 
välttämättömissä asioissa, erityisesti lapset ja nuoret huomioiden. 

 Lasten ja nuorten parissa tehtävä ryhmä-, kriisi- ja surutyö. 
 Viranomaisyhteistyön kehittäminen toimivaksi perhetyön osalta. 

Yleiskatsaus ja tavoitteiden toteutumisen arviointi 

Asiakastyötä ja taloudellista avustamista ja ohjausta oli paljon. Avustamisessa korostui perheen 
arki. Lasten ja nuorten harrastamista ja erityisiä tuentarpeita tuettiin taloudellisesti Tukikummi 
ja Nordic Power Servicen varoilla.  

Perheille tarjottiin elokuva-, Hesburgerin- ja uimahallilippuja omatoimiseen vapaa-ajanviettoon 
lomakausilla. Lisäksi kesällä järjestettiin kaksi perheretkeä: Tykkimäelle ja syyslomaretki 
Fonttanellaan. Yhteistyössä kasvatustyön kanssa järjestettiin koko perheen yön yli leiri 
Puurtilassa, mihin osallistui kaksi diakoniatyön perhettä. 

Yhteistyö viranomaistahojen kanssa oli aktiivista ja monipuolista koko vuoden. Huomaa lapsi 
päihdeperheessä ryhmä toteutettiin yhteistyössä kaupungin sosiaalitoimen, perheneuvolan, 
päihde-poliklinikan ja diakoniatyön kanssa. Ryhmään osallistui 4 perhettä ja lapsia ohjattiin 
ikätasonsa mukaisissa ryhmissä. Lasten sururyhmä toteutettiin yhteistyössä perheneuvolan 
kanssa. Lapsia ryhmään osallistui 5. Diakoniatyö on myös ollut mukana moniammatillisessa, 
parisuhde väkivaltaan puuttuvassa työryhmässä. 

Talous 

Perhetyö 

TP 

edellinen 

vuosi 

2021 

TA kuluva 

2022 

TA muutokset 

2022 

Toteuma 

2022 
Yli-ali T-% 

Toimintatuotot -5 475,00 -500,00   -1 115,00 615,00 223,0 

Toimintakulut 45 547,31 67 580,00   46 813,42 20 766,58 69,3 

TOIMINTAKATE 40 072,31 67 080,00   45 698,42 21 381,58 68,1 

VUOSIKATE 40 072,31 67 080,00   45 698,42 21 381,58 68,1 

Sisäiset vyörytyserät 22 134,29     22 333,70 -22 333,70 0,0 

TILIKAUDEN TULOS 62 206,60 67 080,00   68 032,12 -952,12 101,4 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 62 206,60 67 080,00   68 032,12 -952,12 101,4 
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1002410300 Vammaistyö  

Hallinto 

Diakoniaviranhaltijat Heli Kylmänen (vuorotteluvapaalla 8.7.2022 - 3.1.2023) ja Minna 
Väänänen (vuorotteluvapaan sijainen 8.7.2022 - 3.1.2023). 

Tehtävä seurakunnassa 

Tehtävänä on perheiden ja yksilöiden auttaminen osallisuuteen ja yhteyteen kunkin erityiset 

tarpeet huomioiden. Mielenterveyskuntoutujien ja heidän omaistensa tukeminen. Asiakkaiden 

auttaminen asianmukaisen hoidon piiriin. 

Konkreettiset toiminnalliset tavoitteet vuonna 2022 

 Vertaistukiryhmien toiminnan mahdollistaminen ja avoimen ja yhteisöllisen toiminnan 
järjestäminen niin että kaikki voivat osallistua. 

 Kehitysvammaisten leiripäivät, retket, hartaus- ja uskontohetket sekä kehitysvammaisten 
erityisrippikoulu 2022. 

 Kriisityövalmius yhdessä oman seurakunnan työntekijöiden kanssa. 

Yleiskatsaus ja tavoitteiden toteutumisen arviointi 

Hartaudet kehitysvammaisten asumisyksikköihin toteutui kevät ja syyskaudella. Jouluna 
järjestettiin perinteinen joulujuhla, johon osallistui n. 70 henkeä.  Kehitysvammaisten erityis-
rippikoulu ei toteutunut osallistujien vähyyden vuoksi, seuraava pidetään kesällä 2024. 

Kehitysvammaisille järjestettiin vuoden aikana Puurtilassa leiripäivä, sekä yön yli leiri 
yhteistyössä Tuike Ry:n kanssa. Molempiin osallistui n.40 henkeä. Kehitysvammaisten oma 
saunailta peruuntui vähäisten ilmoittautumisten vuoksi. Näkövammaisten ryhmä kokoontuu 
seurakunnan tiloissa ja heille järjestettiin leiripäivä Puurtilassa, kuten myös Tapiokodin 
asukkaille. Psykiatrian akuuttityöryhmän kanssa yhteiset leiripäivät eivät toteutuneet. 

Yhteistyötä tehtiin vuodenaikana eri kehitysvammatahojen sekä Vaalijalan papin Rauni 
Tarvosen kanssa. Eri tahojen yhteinen kokous toteutui syksyllä seurakunnan tiloissa, jossa 
sovittiin yhteisistä toimista vuodelle 2023. 

Taloudellista apu annettiin tarvittaessa myös, jotta asiakkaat pääsivät osallistumaan toimintaan. 
Esteettömyydestä ja saavutettavuuteen kiinnitettiin huomiota toiminnassa. Kriisityölle ei ollut 
vuodenaikana tarvetta. 

Talous 

Vammaistyö 

TP 

edellinen 

vuosi 

2021 

TA kuluva 

2022 

TA 

muutokset 

2022 

Toteuma 

2022 
Yli-ali T-% 

Toimintatuotot -174,00 -300,00   -345,00 45,00 115,0 

Toimintakulut 16 586,68 17 449,00   16 134,54 1 314,46 92,5 

TOIMINTAKATE 16 412,68 17 149,00   15 789,54 1 359,46 92,1 

VUOSIKATE 16 412,68 17 149,00   15 789,54 1 359,46 92,1 

Sisäiset vyörytyserät 12 818,20     13 086,10 -13 086,10 0,0 

TILIKAUDEN TULOS 29 230,88 17 149,00   28 875,64 -11 726,64 168,4 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 29 230,88 17 149,00   28 875,64 -11 726,64 168,4 
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1002410400 Monikulttuurisuus työ 

Hallinto 

Monikulttuurisuustyöstä on vastannut diakoniaviranhaltijat Pia Paananen ja Petra Mykrä. 

Tehtävä seurakunnassa 

Tehtävänä on auttaa osallisuuteen ja yhteyteen suomalaiseen yhteiskuntaan ja kristilliseen 

seurakuntaan. Kristillisen ihmiskäsityksen mukainen toiminta pakolaisten ja maahanmuuttajien 

auttamisessa diakoniatyön eettisten ohjeiden mukaan. 

Konkreettiset toiminnalliset tavoitteet vuonna 2022 

 Etsivä työ kaikkein vaikeimmassa asemassa olevien maahanmuuttajien auttamiseksi ja 
tukemiseksi. 

 Toiminta yhteistyökumppaneiden kanssa aidon vuoropuhelun mahdollistamiseksi moni- 
kulttuurisessa työssä. 

 Maahanmuuttajien ja heidän perheidensä kanssa tehtävä kotouttamistyö yhteistyössä viran- 
omaisten ja vapaaehtoisten kanssa. 

 Vapaaehtoistehtävien mahdollistaminen maahanmuuttajille. 

Yleiskatsaus ja tavoitteiden toteutumisen arviointi 

Ukrainan pakolaisia on tuettu taloudellisesti yksityishenkilöiltä kerätyin varoin 3500 euron 
edestä.  Ukrainalaisille on myös kerätty pyöriä, mihin on Kirkkopalveluiden 900 euron tuella 
hankittu varaosia korjaamista varten. Yhteistyötä on tehty ukrainalaisten asioissa 
viranomaistahojen ja SPR:n vapaaehtoisten kanssa. Ukrainalaiset ovat löytäneet diakoniatyön 
elintarvikejakelun ja arkiateriat. Heille on myös järjestetty kaksi leiripäivää ja saunailta 
Puurtilassa.  Asiakastyössä on kohdattu ja taloudellisesti tuettu myös muita monikulttuuriset 
taustoja omaavia henkilöitä.  

Diakoniakasvatusta monikulttuurisuuden kysymyksissä on tehty pitkin vuotta eritavoin. 
Rippikouluopetuksesta aloittaen ja suvaitsevaisuus kasvatukseen asti eri toiminnoissa. 
Diakoniatyön avoimiin tapahtumiin on koottu hyvin erilaisia ihmisiä ilman ongelmia. 

Talous 

Monikulttuurisuustyö 

TP 

edellinen 

vuosi 

2021 

TA kuluva 

2022 

TA 

muutokset 

2022 

Toteuma 

2022 
Yli-ali T-% 

Toimintatuotot             

Toimintakulut 19 771,84 14 052,00   22 635,71 -8 583,71 161,1 

TOIMINTAKATE 19 771,84 14 052,00   22 635,71 -8 583,71 161,1 

VUOSIKATE 19 771,84 14 052,00   22 635,71 -8 583,71 161,1 

Sisäiset vyörytyserät 11 692,21     12 355,13 -12 355,13 0,0 

TILIKAUDEN TULOS 31 464,05 14 052,00   34 990,84 -20 938,84 249,0 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 31 464,05 14 052,00   34 990,84 -20 938,84 249,0 
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1002410500 Vanhustyö 

Hallinto 

Vanhustyöstä on vastannut diakoniaviranhaltijat Pia Hosio ja Petra Mykrä. 

Tehtävä seurakunnassa 

Tehtävänä on diakoninen vanhustyö yhteistyössä viranomaisten, muiden toimijoiden ja 
omaisten kanssa kaikkein haavoittuvimmassa asemassa olevien vanhusten parissa. Painopiste 
etsivään vanhustyöhön. 

Konkreettiset toiminnalliset tavoitteet vuonna 2022 

 Pitkäkestoinen ja tavoitteellinen työskentely rakenteellisen vanhusköyhyyden kanssa. 
 Monipuolinen yhteistyö viranomaisten kanssa psyykkisesti tai fyysisesti sairaiden, 

heikkokuntoisten ja heitteillä olevien vanhusten aseman kohentamiseksi. 

 Yhteisöllisen toiminnan järjestäminen vertaisohjaajien ja yhteistyökumppaneiden kanssa. 
 Tunnistaa, tiedostaa, puuttua ja toimia yhteistyössä eri toimijoiden kanssa vanhuksiin 

kohdistuva huono kohtelu, väkivalta tai taloudellinen riisto. 
 Etsivän ja osallistavan vanhustyön hanke 2022. 

Yleiskatsaus ja tavoitteiden toteutumisen arviointi 

Taloudellisia vaikeuksia aiheuttivat iäkkäille asiakkaille asumiskulut ja erityisesti korkeat 
sairauskulut. Yhteydenottoja tuli perheenjäseniltä, sekä terveyden-ja sosiaalihuollon 
yhteistyökumppaneilta. Yhteydenottoja tehtiin muun muassa yksinäisyyden, taloudellisten 
vaikeuksien, surun ja sairauksien vuoksi. Vanhusten luokse tehtävien kotikäyntien määrä kasvoi 
koronan luoman tauon jälkeen. 

Vapaaehtoistyöntekijöiden työpanos on ollut merkittävä vanhustyössä. Lähimmäispalvelu 
pyyntöjä on ollut paljon ja vapaaehtoisten kautta on saatu apua kotikäynti ja ulkoiluttamis-
tehtäviin. Myös ikäihmisten kerhot pyörivät vapaaehtoisten voimin. 

Lähimmäispalvelun leiripäivä järjestettiin kevät- ja syyskaudella, jonne kutsuttiin kotikäynti-
työssä tavoitettuja vanhuksia. Yhteistyötä tehtiin kotihoidon ja Tukeva säätiön Seppä hankkeen 
kanssa. Lisäksi tehtiin lähiretkipäivä Partaharjulle. 

Etsivän ja osallistavan vanhustyön hankkeessa oltiin kuulolla, mutta ei enää aktiivisina 
toimijoina. 

Talous 

Vanhustyö 

TP 

edellinen 

vuosi 

2021 

TA kuluva 

2022 

TA 

muutokset 

2022 

Toteuma 

2022 
Yli-ali T-% 

Toimintatuotot -895,25     -1 705,30 1 705,30 0,0 

Toimintakulut 50 833,35 55 706,00   60 843,78 -5 137,78 109,2 

TOIMINTAKATE 49 938,10 55 706,00   59 138,48 -3 432,48 106,2 

VUOSIKATE 49 938,10 55 706,00   59 138,48 -3 432,48 106,2 

Sisäiset vyörytyserät 30 547,56     35 526,27 -35 526,27 0,0 

TILIKAUDEN TULOS 80 485,66 55 706,00   94 664,75 -38 958,75 169,9 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 80 485,66 55 706,00   94 664,75 -38 958,75 169,9 

 



73 
 

1002410600 Vapaaehtoistyö 

Hallinto 

Vapaaehtoistyöstä vastasi diakoniaviranhaltija Pia Hosio. 

Tehtävä seurakunnassa 

Vapaaehtoistyön tehtävänä on kutsua ihmisiä elävään seurakuntayhteyteen sekä tarjota mahdoll-

isuuksia antaa aikaansa ja osaamistaan lähimmäisten parhaaksi. 

Konkreettiset toiminnalliset tavoitteet vuonna 2022 

 Seurakunnan vapaaehtoistyön tiimissä toimiminen, yhteistyön vahvistaminen toimijoiden 
kesken sekä luottamushenkilöiden aktiivinen kutsuminen mukaan. 

 Vapaaehtoistyöntekijöiden koulutus, tukitoiminnat ja työnohjaus sekä yhteinen virkistys-
toiminta. 

 Tuetun vapaaehtoistyön kehittäminen yhteistyössä viranomaisten kanssa ja diakoniatyön 
asiakkuuksien kautta vapaaehtoistehtävään tuleminen. 

 Kuntouttavan työtoiminnan järjestäminen. 

Yleiskatsaus ja tavoitteiden toteutumisen arviointi 

Seurakunnan vapaaehtoisyön tiimi kokoontui säännöllisesti. Toukokuussa järjestettiin 
kiitosjuhla vapaaehtoisille, jonne kutsuttiin mukaan myös Varkauden SPR:n vapaaehtoisia. 
Vapaaehtoisia muistettiin myös ruokailuilla. Vuoden aikana diakoniatyön vapaaehtoiset 
kokoontuivat tehtäväalueittain kehittämään yhdessä toimintaa.  

Koronan vaikutus näkyi vielä, sillä uusia vapaaehtoisia tuli vain harvakseltaan. Lisäksi tuetun 
vapaaehtoistyön paikkoja oli rajoitetusti tarjolla. Yhteistyö kuntouttavan työtoiminnan kanssa 
jatkuu tiiviinä, parhaimmillaan vuoden aikana mukana oli kolme henkilöä kotikäyntityössä kaksi 
henkilöä kirpputorilla. Seurakunnan vapaaehtoiset pyörittävät kerhotoimintaa ja saattohoito 
rinkiä, sekä toimivat apuna elintarvikejaossa ja arkiaterioilla. 

Pia Hosio oli mukana Varkauden valikkoryhmässä suunnittelemassa ja toteuttamassa 
vapaaehtoisille Soisalo opiston koulutusta ”Iloa arkeen vapaaehtoistoiminnasta”, kurssi sisälsi 
neljä teemailtaa. Hosio toimi myös Kotihoidon fysioterapeutin kanssa Yhdessä kulkien –
vapaaehtoisena ikäihmisille. 

Talous 

Vapaaehtoistyö 

TP 

edellinen 

vuosi 

2021 

TA kuluva 

2022 

TA 

muutokset 

2022 

Toteuma 

2022 
Yli-ali T-% 

Toimintatuotot             

Toimintakulut 61 398,71 58 073,00   60 395,09 -2 322,09 104,0 

TOIMINTAKATE 61 398,71 58 073,00   60 395,09 -2 322,09 104,0 

VUOSIKATE 61 398,71 58 073,00   60 395,09 -2 322,09 104,0 

Sisäiset vyörytyserät 25 417,40     25 840,95 -25 840,95 0,0 

TILIKAUDEN TULOS 86 816,11 58 073,00   86 236,04 -28 163,04 148,5 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 86 816,11 58 073,00   86 236,04 -28 163,04 148,5 
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1002410700 Työttömien ja syrjäytymisvaarassa olevien toiminta 

Hallinto 

Tehtäväalueesta vastasivat diakonianviranhaltijat Pia Paananen ja Petra Mykrä. 

Tehtävä seurakunnassa 

Tehtävänä on estää eri syistä aiheutuvaa syrjäytymistä sekä auttaa ja tukea osallisuuteen ja 

yhteyteen. Toiminnassa huomioidaan työttömyyden aiheuttamat taloudelliset sekä psyykkiset 

ongelmat ja tuetaan päihteettömään, riippuvuuksista vapaaseen elämäntapaan. 

Konkreettiset toiminnalliset tavoitteet vuonna 2022 

 Lahjoituselintarvikkeiden jakaminen vuoden ympäri yhteistyössä muitten toimijoiden 
kanssa sekä vähävaraisten ruokailun järjestäminen syys- ja kevät kaudella. 

 Syrjäytymisuhan alla olevien nuorten kanssa tehtävä työ yhteistyössä kaupungissa toimivien 
tahojen kanssa. 

 Työelämän ulkopuolella oleville työikäisille järjestettävä retki- ja leiripäivätoiminta sekä 
vapaaehtoistehtäviin ohjaaminen. 

 Kriminaalityö. 
 Terveydenhuollon, sosiaalitoimen yms. viranomaisten jalkautuminen avoimiin tapahtumiin, 

esim. elintarvikejako. 

Yleiskatsaus ja tavoitteiden toteutumisen arviointi 

Elintarvikejako toteutettiin Kuoppakankaan työkeskuksella yhteistyössä kauppojen ja ViaDian 
kanssa joka toinen viikko. Kerran kuussa elintarvikejaon yhteydessä oli mahdollisuus aterialle, 
sekä tavata Hyvinvointi Ankkuri terveydenhoitaja. Vähävaraisten arkiateria tarjoiltiin viikoittain.  

Savonkodilla vieraili diakoniatyöntekijä kerran kuukaudessa. Nuortenpajan nuorille järjestettiin 
leiripäiviä Puurtilassa. Leiripäiviä pidettiin myös muille yhteistyötahoille. Puurtilassa oli 
kuukausittain kaikille avoin saunailta. Kesällä järjestettiin pyöräretkiä, kiertävä kesäkahvila ja 
puistopicnic, jonka yhteydessä jumppa. Syksyllä käytiin marjaretkellä, sekä toteutettiin 
päihteisiin kuolleiden muistotilaisuus yhdessä Savonkodin kanssa. Lisäksi heidän ja muiden 
yhteistyötahojen kanssa oltiin mukana Asunnottomien yössä.     

Asiakkaille annettiin ohjausta, taloudellista tukea, sekä kierrätystavaraa kirpputorilta. 
Vapaaehtoisten neulojien lahjoitussukkia jaettiin pitkin vuotta, mutta erityisesti jouluavustusten 
yhteydessä Kuoppakankaalla kahvien yhteydessä taloudellista tukea tarvitseville asiakkaille.  
Kriminaalityötä tehtiin tarjoamalla vapautuville vangeille avustuksia ja tavaraa kirpputorilta. 

Talous 

Työttömien ja syrjäytymisvaarassa 

olevien toiminta 

TP 

edellinen 

vuosi 

2021 

TA kuluva 

2022 

TA 

muutokset 

2022 

Toteuma 

2022 
Yli-ali T-% 

Toimintatuotot -1 217,15 -3 300,00   -2 319,55 -980,45 70,3 

Toimintakulut 39 204,15 44 661,00   47 126,44 -2 465,44 105,5 

TOIMINTAKATE 37 987,00 41 361,00   44 806,89 -3 445,89 108,3 

VUOSIKATE 37 987,00 41 361,00   44 806,89 -3 445,89 108,3 

Sisäiset vyörytyserät 17 261,86     18 402,75 -18 402,75 0,0 

TILIKAUDEN TULOS 55 248,86 41 361,00   63 209,64 -21 848,64 152,8 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 55 248,86 41 361,00   63 209,64 -21 848,64 152,8 
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1002430000 Sairaalasielunhoito 

Hallinto 

Sairaalasielunhoito kuuluu seurakuntapalvelun johtokunnan alaisuuteen. Papistosta 

tehtäväalueesta vastasi pastori Arja Päivärinta. 

Tehtävä seurakunnassa  

Sairaalasielunhoidon tehtävänä on tarjota sielunhoito- ja keskusteluapua Varkauden sairaalan 
potilaille, omaisille ja henkilökunnalle. Pyydettäessä myös ehtoollisen tarjoaminen. 

Konkreettiset toiminnalliset tavoitteet vuonna 2022 

 Viikoittainen sairaalakäynti osastoilla; akuuttiosasto, sydänvalvonta ja psykiatria. 
Saattohoitovapaaehtoisten työnohjausryhmä yhteistyössä diakoniatyön kanssa. 

 Toiminnan vakiinnuttaminen uudessa Varkauden sairaalassa. 

Yleiskatsaus ja tavoitteiden toteutumisen arviointi 

Hyvinvointikeskus Aallon akuuttiosastolla on ollut keskimäärin joka toinen viikko papin 

päivystys, tarvittaessa käyntejä on ollut useampia. Henkilökunnan kanssa yhteistyössä löydettiin 

ne ihmiset, jotka halusivat keskustella. Tapaamisia on ollut myös potilaiden omasta pyynnöstä. 

Ehtoollisen vietto on vähentynyt. Joitakin saattohartauksia vietettiin myös kappelissa omaisten 

kanssa. Lisäksi palvelutaloissa on käyty sielunhoitotapaamisissa. Saattotukihenkilöiden työstä 

on tullut kiitosta. 

Talous 

Sairaalasielunhoito 

TP 

edellinen 

vuosi 

2021 

TA kuluva 

2022 

TA 

muutokset 

2022 

Toteuma 

2022 
Yli-ali T-% 

Toimintatuotot             

Toimintakulut 5 171,21 7 943,00   6 973,82 969,18 87,8 

TOIMINTAKATE 5 171,21 7 943,00   6 973,82 969,18 87,8 

VUOSIKATE 5 171,21 7 943,00   6 973,82 969,18 87,8 

Sisäiset vyörytyserät 11 114,76     13 333,27 -13 333,27 0,0 

TILIKAUDEN TULOS 16 285,97 7 943,00   20 307,09 -12 364,09 255,7 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 16 285,97 7 943,00   20 307,09 -12 364,09 255,7 
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250 Seurakuntapalvelu 

TP 

edellinen 

vuosi 

2021 

TA kuluva 

2022 

TA 

muutokset 

2022 

Toteuma 

2022 
Yli-ali T-% 

Toimintatuotot -69 684,05 -13 530,00   -44 500,18 30 970,18 328,9 

Myyntituotot -2 219,05 -1 000,00   -3 871,25 2 871,25 387,1 

Maksutuotot -7 556,08 -6 930,00   -6 897,16 -32,84 99,5 

Kolehdit, keräykset ja 

lahjoitusvarat 
-24 846,78 -4 600,00   -19 428,07 14 828,07 422,3 

Tuet ja avustukset -35 006,14 -1 000,00   -14 253,70 13 253,70 1 425,4 

Sisäiset tuotot -56,00     -50,00 50,00 0,0 

Toimintakulut 520 679,81 524 713,00   532 561,44 -7 848,44 101,5 

Henkilöstökulut 351 647,79 379 333,00   356 820,62 22 512,38 94,1 

Palkat ja palkkiot 287 099,03 304 377,00   290 085,94 14 291,06 95,3 

Henkilösivukulut 66 924,07 74 956,00   66 815,74 8 140,26 89,1 

Henkilöstökulujen oikaisuerät -2 375,31     -81,06 81,06 0,0 

Palvelujen ostot 44 316,85 57 320,00   54 704,61 2 615,39 95,4 

Palvelun ostot - sisäiset 20 186,32 20 400,00   27 082,87 -6 682,87 132,8 

Aineet ja tarvikkeet 13 695,52 13 660,00   14 306,89 -646,89 104,7 

Ostot tilikauden aikana 13 695,52 13 660,00   14 306,89 -646,89 104,7 

Annetut avustukset 90 812,43 54 000,00   79 289,27 -25 289,27 146,8 

Muut toimintakulut 20,90 0,00   357,18 -357,18 0,0 

TOIMINTAKATE 450 995,76 511 183,00   488 061,26 23 121,74 95,5 

VUOSIKATE 450 995,76 511 183,00   488 061,26 23 121,74 95,5 

Sisäiset vyörytyserät 352 291,15     386 152,04 -386 152,04 0,0 

TILIKAUDEN TULOS 803 286,91 511 183,00   874 213,30 -363 030,30 171,0 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 803 286,91 511 183,00   874 213,30 -363 030,30 171,0 
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Pääluokka 4 Hautatoimi 
 

410 Hautatoimi 

 

1001010000 Hautausmaahallinto 

Hallinto 

Ei ole luottamushenkilöhallintoa. Vastaava viranhaltija toimi 1.5.2022 alkaen seurakunta-
puutarhuri Kirsi Kortelainen. Viransijaisena toimi toimistosihteeri Merja Määttä 1.1. -30.4.2022. 

Tehtävä seurakunnassa 

Tehtävänä on seurakunnan hautausmaiden ylläpidon ja hoidon kehittäminen sekä hautausmaille 
vuosittaisten keskimäärin noin 300 vainajan hautaukseen liittyvien lakisääteisten laadukkaiden 
palvelujen tuottaminen, kehittäminen ja hautarekisterin ylläpitäminen. 

Konkreettiset toiminnalliset tavoitteet vuonna 2022 

  Lainsäädännön muutokset: Hautaustoimen ohjesäännön, Hautausmaiden hoitosuun-
nitelmien valmistelu sekä Hautausmaiden käyttösuunnitelmien laadinta ja hyväksyttäminen. 

 Kangaslammin hautausmaiden kastelualtaiden 7 kpl hankkiminen ja kirkkoneuvoston 
päätöksen mukaisesti kuulutusmenettelyssä poistettavaksi määrättyjen kivien poistaminen. 

 Seurakuntapuutarhurin viran täyttäminen 2.5.2022. 
 Yhteistyö naapuriseurakuntien ja Rautalammin rovastikunnan seurakuntien kanssa. 
 Ympäristödiplomin valmistelu ja käyttöönottaminen. 

 Geometrix hautakarttaohjelman käyttöönotto. 

Yleiskatsaus ja tavoitteiden toteutumisen arviointi 

Hautausmaahallinnon vakituisia työntekijöitä ovat seurakuntapuutarhuri Kirsi Kortelainen ja 
toimistosihteeri Anna-Kaisa Häkkinen. Lisäksi oli palkattu projektityöntekijä Emma Lallukka, 
joka avusti noin kolme kuukautta vuoden aikana ja pääasiassa päivitti rekisteriä sekä vei 
eteenpäin ajankohtaisia projektityyppisiä asioita. Hautausmaiden käyttösuunnitelmia on jatkettu 
päivittämällä siihen liittyviä kartta- ja rekisteritietoja. Käyttö- ja hoitosuunnitelmien valmistelua 
siirrettiin tulevaisuuteen odottamaan lainsäädännön voimaantuloa. 

Seurakuntapuutarhuri Pia Luostarisen irtisanouduttua joulukuussa 2021, laitettiin 
seurakuntapuutarhurin virka avoimeen hakuun vuoden 2022 helmikuussa. Viran täyttäminen 
käynnistyi keväällä ja kirkkoneuvosto valitsi seurakuntapuutarhuriksi Kirsi Kortelaisen 
Joensuusta ja hän aloitti virassa 1.5.2022. 

Yhteistyö naapuriseurakuntien kanssa jatkui. Entisen Leppävirran rovastikunnan yhteisen 
tunnuksettoman hauta-alueen hoito- ja ylläpito jatkui. Varkauden seurakunnan hautaustoimella 
on sopimus haudankaivusta ja peitosta Joroisten seurakunnan hautausmailla. Lisäksi yhteistyö 
Joroisten kanssa on jatkunut ryhmäkasvihankinnoissa Heimosen puutarhalta sekä yhteisissä 
hankinnoissa (kasvualustat ja erikoislannoitteet). 

Rautalammin rovastikunnan hautaustoimen tiimi kokoontui Leppävirralla 10.2.2022. Syksyllä 
hautaustoimen tiimi kokoontui 13.9.2022 Suonenjoella, jolloin tutustuttiin hautauksen 
toimistoprosessiin ja hautaamisen liittyviin käytännön asioihin. Lisäksi määriteltiin 
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toimintasuunnitelma 2023 ja vuotuiset tiiminvetovastuut vuorovuosiksi tiimin seurakunnille. 
Tiimikokoukset ovat tärkeitä vertaistuen ja uusien näkökulmien saamisessa omaan työhön. 

Varkauden seurakunta päätti hakea ympäristödiplomia ja osallistua siihen liittyviin koulutuksiin. 
Työ ympäristön eteen on jatkuvaa seurantaa ja tarvittaessa huolehditaan opastuksesta ja 
kehityksestä hautausmaiden sekä hautausmailla vierailijoiden hyväksi. 

Valtion rahoitusosuudella katetaan kunnan asukasluvun perusteella seurakuntien lakimääräisiä 
tehtäviä kuten hautaustoimea, väestökirjanpidon tehtäviä ja kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden 
rakennusten ja irtaimiston ylläpitoa. 

Hautaustoimen tunnuslukuja 2022 –taulukossa ilmenee, että hautaustoimen välillisten kulujen 
ja tuottojen erotus eli vuosikate on 240.194,57 euroa (226.584,11 euroa vuonna 2021) ilman 
sisäisiä vyörytyksiä ja investointien poistoja. Tämän mukaan vajetta jää 769,85 euroa/hautaus 
(770,69 euroa/hautaus vuonna 2021). Valtion rahoitusosuus ei riitä täysin kattamaan em. vajetta, 
jos sisäiset vyörytykset ja investoinnit otetaan huomioon. Tämän seurannan avulla pystytään 
tekemään korjausliikettä kunkin talousarviovuoden aikana ilman, että tarvitsee laskea hoitotasoa 
tai tehdä suurempia hinnankorotuksia. Vuoden 2022 maksutuotot 139.230,26 euroa 
(144.849,12 euroa vuonna 2021). 

Hautaustoimen tunnuslukuja 2022 

Hautaukset yhteensä v. 2022 kpl v. 2021 kpl 

Arkkuhautaukset 131 141 

Tuhkahautaukset 181 153 

Hautaukset yhteensä 312 294 

   

Kotikuntalaiset yht. 274 266 

       - srk:n jäsen 218 212 

       - väestörekisteri 48 42 

       - ortodoksi 8                           12 

   

Ulkokuntalaiset yht. 34 40 

       - srk:n jäsen 29 24 

       - ortodoksi - 1 

       - väestörekisteri                           7                             9 

       - katolinen                           -                             - 

Veteraanihautaukset -                            17 

Tunnustukseton hauta-alue - - 

   

 

Hautaukset hautausmaittain v. 2022 (2021)            v.2022 (2021) 

 arkut uurnat 

Luttila  97( 92 ) 79 ( 69 ) 

Könönpelto 19 ( 30 ) 29 ( 27 ) 

Ala-Kankku 1 ( - ) 1( 2 ) 

Ylä-Kankku 3( - )  2 ( 6 ) 

Pirttiniemi - - 

Kirkkolehto     56 ( 37 ) 

Lepola 3 ( 8 ) 3 ( 4 ) 

Rauhala 4 (11 )  7 ( 8 ) 
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Hautaustoimi/talous  

(euroa) 

v. 2022 

 

v. 2021 

Toiminnan tuotot 139 230, 26 144 849,12 

Toiminnan kulut 379 424, 83 371 433,23 

Nettokulut 240 194, 57 226 584,11 

 

Hautaustoimi/tunnuslukuja 

(euroa) 

v. 2022 v. 2021 

Kunnan asukasta kohden 12,15 11,34 

Seurakunnan jäsentä kohden 17,30 15,96 

Hautausta kohden                 769,85 770 

 

Talous 

Hautausmaahallinto 

TP 

edellinen 

vuosi 

2021 

TA kuluva 

2022 

TA 

muutokset 

2022 

Toteuma 

2022 
Yli-ali T-% 

Toimintatuotot -146,27     0,00 0,00 0,0 

Toimintakulut 53 043,88 59 888,00   60 528,20 -640,20 101,1 

TOIMINTAKATE 52 897,61 59 888,00   60 528,20 -640,20 101,1 

VUOSIKATE 52 897,61 59 888,00   60 528,20 -640,20 101,1 

Sisäiset vyörytyserät -30 116,72     -33 660,83 33 660,83 0,0 

TILIKAUDEN TULOS 22 780,89 59 888,00   26 867,37 33 020,63 44,9 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 22 780,89 59 888,00   26 867,37 33 020,63 44,9 

 

410 Hautausmaahallinto 

TP 

edellinen 

vuosi 

2021 

TA kuluva 

2022 

TA 

muutokset 

2022 

Toteuma 

2022 
Yli-ali T-% 

Toimintatuotot -146,27     0,00 0,00 0,0 

Sisäiset tuotot -146,27           

Toimintakulut 53 043,88 59 888,00   60 528,20 -640,20 101,1 

Henkilöstökulut 38 990,30 44 088,00   42 250,13 1 837,87 95,8 

Palkat ja palkkiot 32 144,77 35 346,00   34 454,30 891,70 97,5 

Henkilösivukulut 7 251,93 8 742,00   7 795,83 946,17 89,2 

Henkilöstökulujen oikaisuerät -406,40           

Palvelujen ostot 10 784,78 13 900,00   15 441,84 -1 541,84 111,1 

Palvelun ostot - sisäiset 989,18     632,00 -632,00 0,0 

Aineet ja tarvikkeet 1 979,62 1 600,00   1 904,23 -304,23 119,0 

Ostot tilikauden aikana 1 979,62 1 600,00   1 904,23 -304,23 119,0 

Muut toimintakulut 300,00 300,00   300,00 0,00 100,0 

TOIMINTAKATE 52 897,61 59 888,00   60 528,20 -640,20 101,1 

VUOSIKATE 52 897,61 59 888,00   60 528,20 -640,20 101,1 

Sisäiset vyörytyserät -30 116,72     -33 660,83 33 660,83 0,0 

TILIKAUDEN TULOS 22 780,89 59 888,00   26 867,37 33 020,63 44,9 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 22 780,89 59 888,00   26 867,37 33 020,63 44,9 
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Kuva 7 Hautausmaiden kuusiaitoja siistittiin vielä lokakuussa. Kuva: Kirsi Kortelainen. 
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440 Hautausmaat 

 

1004030000 Hautausmaakiinteistöt 

Hallinto 

Ei ole luottamushenkilöhallintoa, vastaava viranhaltija on seurakuntapuutarhuri Kirsi 

Kortelainen 2.5.2022 alkaen. Viransijaisena 1.1-30.4.2022 toimi vt. seurakuntapuutarhuri Merja 

Määttä. 

Tehtävä seurakunnassa 

Varkauden seurakunnan hautausmaita hoidetaan ja ylläpidetään kristillisiä arvoja kunnioittaen, 
paikallisia ja vanhoja hautausmaaperinteitä vaalien silti uudistaen, surutyötä tukien ja 
viherkulttuuria ja ympäristötietoisuutta edistäen. Pirttiniemessä ja Kangaslammilla hoidetaan 
sankarihautausmaita sotiemme sankarivainajien muistoa kunnioittaen. Hautasijamaksut ja 
kylmiöiden tuotot tuloutetaan tälle kustannuspaikalle (hautasijahinnasto). 

Luttilan siunauskappelin alakerrassa sijaitsee vainajien kylmäsäilytystilat 17 arkulle ja 
tuhkauurnien säilytysvitriini. Kangaslammilla on vainajien kylmäsäilytystilat neljälle arkulle sekä 
varasto hautaustoimen kalustolle. 

Luttilassa sijaitseva konehalli on hautaustoimen, hautainhoitorahaston sekä kiinteistöjen 
koneiden, työvälineiden ja tarvikkeiden säilytys- ja korjaamotila. 

Hautaustoimi hoitaa pääkirkon, pappilan, Kissakoskenkatu 5, Kangaslammen kirkon ja Puurtilan 
seurakuntakodin piha-alueet toukokuusta syyskuu loppuun.  

Konkreettiset toiminnalliset tavoitteet vuonna 2022 

 Könönpellon hautausmaan vanhan kappelin pienimuotoinen katonkorjaus ja seinien 
maalaus omana työnä. 

Yleiskatsaus ja tavoitteiden toteutumisen arviointi 

Hautausmaiden hoitoon ja ylläpitoon palkattiin vakituisten työntekijöiden lisäksi noin 32 
kausityöntekijää, joista opiskelijoita 10 henkilöä. Koronapandemiasta huolimatta kausityöt 
alkoivat normaaliin tapaan. 

Hautausmaille oli palkattu kuukausipalkkainen työntekijä. Tehtävän kuvaan kuului mm. 
hautausmaiden ja seurakunnan kiinteistöjen piha-alueiden syyssiivoukset sekä lumityöt. Edellä 
mainittuja tehtäviä hoiti Jari Kinnunen. 

Könönpellon hautausmaalla sijaitsee vanha kappeli, joka on varastotilana hautausmaan 
työvälineille ja muulle kalustolle. Könönpellon päähiekkakäytävät puhdistettiin ja kantattiin 
sekä uusi kivituhka levitettiin pääkäytäville syyskuussa. 

Luttilassa kunnostettiin hiekkakäytäviä ja tasoitettiin käytäviä Pieksämäen seurakunnalta 
hankitulla käytävälanalla. 

Pirttiniemen sankarihautausmaalla nostettiin sankarihautojen kuunliljat ylös ja jaettiin ne ja 
istutettiin pienemmät juurakot takaisin. Yli jääneet perennajuurakot annettiin halukkaille 
seurakuntalaisille. 
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Talous 

Hautausmaakiinteistöt 

TP 

edellinen 

vuosi 

2021 

TA kuluva 

2022 

TA 

muutokset 

2022 

Toteuma 

2022 
Yli-ali T-% 

Toimintatuotot -63 487,92 -67 500,00   -62 831,21 -4 668,79 93,1 

Toimintakulut 232 858,10 241 953,00   243 569,04 -1 616,04 100,7 

TOIMINTAKATE 169 370,18 174 453,00   180 737,83 -6 284,83 103,6 

Rahoitustuotot- ja kulut       13 199,92 -13 199,92 0,0 

Sisäiset korkokulut       13 199,92 -13 199,92 0,0 

VUOSIKATE 169 370,18 174 453,00   193 937,75 -19 484,75 111,2 

Poistot ja arvonalentumiset 25 874,59 28 679,00   25 859,50 2 819,50 90,2 

Suunnitelman mukaiset poistot 25 874,59 28 679,00   25 859,50 2 819,50 90,2 

Sisäiset vyörytyserät 126 294,83     139 025,33 -139 025,33 0,0 

TILIKAUDEN TULOS 321 539,60 203 132,00   358 822,58 -155 690,58 176,6 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 321 539,60 203 132,00   358 822,58 -155 690,58 176,6 

 

 

1004030100 Tunnustukseton hauta-alue 

Hallinto 

Ei ole luottamushenkilöhallintoa, vastaava viranhaltija on seurakuntapuutarhuri Kirsi 
Kortelainen alkaen 2.5.2022. Ajalla 1.1-30.4.2022 toimi viransijaisena vt. seurakuntapuutarhuri 
Merja Määttä. 

Tehtävä seurakunnassa 

Lain mukaan seurakunnan pitää osoittaa pyynnöstä hautasija erilliseltä tunnuksettomalta hauta-
alueelta. Kyseinen alue on Luttilan hautausmaalla ja se on toteutettu yhteistyössä entisen 
Leppävirran rovastikunnan seurakuntien kanssa. 

Konkreettiset toiminnalliset tavoitteet vuonna 2022 

 Hauta-alueen ylläpitäminen ja hoitaminen. 

Yleiskatsaus ja tavoitteiden toteutumisen arviointi 

Yleinen tunnustukseton hauta-alue on hoidettu edellisten vuosien tapaan. Hautausmaalla 
pidetään katselmus aika ajoin paikan päällä. Kertomusvuonna katselmusta ei suoritettu. Vuoden 
lopulla yhteistyöseurakunnille lähetettiin alueraportti ja maksuosuustaulukko, jonka perusteella 
osuudet laskutettiin. Heinäveden seurakunta jäi vuoden lopussa pois sen liityttyä Liperin 
seurakuntaan. 
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Talous 

Tunnustukseton hauta-alue 

TP 

edellinen 

vuosi 

2021 

TA kuluva 

2022 

TA 

muutokset 

2022 

Toteuma 

2022 
Yli-ali T-% 

Toimintatuotot -920,00 -2 500,00   -920,00 -1 580,00 36,8 

Toimintakulut   2 050,00     2 050,00   

TOIMINTAKATE -920,00 -450,00   -920,00 470,00 204,4 

VUOSIKATE -920,00 -450,00   -920,00 470,00 204,4 

TILIKAUDEN TULOS -920,00 -450,00   -920,00 470,00 204,4 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) -920,00 -450,00   -920,00 470,00 204,4 

 

 

1004040000 Varsinainen hautaustoimi 

Hallinto 

Ei ole luottamushenkilöhallintoa. Vastaavana viranhaltijana toimi seurakuntapuutarhuri Kirsi 
Kortelainen 2.5.2022 alkaen. Ajalla 1.1-30.4.2022 toimi viransijaisena vt. seurakuntapuutarhuri 
Merja Määttä. 

Tehtävä seurakunnassa 

Tehtävänä on hautauksiin liittyvien palvelujen tuottaminen, arkku- ja tuhkahaudan kaivaminen 
ja peittäminen, peruskunnostus, vainajien kylmäsäilytys sekä muistomerkkeihin liittyvät työt. 
Tehtäväaluejaon mukaisten kustannusten kohdentaminen ja seuranta. Hautauspalvelut 
perustuvat omakustannushintoihin (hautauspalveluhinnasto). 

Konkreettiset toiminnalliset tavoitteet vuonna 2022 

 Hautauksiin liittyvien palvelujen tuottaminen ja kustannusten seuranta. 

Yleiskatsaus ja tavoitteiden toteutumisen arviointi 

Varsinaisella hautaustoimella kaikki toiminta liittyy hautauksiin ja niihin liittyviin palveluihin; 
haudan kaivaminen ja peittäminen, muistomerkkien siirto ja asennus paikoilleen, haudan 
peruskunnostus sekä kylmiöpalvelut, joille on määritelty maksut hautauspalveluhinnastossa. 
Hautauspalveluhinnastoa korotettiin noin 6% ja korotukset astuvat voimaan 1.1.2023. 
Talousarvion toteutumista seurataan ja korjausliikkeitä tehdään tarvittaessa seuraavien vuosien 
talousarvioihin, jotta saavutetaan tehtäväalueen tasapaino. 

Varsinainen hautaustoimi on tehtäväalueena hienotunteisin työkenttä. Haudan kaivaminen ja 
peittäminen ovat sureville omaisille näkyvin työtehtävämme. Työntekijät ovat konetyön osaajia, 
omatoimisia ja joustavia. Vakituinen haudankaivaja, erityisammattimies, Unto Eloranta on 
toiminut vuodesta 2016. Haudan kaivajan apurina on hautausmaatyöntekijä Jari-Pekka Sutinen 
ja hän toimii haudankaivajan sijaisena Unton lomien aikana. Työvoiman tarvetta on lisännyt 
yhteistyö Joroisten seurakunnan kanssa ja haudankaivuusopimuksen jatkuminen 1.1.2023 
alkaen kaksi vuotta. 
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Talous 

Varsinainen hautatoimi 

TP 

edellinen 

vuosi 

2021 

TA kuluva 

2022 

TA 

muutokset 

2022 

Toteuma 

2022 
Yli-ali T-% 

Toimintatuotot -80 294,93 -92 500,00   -75 479,05 -17 020,95 81,6 

Toimintakulut 85 531,25 118 328,00   75 327,59 43 000,41 63,7 

TOIMINTAKATE 5 236,32 25 828,00   -151,46 25 979,46 -0,6 

Rahoitustuotot- ja kulut       10 757,46 -10 757,46 0,0 

Sisäiset korkokulut       10 757,46 -10 757,46 0,0 

VUOSIKATE 5 236,32 25 828,00   10 606,00 15 222,00 41,1 

Poistot ja arvonalentumiset 19 897,45 19 897,00   19 897,45 -0,45 100,0 

Suunnitelman mukaiset poistot 19 897,45 19 897,00   19 897,45 -0,45 100,0 

Sisäiset vyörytyserät 55 331,52     54 227,24 -54 227,24 0,0 

TILIKAUDEN TULOS 80 465,29 45 725,00   84 730,69 -39 005,69 185,3 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 80 465,29 45 725,00   84 730,69 -39 005,69 185,3 

 

 

 

Kuva 8 Kangaslammin Lepolan hautausmaan ja kirkon väliin pystytettiin uusi aita lokakuussa. Kuva: 
Kirsi Kortelainen. 
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440 Hautausmaat 

TP 

edellinen 

vuosi 

2021 

TA kuluva 

2022 

TA 

muutokset 

2022 

Toteuma 

2022 
Yli-ali T-% 

Toimintatuotot -144 702,85 -162 500,00   -139 230,26 -23 269,74 85,7 

Korvaukset -920,00 -26 000,00   -920,00 -25 080,00 3,5 

Myyntituotot -72,00           

Maksutuotot -116 364,81 -118 000,00   -112 219,26 -5 780,74 95,1 

Vuokratuotot -6 500,00 -6 500,00   -6 500,00 0,00 100,0 

Tuet ja avustukset       -256,00 256,00 0,0 

Muut toimintatuotot -20 846,04 -12 000,00   -19 335,00 7 335,00 161,1 

Toimintakulut 318 389,35 362 331,00   318 896,63 43 434,37 88,0 

Henkilöstökulut 253 646,91 253 661,00   247 862,26 5 798,74 97,7 

Palkat ja palkkiot 206 102,89 203 368,00   201 531,63 1 836,37 99,1 

Henkilösivukulut 47 723,60 50 293,00   46 503,58 3 789,42 92,5 

Henkilöstökulujen oikaisuerät -179,58     -172,95 172,95 0,0 

Palvelujen ostot 25 769,81 52 670,00   22 635,92 30 034,08 43,0 

Palvelun ostot - sisäiset 191,92           

Vuokrakulut       62,40 -62,40 0,0 

Aineet ja tarvikkeet 37 433,17 55 350,00   46 532,57 8 817,43 84,1 

Ostot tilikauden aikana 37 433,17 55 350,00   46 532,57 8 817,43 84,1 

Muut toimintakulut 1 347,54 650,00   1 803,48 -1 153,48 277,5 

TOIMINTAKATE 173 686,50 199 831,00   179 666,37 20 164,63 89,9 

Rahoitustuotot- ja kulut       23 957,38 -23 957,38 0,0 

Sisäiset korkokulut       23 957,38 -23 957,38 0,0 

VUOSIKATE 173 686,50 199 831,00   203 623,75 -3 792,75 101,9 

Poistot ja arvonalentumiset 45 772,04 48 576,00   45 756,95 2 819,05 94,2 

Suunnitelman mukaiset poistot 45 772,04 48 576,00   45 756,95 2 819,05 94,2 

Sisäiset vyörytyserät 181 626,35     193 252,57 -193 252,57 0,0 

TILIKAUDEN TULOS 401 084,89 248 407,00   442 633,27 -194 226,27 178,2 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 401 084,89 248 407,00   442 633,27 -194 226,27 178,2 
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Pääluokka 5 Kiinteistöhallinto 
 

50 Kiinteistötoimi 

 

1005000000 Kiinteistötoimi 

Hallinto 

Kiinteistötoimen lähiesimiehenä toimi ylivahtimestari Susanna Keinänen ja vastaavana viran-
haltijana vt. hallintojohtaja Tiina Suomalainen 

Tehtävä seurakunnassa 

Tehtävänä on ylläpitää seurakunnan kiinteistöjä seuraavin tehtäväaluein: 

1005020 Pääkirkko, pappila, Kangaslammin kirkko, pikkubussi ja Luttilan kappeli. 

1005030 Kuoppakankaan seurakuntakeskus, Könönpellon seurakuntakeskus, 

                        Luttilan seurakuntatalo, Puurtilan seurakuntakoti. 

1005040 Asuintalo Kissakoskenkatu 5, Ystävän kammari. 

1005060 Seurakuntavirasto Majakka, Kangaslammin leirimaja. 

1005200 Hanhikki 1, Karpalotie 7-8, Särkilahdenperä, Luttikoto. 

1005310 Maa- ja metsätalous. 

1005400 Varjola, Lintulantie. 

1005500 Keittiötoimi (omat asetetut tavoitteet). 

Konkreettiset toiminalliset tavoitteet vuonna 2022 

 Pääkirkon äänentoistojärjestelmän uusiminen. 
 Pääkirkon urkujen peruskorjaus. 
 Könönpellon seurakuntakeskuksen katon uusiminen. 

 Päivitetyn investointisuunnitelman vuosille 2023–24 suunniteltujen hankkeiden toteutus. 
 Investointisuunnitelman vuodelle 2022 suunniteltujen muiden hankkeiden toteutus. 

Yleiskatsaus ja tavoitteiden toteutumisen arviointi 

Pääkirkon urkujen kunnostustyön teki Urkurakentamo Veikko Virtanen ja työt saatiin 
päätökseen huhtikuussa. Restauroitujen urkujen vihkiäiskonsertti järjestettiin 20.5. Vuoden 
loppupuolella urkuihin asennettiin vielä kostutusjärjestelmä, joka auttaa pitämään urut 
soittokunnossa. 

Pääkirkon äänentoistojärjestelmän uusiminen viivästyi ja jäi toteutettavaksi vuodelle 2023. 

Könönpellon seurakuntakeskuksen katon uusiminen siirtyi ja toteuttamistavaksi tarkentui 
vesikaton uusiminen pinnoittamalla vuoden 2023 aikana. 

Luttilan kappelin IV-kanavisto nuohottiin ja pääsisäänkäynnin lahovauriot korjattiin. 

Kuoppakankaan seurakuntakeskuksen pohjoissivun puupaneelit uusittiin ja ikkunat maalattiin 
sekä kattojen lisälämmöneristykset suoritettiin loppuun. 
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Seurakunnan omistamien kiinteistöjen ja huoneistojen korjaus- ja remontointitöitä tehtiin 
tarvittaessa. Huomioitava on aineiden, tavaroiden ja tarvikkeiden merkittävät hinnannousut 
toimintavuoden aikana. 

1005500000 Keittiötoimi 

Hallinto 

Keittiötoimen lähiesimiehenä vt. hallintojohtaja Tiina Suomalainen. Keittiötoimen toiminnasta 

vastaa emäntä Anu Heiskanen. 

Tehtävä seurakunnassa 

Tehtävänä on hoitaa seurakunnan sisäistä ja ulkopuolista pitopalvelutoimintaa. 

Konkreettiset toiminnalliset tavoitteet vuonna 2022 

 Palkkamenoihin ja henkilöstöresurssointiin huomion kiinnittäminen. 
 Yhteistyön kehittäminen sisäisessä toiminnassa. 
 Ulkopuolisen pitopalvelun kehittäminen ja markkinointi. 

 Seurakunnan 90-vuotisjuhlavuoden huomioiminen tarjoiluissa. 
 Vapaaehtoisten osallistaminen esimerkiksi isoissa ruokailuissa ja kahvituksissa. 

 

Yleiskatsaus ja tavoitteiden toteutumisen arviointi 

Keittiötoimi on toiminut pienellä henkilökunnalla ja kiinnittänyt huomiota palkkamenoihin. 
Sisäinen toiminta ja ulkoinen pitopalvelutoiminta on toiminut hyvin rinnakkain. Olemme 
pystyneet sisäisen toiminnan lisäksi tarjoamaan ulkoisille asiakkaille laadukasta palvelua. 
Vapaaehtoisia on saatu hyvin osallistumaan muun muassa isoihin ruokailuihin ja kahvituksiin. 

Talous 

Keittiötoimi 

TP 

edellinen 

vuosi 

2021 

TA kuluva 

2022 

TA 

muutokset 

2022 

Toteuma 

2022 
Yli-ali T-% 

Toimintatuotot -93 154,98 -122 930,00   -121 125,00 -1 805,00 98,5 

Toimintakulut 112 622,33 156 356,00   139 647,84 16 708,16 89,3 

TOIMINTAKATE 19 467,35 33 426,00   18 522,84 14 903,16 55,4 

VUOSIKATE 19 467,35 33 426,00   18 522,84 14 903,16 55,4 

Sisäiset vyörytyserät -19 467,35     -18 522,84 18 522,84 0,0 

TILIKAUDEN TULOS 0,00 33 426,00   0,00 33 426,00 0,0 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 0,00 33 426,00   0,00 33 426,00 0,0 
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50 Kiinteistötoimi 

TP edellinen 

vuosi 

2021 

TA kuluva 

2022 

TA 

muutokset 

2022 

Toteuma 

2022 
Yli-ali T-% 

Toimintatuotot -340 307,77 -380 910,00   -369 062,72 -11 847,28 96,9 

Korvaukset       -845,56 845,56 0,0 

Myyntituotot -41 310,65 -65 000,00   -58 401,64 -6 598,36 89,8 

Maksutuotot -595,16     -466,05 466,05 0,0 

Vuokratuotot -173 755,00 -188 300,00   -206 516,62 18 216,62 109,7 

Metsätalouden tuotot -52 068,33 -50 000,00   -26 241,49 -23 758,51 52,5 

Tuet ja avustukset -336,00     -1 808,00 1 808,00 0,0 

Muut toimintatuotot -6 000,00           

Sisäiset tuotot -66 242,63 -77 610,00   -74 783,36 -2 826,64 96,4 

Toimintakulut 978 535,75 942 937,00 50 000,00 1 011 423,49 -18 486,49 101,9 

Henkilöstökulut 289 957,96 336 922,00   331 527,79 5 394,21 98,4 

Palkat ja palkkiot 235 211,32 270 122,00   269 066,58 1 055,42 99,6 

Henkilösivukulut 54 806,42 66 800,00   62 461,21 4 338,79 93,5 

Henkilöstökulujen oikaisuerät -59,78           

Palvelujen ostot 211 914,06 164 020,00 50 000,00 161 603,49 52 416,51 75,5 

Palvelun ostot - sisäiset 1 922,35 1 700,00   599,10 1 100,90 35,2 

Vuokrakulut 25 299,05 19 950,00   25 191,62 -5 241,62 126,3 

Aineet ja tarvikkeet 407 787,65 366 145,00   409 755,92 -43 610,92 111,9 

Ostot tilikauden aikana 407 787,65 366 145,00   409 755,92 -43 610,92 111,9 

Muut toimintakulut 41 654,68 54 200,00   82 745,57 -28 545,57 152,7 

TOIMINTAKATE 638 227,98 562 027,00 50 000,00 642 360,77 -30 333,77 105,0 

Rahoitustuotot- ja kulut 0,00     151 816,47 -151 816,47 0,0 

Sisäiset korkokulut       151 816,47 -151 816,47 0,0 

VUOSIKATE 638 227,98 562 027,00 50 000,00 794 177,24 -182 150,24 129,8 

Poistot ja arvonalentumiset 230 161,59 231 967,00   237 202,21 -5 235,21 102,3 

Suunnitelman mukaiset poistot 230 161,59 231 967,00   237 202,21 -5 235,21 102,3 

Sisäiset vyörytyserät -819 043,27     -1 028 379,02 
1 028 

379,02 
0,0 

TILIKAUDEN TULOS 49 346,30 793 994,00 50 000,00 3 000,43 840 993,57 0,4 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 49 346,30 793 994,00 50 000,00 3 000,43 840 993,57 0,4 
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Pääluokka 6 Rahoitus 

 

60 Rahoitus 

TP edellinen 

vuosi 

2021 

TA kuluva 

2022 

TA 

muutokset 

2022 

Toteuma 

2022 
Yli-ali T-% 

Kirkollisverotulot -3 380 480,30 -3 400 000,00   -3 275 074,53 -124 925,47 96,3 

Valtionrahoitus -399 984,00 -400 000,00   -401 304,00 1 304,00 100,3 

Verotuskulut 56 171,20 55 000,00   52 177,65 2 822,35 94,9 

Kirkon rahastomaksut 314 518,02 315 000,00   314 956,02 43,98 100,0 

Rahoitustuotot- ja kulut -40 445,94 -50 000,00   -199 709,71 149 709,71 399,4 

Korkotuotot -33 617,46 -50 000,00   -13 128,44 -36 871,56 26,3 

Muut rahoitustuotot -10 158,22     -17 109,52 17 109,52 0,0 

Sisäiset korkotuotot       -176 741,57 176 741,57 0,0 

Korkokulut 3 329,74           

Muut rahoituskulut       7 269,82 -7 269,82 0,0 

VUOSIKATE -3 450 221,02 -3 480 000,00   -3 508 954,57 28 954,57 100,8 

Sisäiset vyörytyserät -370 689,22     -367 133,67 367 133,67 0,0 

Erilliskirjanpitona hoidetut 

rahastot 
0,00     0,00 0,00 0,0 

Tuotot -405 407,84     -422 484,00 422 484,00 0,0 

Kulut 355 057,90     473 370,82 -473 370,82 0,0 

Siirrot rahastosta/rahastoon 50 349,94     -50 886,82 50 886,82 0,0 

TILIKAUDEN TULOS -3 820 910,24 -3 480 000,00   -3 876 088,24 396 088,24 111,4 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) -3 820 910,24 -3 480 000,00   -3 876 088,24 396 088,24 111,4 
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Talousarvion toteutumisvertailut 

Tuloslaskelman toteutumisvertailut 
 

Tuloslaskelma 

TP edellinen 

vuosi 

2021 

TA kuluva 

2022 

TA 

muutokset 

2022 

Toteuma 

2022 
Yli-ali T-% 

Toimintatuotot -587 343,16 -606 848,00   -569 620,63 -37 227,37 93,9 

Korvaukset -9 754,09 -26 200,00   -3 572,46 -22 627,54 13,6 

Myyntituotot -58 532,50 -85 138,00   -65 064,29 -20 073,71 76,4 

Maksutuotot -166 418,72 -183 510,00   -170 721,86 -12 788,14 93,0 

Vuokratuotot -180 255,00 -194 800,00   -213 016,62 18 216,62 109,4 

Metsätalouden tuotot -52 068,33 -50 000,00   -26 241,49 -23 758,51 52,5 

Kolehdit, keräykset ja 

lahjoitusvarat 
-25 971,18 -15 500,00   -20 481,82 4 981,82 132,1 

Tuet ja avustukset -51 129,59 -14 000,00   -31 120,90 17 120,90 222,3 

Muut toimintatuotot -43 213,75 -37 700,00   -39 401,19 1 701,19 104,5 

Toimintakulut 3 767 191,16 3 871 336,00 79 700,00 3 795 603,58 155 432,42 96,1 

Henkilöstökulut 2 337 525,17 2 408 075,00 7 000,00 2 302 131,44 112 943,56 95,3 

Palvelujen ostot 664 012,50 736 756,00 71 500,00 698 168,08 110 087,92 86,4 

Vuokrakulut 36 214,08 32 850,00   40 336,78 -7 486,78 122,8 

Aineet ja tarvikkeet 541 930,42 517 765,00 1 200,00 537 845,16 -18 880,16 103,6 

Annetut avustukset 139 217,76 115 140,00   126 496,01 -11 356,01 109,9 

Muut toimintakulut 48 291,23 60 750,00   90 626,11 -29 876,11 149,2 

TOIMINTAKATE 3 179 848,00 3 264 488,00 79 700,00 3 225 982,95 118 205,05 96,5 

Kirkollisverotulot -3 380 480,30 -3 400 000,00   -3 275 074,53 -124 925,47 96,3 

Valtionrahoitus -399 984,00 -400 000,00   -401 304,00 1 304,00 100,3 

Verotuskulut 56 171,20 55 000,00   52 177,65 2 822,35 94,9 

Kirkon rahastomaksut 314 518,02 315 000,00   314 956,02 43,98 100,0 

Rahoitustuotot- ja kulut -40 445,94 -50 000,00   -22 968,14 -27 031,86 45,9 

Korkotuotot -33 617,46 -50 000,00   -13 128,44 -36 871,56 26,3 

Muut rahoitustuotot -10 158,22     -17 109,52 17 109,52 0,0 

Korkokulut 3 329,74           

Muut rahoituskulut       7 269,82 -7 269,82 0,0 

VUOSIKATE -270 373,02 -215 512,00 79 700,00 -106 230,05 -29 581,95 78,2 

Poistot ja arvonalentumiset 275 933,63 280 543,00   282 959,16 -2 416,16 100,9 

Suunnitelman mukaiset 

poistot 
275 933,63 280 543,00   282 959,16 -2 416,16 100,9 

Erilliskirjanpitona hoidetut 

rahastot 
0,00     0,00 0,00 0,0 

Tuotot -405 407,84     -422 484,00 422 484,00 0,0 

Kulut 355 057,90     473 370,82 -473 370,82 0,0 

Siirrot rahastosta/rahastoon 50 349,94     -50 886,82 50 886,82 0,0 

TILIKAUDEN TULOS 5 560,61 65 031,00 79 700,00 176 729,11 -31 998,11 122,1 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 5 560,61 65 031,00 79 700,00 176 729,11 -31 998,11 122,1 
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Verotulojen erittely 

Tilivuosi Kirkollisveroprosentti Kirkollisvero Valtionrahoitus 

2022 1,45 3 275 074,53 401 304,00 

2021 1,45 3 380 480,30 399 984,00 

2020 1,45 3 312 451,26 402 372,00 

2019 1,45 3 280 096,93 402 912,00 

2018 1,45 3 273 804,26 417 399,96 

 

 

Kuva 9 Puurtilan seurakuntakodin juhannusjuhlassa päästiin pitkästä aikaa polttamaan kokkoa. Kuva: 
Niina Pehkonen. 
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Investointien toteutumisvertailut 

 

Investointiosan toteutumavertailu Talousarvio Kuluva 2022 Toteuma 

kuluva 2022 menot 

1001050300 - ATK- palvelut -16 500,00 -29 405,06 

1000488 - Toiminanohjausjärjestelmä Katrina -16 500,00 -29 405,06 

1004030000 - Hautausmaakiinteistö -49 000,00 -3 182,96 

2000581 - Hautausmaa-alueen rakentaminen -25 000,00   

2008121 - Lu kappelin arkkuhyllyt,kiskoistus 2021 -6 000,00   

2009599 - Kangaslammin vesipisteet 2022 -8 000,00 -3 182,96 

2009607 - Muistolehdon laattojen kiin. uus. 2022 -10 000,00   

2009597 - Hautatoim. kalusto Nivelaura JCB 2022 -6 500,00   

1005010000 - Kiinteistöhallinto -10 000,00   

2009604 - Kiint.toim. määrittelemätön kalusto 2022 -10 000,00   

1005020000 - Pääkirkko -228 000,00 -129 561,25 

2008127 - Kirkon urkutilan huoltosillat 2021 -3 000,00   

2008128 - Kirkon äänentoistojärjestelmän uus.2021 -100 000,00 -1 859,52 

2009408 - Pääkirkon urkuremontti -120 000,00 -126 765,23 

2009609 - PK sakastin peruskorj. ja kalusteet 2022 -5 000,00 -936,50 

1005020100 - Pappila -3 000,00 -1 891,54 

2009611 - Pappila läm.järj. muut.suun. 2022 -3 000,00 -1 891,54 

1005020400 - Luttilan kappeli -12 000,00 -12 074,39 

2009605 - LU IV-kanaviston nuohous 2022 -5 000,00 -4 050,51 

2009606 - LU kappelin pääsis. korjaus 2022 -7 000,00 -8 023,88 

1005030000 - Kuoppak.seurakuntakeskus -28 000,00 -15 668,72 

2009601 - KU kattokaiv. korj. 2022 -3 000,00 -998,80 

2009602 - KU puupan. uus. ja ikkun. maalaus 2022 -10 000,00 -6 782,23 

2009603 - KU trakt.aggreg. hank. sekä sähköas 2022 -5 000,00 -180,40 

2009612 - KU kattojen lisälämpöeristys 2022 -10 000,00 -7 707,29 

1005030100 - Könönp.seurakuntakeskus -5 000,00 -1 629,77 

2009600 - KÖ IV-koneiden säät. lämmitysjärj. 2022 -5 000,00 -1 629,77 

1005030300 - Puurtilan seurakuntakoti -5 000,00 -360,80 

2009610 - PU harm. vesikaiv. hankinta ja as. 2022 -5 000,00 -360,80 

Yhteensä -363 000,00 -193 774,49 
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Rahoitusosan toteutumisvertailu 

 

Rahoitusosan 

toteutumavertailu 

TP 

edellinen 

vuosi 

2021 

TA kuluva 

2022 

TA 

muutokset 

2022 

TA 

Yhteensä 

2022 

Toteuma 

2022 
Yli-ali 

T-

% 

Tulorahoitus -270 373,02 -215 512,00 79 700,00 -135 812,00 -106 230,05 -29 581,95 78 

Vuosikate -270 373,02 -215 512,00 79 700,00 -135 812,00 -106 230,05 -29 581,95 78 

Investoinnit 123 658,66 0,00 363 000,00 363 000,00 193 774,49 169 225,51 53 

Investointimenot 123 658,66 0,00 363 000,00 363 000,00 193 774,49 169 225,51 53 

Varsinaisen toiminnan ja 

investointien nettorahavirta 
-146 714,36 -215 512,00 442 700,00 227 188,00 87 544,44 139 643,56 39 

Muut maksuvalmiuden 

muutokset 
10 690,12       75 837,14 -75 837,14 0 

Toimeksiantojen varojen ja 

pääomien muutokset 
-4 751,20       2 921,50 -2 921,50 0 

Pitkäaikaisten saamisten 

muutos 
-660,00       -660,00 660,00 0 

Lyhytaikaisten saamisten 

muutos 
7 751,07       51 734,28 -51 734,28 0 

Korottomien pitkä- ja 

lyhytaikaisten velkojen 

muutos 

8 350,25       21 841,36 -21 841,36 0 

Rahoitustoiminnan 

nettorahavirta 
10 690,12       75 837,14 -75 837,14 0 

Rahavarojen muutos -136 024,24 -215 512,00 442 700,00 227 188,00 163 381,58 63 806,42 72 

Rahavarojen muutos (tase) -136 024,24       163 381,58 -163 381,58 0 
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Tilikauden tuloksen muodostuminen ja toiminnan rahoitus 

Tuloslaskelma ja sen tunnusluvut 

  1.1. - 31.12.2022 1.1. - 31.12.2021 

Toimintatuotot 569 620,63 587 343,16 

Korvaukset 3 572,46 9 754,09 

Myyntituotot 65 064,29 58 532,50 

Maksutuotot 170 721,86 166 418,72 

Vuokratuotot 213 016,62 180 255,00 

Metsätalouden tuotot 26 241,49 52 068,33 

Kolehdit, keräykset ja lahjoitusvarat 20 481,82 25 971,18 

Tuet ja avustukset 31 120,90 51 129,59 

Muut toimintatuotot 39 401,19 43 213,75 

Toimintakulut -3 795 603,58 -3 767 191,16 

Henkilöstökulut -2 302 131,44 -2 337 525,17 

Palkat ja palkkiot -1 898 378,82 -1 916 661,92 

Henkilösivukulut -432 690,51 -442 644,74 

Henkilökulujen oikaisuerät 28 937,89 21 781,49 

Palvelujen ostot -698 168,08 -664 012,50 

Vuokrakulut -40 336,78 -36 214,08 

Aineet ja tarvikkeet -537 845,16 -541 930,42 

Ostot tilikauden aikana -537 845,16 -541 930,42 

Annetut avustukset -126 496,01 -139 217,76 

Muut toimintakulut -90 626,11 -48 291,23 

TOIMINTAKATE -3 225 982,95 -3 179 848,00 

Kirkollisverotulot 3 275 074,53 3 380 480,30 

Valtionrahoitus 401 304,00 399 984,00 

Verotuskulut -52 177,65 -56 171,20 

Kirkon rahastomaksut -314 956,02 -314 518,02 

Rahoitustuotot ja -kulut 22 968,14 40 445,94 

Korkotuotot 13 128,44 33 617,46 

Muut rahoitustuotot 17 109,52 10 158,22 

Korkokulut   -3 329,74 

Muut rahoituskulut -7 269,82   

VUOSIKATE 106 230,05 270 373,02 

Poistot ja arvonalentumiset -282 959,16 -275 933,63 

Suunnitelman mukaiset poistot -282 959,16 -275 933,63 

Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot     

Tuotot 422 484,00 405 407,84 

Kulut -473 370,82 -355 057,90 

Siirrot rahastosta/rahastoon 50 886,82 -50 349,94 

TILIKAUDEN TULOS -176 729,11 -5 560,61 

Tilikauden ylijäämä (+) / alijäämä (-) -176 729,11 -5 560,61 

      

  1.1. - 31.12.2022 1.1. - 31.12.2021 

Toimintatuottojen osuus toimintakuluista, % 15,01 15,59 

Vuosikatteen osuus poistoista, % 37,54 97,98 

Vuosikate, euroa/jäsen 7,65 19,05 
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Rahoituslaskelma ja sen tunnusluvut 

Rahoituslaskelma 1.1. -31.12.2022 1.1. - 31.12.2021 

Tulorahoitus 106 230,05 270 373,02 

Vuosikate 106 230,05 270 373,02 

Investoinnit -193 774,49 -123 658,66 

Investointimenot -193 774,49 -123 658,66 

Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta -87 544,44 146 714,36 

Muut maksuvalmiuden muutokset -75 837,14 -10 690,12 

Toimeksiantojen varojen ja pääomien muutokset -2 921,50 4 751,20 

Pitkäaikaisten saamisten muutos 660,00 660,00 

Lyhytaikaisten saamisten muutos -51 734,28 -7 751,07 

Korottomien pitkä- ja lyhytaikaisten velkojen muutos -21 841,36 -8 350,25 

Rahoitustoiminnan nettorahavirta -75 837,14 -10 690,12 

Rahavarojen muutos -163 381,58 136 024,24 

Rahavarojen muutos (tase) -163 381,58 136 024,24 

   

  1.1  - 31. 12.2022 1.1  - 31. 12.2021 

Rahavarojen muutos -163 381,58 136 024,24 

Rahavarat kauden lopussa 3 249 501,42 3 412 883,00 

Rahavarat kauden alussa 3 412 883,00 3 276 858,76 

 

  1.1.2022 - 31.12.2022 1.1.2021 - 31.12.2021 

Investointien tulorahoitusprosentti (%) 54,82 218,64 

Rahavarojen riittävyys (pv) 272 292 

Lainanhoitokate   82,20 
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Taselaskelma ja sen tunnusluvut 

Tase 31.12.2022 31.12.2021 

VASTAAVAA     

PYSYVÄT VASTAAVAT 7 096 710,87 7 185 895,54 

Aineettomat hyödykkeet 29 405,06   

Aineettomat oikeudet 29 405,06   

Aineelliset hyödykkeet 7 017 961,09 7 136 550,82 

Maa- ja vesialueet 545 365,72 545 365,72 

Hautaustoimen aineelliset hyödykkeet 1 357 347,00 1 389 058,79 

Rakennukset 4 836 865,68 5 049 679,03 

Kiinteät rakenteet ja laitteet 157 691,44 35 630,36 

Koneet ja kalusto 7 186,91 8 541,34 

Muut aineelliset hyödykkeet 71 938,80 71 938,80 

Ennakkomaksut ja keskeneräiset hankinnat 41 565,54 36 336,78 

Sijoitukset 49 344,72 49 344,72 

Osakkeet ja osuudet 49 344,72 49 344,72 

TOIMEKSIANTOJEN VARAT 3 154 445,24 3 143 390,08 

Lahjoitusrahastojen erityiskatteet 82 995,84 82 687,41 

Muut toimeksiantojen varat 3 071 449,40 3 060 702,67 

VAIHTUVAT VASTAAVAT 3 417 747,01 3 530 054,31 

Saamiset 168 245,59 117 171,31 

Pitkäaikaiset saamiset 9 586,15 10 246,15 

Muut saamiset 9 586,15 10 246,15 

Lyhytaikaiset saamiset 158 659,44 106 925,16 

Myyntisaamiset 35 697,88 33 130,19 

Muut saamiset 108 974,29 61 652,23 

Siirtosaamiset 13 987,27 12 142,74 

Rahoitusarvopaperit 2 677 457,35 2 679 470,41 

Osakkeet ja osuudet 2 677 457,35 2 679 470,41 

Rahat ja pankkisaamiset 572 044,07 733 412,59 

VASTAAVAA YHTEENSÄ 13 668 903,12 13 859 339,93 
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VASTATTAVAA 31.12.2022  31.12.2021 

OMA PÄÄOMA -9 947 706,45 -10 124 435,56 

Peruspääoma -7 192 956,68 -7 192 956,68 

Edellisten tilikausien ylijäämä/alijäämä -2 931 478,88 -2 937 039,49 

Tilikauden ylijäämä/alijäämä 176 729,11 5 560,61 

TOIMEKSIANTOJEN PÄÄOMAT -3 129 323,78 -3 121 190,12 

Lahjoitusrahastojen pääomat -40 327,18 -39 949,75 

Muut toimeksiantojen pääomat -3 088 996,60 -3 081 240,37 

VIERAS PÄÄOMA -591 872,89 -613 714,25 

Pitkäaikainen vieras pääoma 912,50 912,50 

Saadut ennakot 912,50 912,50 

Lyhytaikainen vieras pääoma -592 785,39 -614 626,75 

Ostovelat -110 354,15 -128 059,24 

Muut velat -107 025,14 -123 425,50 

Siirtovelat -375 406,10 -363 142,01 

VASTATTAVAA YHTEENSÄ -13 668 903,12 -13 859 339,93 

   
  2022 2021 

Omavaraisuusaste, % 94,38 94,28 

Rahoitusvarallisuus, euroa/jäsen 203,47 205,41 

Suhteellinen velkaantuneisuus, % 13,96 14,07 

Lainakanta, euroa/jäsen 0,00 0,00 

 

 

Kirkkoneuvoston esitys tuloksen käsittelystä ja tasapainotuksen 

toimenpiteistä  

Kirkkojärjestyksen 15 luvun 9 § mukaan kirkkoneuvosto tekee tilinpäätöksen yhteydessä 

esityksen tuloksen käsittelyä sekä talouden tasapainottimista koskeviksi toimenpiteiksi. 

Esitys tehdään toimintakertomuksessa. Tilikauden 1.1.–31.12.2022 tulos on -176 729,11 euroa 

alijäämäinen. 

Hallinnon, toiminnan ja talouden tarkastelu kriisiytyvän seurakunnan mittarien valossa sekä 

toimenpidesuunnitelman tarpeesta todetaan, että kriisiytyvän seurakunnan tunnusmerkit eivät 

täyty eikä erillistä toimenpidesuunnitelmaa siten tarvita vuoden 2022 tilinpäätöksen osalta. 

Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että vuoden 2022 alijäämä kirjataan taseen tilille 

tilikauden yli-/alijäämä.  
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Tilinpäätöslaskelmat  

Tuloslaskelma 1.1–31.12.2022 

Tuloslaskelma ja sen tunnusluvut 1.1. - 31.12.2022 1.1. - 31.12.2021 

Toimintatuotot 569 620,63 587 343,16 

Korvaukset 3 572,46 9 754,09 

Myyntituotot 65 064,29 58 532,50 

Maksutuotot 170 721,86 166 418,72 

Vuokratuotot 213 016,62 180 255,00 

Metsätalouden tuotot 26 241,49 52 068,33 

Kolehdit, keräykset ja lahjoitusvarat 20 481,82 25 971,18 

Tuet ja avustukset 31 120,90 51 129,59 

Muut toimintatuotot 39 401,19 43 213,75 

Toimintakulut -3 795 603,58 -3 767 191,16 

Henkilöstökulut -2 302 131,44 -2 337 525,17 

Palvelujen ostot -698 168,08 -664 012,50 

Vuokrakulut -40 336,78 -36 214,08 

Aineet ja tarvikkeet -537 845,16 -541 930,42 

Ostot tilikauden aikana -537 845,16 -541 930,42 

Annetut avustukset -126 496,01 -139 217,76 

Muut toimintakulut -90 626,11 -48 291,23 

TOIMINTAKATE -3 225 982,95 -3 179 848,00 

Kirkollisverotulot 3 275 074,53 3 380 480,30 

Valtionrahoitus 401 304,00 399 984,00 

Verotuskulut -52 177,65 -56 171,20 

Kirkon rahastomaksut -314 956,02 -314 518,02 

Rahoitustuotot ja -kulut 22 968,14 40 445,94 

Korkotuotot 13 128,44 33 617,46 

Muut rahoitustuotot 17 109,52 10 158,22 

Korkokulut   -3 329,74 

Muut rahoituskulut -7 269,82   

VUOSIKATE 106 230,05 270 373,02 

Poistot ja arvonalentumiset -282 959,16 -275 933,63 

Suunnitelman mukaiset poistot -282 959,16 -275 933,63 

Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot 0,00 0,00 

Tuotot 422 484,00 405 407,84 

Kulut -473 370,82 -355 057,90 

Siirrot rahastosta/rahastoon 50 886,82 -50 349,94 

TILIKAUDEN TULOS -176 729,11 -5 560,61 

Tilikauden ylijäämä (+) / alijäämä (-) -176 729,11 -5 560,61 
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Rahoituslaskelma 1.1.-31.12.2022 

Rahoituslaskelma 1.1. -31.12.2022 1.1. - 31.12.2021 

Tulorahoitus 106 230,05 270 373,02 

Vuosikate 106 230,05 270 373,02 

Investoinnit -193 774,49 -123 658,66 

Investointimenot -193 774,49 -123 658,66 

Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta -87 544,44 146 714,36 

Muut maksuvalmiuden muutokset -75 837,14 -10 690,12 

Toimeksiantojen varojen ja pääomien muutokset -2 921,50 4 751,20 

Pitkäaikaisten saamisten muutos 660,00 660,00 

Lyhytaikaisten saamisten muutos -51 734,28 -7 751,07 

Korottomien pitkä- ja lyhytaikaisten velkojen muutos -21 841,36 -8 350,25 

Rahoitustoiminnan nettorahavirta -75 837,14 -10 690,12 

Rahavarojen muutos -163 381,58 136 024,24 

Rahavarojen muutos (tase) -163 381,58 136 024,24 

   

  1.1  - 31. 12.2022 1.1  - 31. 12.2021 

Rahavarojen muutos -163 381,58 136 024,24 

Rahavarat kauden lopussa 3 249 501,42 3 412 883,00 

Rahavarat kauden alussa 3 412 883,00 3 276 858,76 
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Tase 31.12.2022 

Tase 31.12.2022 31.12.2021 

VASTAAVAA     

PYSYVÄT VASTAAVAT 7 096 710,87 7 185 895,54 

Aineettomat hyödykkeet 29 405,06   

Aineettomat oikeudet 29 405,06   

Aineelliset hyödykkeet 7 017 961,09 7 136 550,82 

Maa- ja vesialueet 545 365,72 545 365,72 

Hautaustoimen aineelliset hyödykkeet 1 357 347,00 1 389 058,79 

Rakennukset 4 836 865,68 5 049 679,03 

Kiinteät rakenteet ja laitteet 157 691,44 35 630,36 

Koneet ja kalusto 7 186,91 8 541,34 

Muut aineelliset hyödykkeet 71 938,80 71 938,80 

Ennakkomaksut ja keskeneräiset hankinnat 41 565,54 36 336,78 

Sijoitukset 49 344,72 49 344,72 

Osakkeet ja osuudet 49 344,72 49 344,72 

TOIMEKSIANTOJEN VARAT 3 154 445,24 3 143 390,08 

Lahjoitusrahastojen erityiskatteet 82 995,84 82 687,41 

Muut toimeksiantojen varat 3 071 449,40 3 060 702,67 

VAIHTUVAT VASTAAVAT 3 417 747,01 3 530 054,31 

Saamiset 168 245,59 117 171,31 

Pitkäaikaiset saamiset 9 586,15 10 246,15 

Muut saamiset 9 586,15 10 246,15 

Lyhytaikaiset saamiset 158 659,44 106 925,16 

Myyntisaamiset 35 697,88 33 130,19 

Muut saamiset 108 974,29 61 652,23 

Siirtosaamiset 13 987,27 12 142,74 

Rahoitusarvopaperit 2 677 457,35 2 679 470,41 

Osakkeet ja osuudet 2 677 457,35 2 679 470,41 

Rahat ja pankkisaamiset 572 044,07 733 412,59 

VASTAAVAA YHTEENSÄ 13 668 903,12 13 859 339,93 

VASTATTAVAA     

OMA PÄÄOMA -9 947 706,45 -10 124 435,56 

Peruspääoma -7 192 956,68 -7 192 956,68 

Edellisten tilikausien ylijäämä/alijäämä -2 931 478,88 -2 937 039,49 

Tilikauden ylijäämä/alijäämä 176 729,11 5 560,61 

TOIMEKSIANTOJEN PÄÄOMAT -3 129 323,78 -3 121 190,12 

Lahjoitusrahastojen pääomat -40 327,18 -39 949,75 

Muut toimeksiantojen pääomat -3 088 996,60 -3 081 240,37 

VIERAS PÄÄOMA -591 872,89 -613 714,25 

Pitkäaikainen vieras pääoma 912,50 912,50 

Saadut ennakot 912,50 912,50 

Lyhytaikainen vieras pääoma -592 785,39 -614 626,75 

Ostovelat -110 354,15 -128 059,24 

Muut velat -107 025,14 -123 425,50 

Siirtovelat -375 406,10 -363 142,01 

VASTATTAVAA YHTEENSÄ -13 668 903,12 -13 859 339,93 
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Tilinpäätöksen liitetiedot 

Tilinpäätöstä laadittaessa noudatetut arvostus- ja jaksotusperiaatteet ja menetelmät 

Arvostus- ja jaksotusperiaatteissa ei ole varainhoitovuonna tapahtunut muutoksia. Pysyviin 

vastaaviin kuuluvat hyödykkeiden alkuarvostus on suoritettu todelliseen hankintamenoon. 

Hankintamenosta on suoritettu kirkkovaltuuston vahvistaman poistosuunnitelman mukaiset 

poistot. Maa- ja vesialueista, hautausmaista, sakraali-, arvo- ja taide-esineistä ei ole suoritettu 

poistoa. Vaihtuvien vastaavien osalta arvostusperusteena on ollut hankintameno tai sitä alempi 

todennäköinen luovutushinta tilinpäätöspäivänä. Tilikaudella on tehty arvonnousukirjaukset 

sijoitusrahasto-osuuksien osalta kuitenkin enintään hankinta-arvoon saakka. Saamiset ja velat on 

arvostettu nimellisarvoonsa. 

Tuloslaskelman ja taseen esittämistavat muutokset ja muutosten vaikutukset 

Kirkkohallituksen virastokollegio on 7.10.2021 antanut uuden ohjeen seurakuntatalouden 

tilinpäätöksen laatimiseksi: Seurakuntatalouden tilinpäätökseen sovelletaan kirjanpitolakia 

tämän ohjeen mukaisesti (KL 22 luku 2 § kohta 7 c). Tämä ohje on voimassa 1.1.2022 alkaen 

ja sitä noudatetaan laadittaessa tilinpäätöstä vuodelta 2022. Ohje korvaa Kirkkohallituksen 

aiemmin antamat ohjeet seurakunnan ja seurakuntayhtymän tilinpäätöksen laatimisesta. 

Seurakuntatalouden tilinpäätös, sisältäen erillisinä taseyksikköinä hoidetut rahastot 

(hautainhoitorahasto), muodostaa yhden tilinpäätöksen, joka käsitellään hallinnollisesti yhtenä 

kokonaisuutena. 

Oikaisut, jotka on tehty edelliseltä tilikaudelta esitettäviin tietoihin 

Edellisestä tilikaudelta esitettyihin tietoihin ei ole tehty oikaisuja. 

Selvitys edellistä tilikautta koskevista tiedoista, jos ne eivät ole vertailukelpoisia 

tilinpäätösvuoden tietojen kanssa 

Tilikaudet ovat vertailukelpoisia keskenään. 

Aikaisempiin tilikausiin kohdistuneet tuotot ja kulut sekä virheiden korjaukset, jos ne 

eivät ole merkitykseltään vähäisiä 

Aikaisempiin tilikausiin ei kohdistu tuottoja, kuluja tai virheiden korjauksia. 
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Tuloslaskelman liitetiedot 

Henkilöstö 

Palkkaerittely 1.1.2022-

31.12.2022 

1.1.2021-

31.12.2021 

1.1.2020-

31.12.2020 

Palkat ja palkkiot -1 898 378,82 -1 916 661,92 -1 850 980,75 

Eläkekulut -390 132,10 -394 569,63 -380 962,15 

Muut henkilösivukulut -42 558,41 -48 075,11 -43 787,15 

Saadut henkilöstökorvaukset 28 937,89 21 781,49 9 150,30 

YHTEENSÄ -2 302 131,44 -2 337 525,17 -2 266 579,75 

        

Matka-, majoitus- ja 

ravitsemuskulut -76 475,04 -67 937,87 -68 489,16 

Koulutuskulut ja 

koulutusmatka, majoitus- ja 

ravitsemiskulut -19 430,98 -11 657,17 -9 217,73 

Työterveyshuolto -67 414,50 -59 685,17 -53 125,39 

YHTEENSÄ -163 320,52 -139 280,21 -130 832,28 

 

 

Vakuutukset 

Seurakunnan henkilöstön lakisääteisten vakuutusten lisäksi seurakunta on ottanut toiminnalleen 

vastuuvakuutuksen, ja kaikki ikäryhmät kattavan ryhmätapaturmavakuutuksen leiri-, retki- ja 

kerhotoimintaa varten. Tapaturmavakuutus kattaa myös luottamushenkilöiden 

kokousmatkat. Seurakunnan omistamilla kiinteistöillä on kohteesta riippuen joko täysarvo- 

tai vakuutusmääräpohjainen vakuutus ja kiinteistöturvan vastuuvakuutus. Metsävakuutukset 

ovat ainaismetsävakuutuksia. Hautatoimen kaivinkoneella, traktorilla ja pientraktorilla sekä on 

liikennevakuutus ja vapaaehtoinen autovakuutus. Seurakunnan käyttämä vakuutusyhtiö on 

Pohjola Vakuutus. 
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Suunnitelman mukaisten poistojen perusteet 

Poistosuunnitelma 

AINEETTOMAT HYÖDYKKEET 

Aineettomat oikeudet 

ATK-ohjelmien käyttöoikeus 3 v 

Muut pitkävaikutteiset menot 

Kehittämismenot 3 v 

Atk-ohjelmat 3 v 

Muut pitkävaikutteiset menot 3 v 

AINEELLISET HYÖDYKKEET   

Maa- ja vesialueet ei poistoa 

Hautaustoimen aineelliset hyödykkeet 

Hautausmaiden maa- ja vesialueet ei poistoa 

Siunauskappelit 50 v 

Hautaustoimen muut rakennukset 20 v 

Hautaustoimen kiinteät rakenteet ja laitteet 20 v 

Siunauskappelin urut 30 v 

Hautaustoimen koneet ja laitteet 3 v 

Hautaustoimen muut pitkävaikutteiset menot 3 v 

Hautaustoimen muut aineelliset hyödykkeet käyttöajan mukaan 

Rakennukset 

Kirkot 70 v 

Seurakuntatalot 40 v 

Kappelit 50 v 

Leiri- ja kurssikeskukset 20 v 

Asuinrakennukset 30 v 

Huolto- ja talouslaitokset 20 v 

Muut rakennukset 20 v 

Kiinteät rakenteet ja laitteet 

Maa- ja vesirakenteet 30 v 

Urut 30 v 

Muut kiinteät rakenteet ja laitteet 10 v 

Koneet ja kalusto 

Kuljetusvälineet 3 v 

Atk-laitteisto 3 v 

Muut koneet ja kalusto 3 v 

Muut aineelliset hyödykkeet 

Luonnonvarat käytön mukaan 

Sakraali-, arvo- ja taide-esineet ei poistoa 

KÄYTTÖOMAISUUSARVOPAPERIT   

JA MUUT PITKÄAIK.SIJOITUKSET   

Sijoitukset 

Osakkeet ja osuudet ei poistoa 
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Taseen liitetiedot 

Poistoerittely 

Varkauden seurakunta          

Pysyvät vastaavat 

Arvo ed. 

vuoden 

lopussa 

Lisäykset Siirtokirjaukset Myynnit Poisto/Myynti Suunnitelman 

mukaiset 

poistot 

Suunnitelmasta 

poikkeavat 

poistot 

Arvonkorotukset Invest. 

Tuki 

Arvo vuoden 

lopussa 

Aineettomat oikeudet   29 405,06               29 405,06 

Muut pitkävaikutteiset menot   0,00               0,00 

Aineettomat hyödykkeet Yht.   29 405,06               29 405,06 

Maa- ja vesialueet 545 365,72                 545 365,72 

Hautaustoimen aineelliset 

hyödykkeet 

1 389 058,79 3 182,96       -34 894,75       1 357 347,00 

Rakennukset 5 049 679,03 29 192,48       -242 005,83       4 836 865,68 

Kiinteät rakenteet ja laitteet 35 630,36 126 765,23       -4 704,15       157 691,44 

Koneet ja kalusto 8 541,34         -1 354,43       7 186,91 

Muut aineelliset hyödykkeet 71 938,80                 71 938,80 

Ennakkomaksut ja 

keskeneräiset hankinnat 

36 336,78 5 228,76               41 565,54 

Aineelliset hyödykkeet Yht. 7 136 550,82 164 369,43       -282 959,16       7 017 961,09 

Sijoitukset 49 344,72                 49 344,72 

Yhteensä 7 185 895,54 193 774,49       -282 959,16       7 096 710,87 

Oma pääoma 

  31.12.2022 31.12.2021 

OMA PÄÄOMA -9 947 706,45 -10 124 435,56 

Peruspääoma -7 192 956,68 -7 192 956,68 

Edellisten tilikausien ylijäämä/alijäämä -2 931 478,88 -2 937 039,49 

Tilikauden ylijäämä/alijäämä 176 729,11 5 560,61 

Lyhytaikainen vieras pääoma 

 31.12.2022 31.12.2021 

Lyhytaikainen vieras pääoma -592 785,39 -614 626,75 

Ostovelat -110 354,15 -128 059,24 

Muut velat -107 025,14 -123 425,50 

Siirtovelat -375 406,10 -363 142,01 
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Rahastosijoitukset 

 

Tilimuotoisten sijoitusten korkojen muututtua negatiivisiksi kirkkoneuvosto määritteli 

hallintojohtajan sijoitusvaltuudet seurakunnan taloussäännön 13. pykälän mukaisesti 

(Kn 4.3.2020, 19 §). Määrittelyn mukaan sijoitukset tulee jakaa siten, että ne jakautuvat 

paikkakunnalla toimivien pankkien kesken. Sijoitusinstrumentteina tulee käyttää vähäriskisiä 

yhdistelmärahastoja, joissa sijoituskohteina on pörssiosakkeiden lisäksi korkopapereita ja 

esimerkiksi kiinteistösijoituksia. Kussakin sijoitettavassa kohteessa osakkeiden osuuden 

enimmäismääränä on 50 prosenttia. Lisäksi sijoitustoiminnassa tulee ottaa huomioon 

kirkkohallituksen vastuullisen sijoitustoiminnan ohjeet. 

Alla on luettelo rahastosijoituksista 31.12.2022. Luettelon instrumenttien markkina-arvo on 

sijoitusten teoreettinen arvo 31.12.2022. Sijoitusten arvon muutos realisoituu vasta kun 

sijoituksia realisoidaan. Tuolloin muutos kirjataan voitoksi tai tappioksi seurakunnan 

kirjanpitoon. 

 

Varkauden seurakunta     

Rahasto Hankinta-arvo Markkina-arvo 31.12.2022 

OP Metsänomistaja  250 000,00 283 095,71 

OP Private Strat 50 A  347 986,94 388 808,57 

Nordea Yhteisö vastuullinen Tasapaino 500 000,00 507 666,95 

OP Yrityskorko Eurooppa 100 000,00 90 750,00 

OP Yrityskorko Amerikka III/20 100 000,00 93 950,00 

No Varainhoito Tasapaino Y-kasvu  300 000,00 331 566,93 

Mandatum Life Senior Life S 200 000,00 206 121,61 

eQ Hoivakiinteistö ESR 202 000,00 247 051,85 

LähiTapiola Vastuullinen Kasvu A-rahasto 100 000,00 84 485,00 

LähiTapiola Tähtivarainhoito 50  100 000,00 98 981,43 

cfOP Strategia 50 200 000,00 191 639,62 

  2 399 986,94 2 524 117,67 
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Vakuutuksia ja vastuusopimuksia koskevat liitetiedot 

 

Kiel- eläkevastuu 2018 2019 2020 2021 2022 

Kirkon eläkevastuu-

vajaus 31.12. 3 208 462 000,00 3 119 225 153,00 3 132 378 851,00 2 971 098 882,00 3 419 857 068,00 

Kirkon 

palkkasumma 497 714 106,00 505 371 797,00 495 586 606,00 500 200 000,00 513 600 000,00 

Seurakunnan  

palkkasumma 

31.12. 1 921 997,00 2 088 076,00 2 005 283,00 1 923 949,00 2 093 428,00 

Seurakunnan osuus 

eläkevastuu- 

vajauksesta  12 389 923,00 12 887 896,00 12 667 586,00 11 427 914,00 13 939 300,00 

 

Vastuusitoumukset  

Seurakunta on solminut leasingvuokrasopimuksen viidestä Toshiba-merkkisestä kopiokoneesta 
sekä Quadient IS-350 series postimaksukoneesta. Postimaksukoneen sopimus on voimassa 
vuoden 2025 heinäkuun loppuun ja leasingvuokravastuut ovat 656.38 euroa. Kopiokoneiden 
leasing sopimus päättyy 2025 ja tilinpäätöksessä 2022 sopimuksen vastuu on 15 851 euroa. 
 
Seurakunnalle ei ollut tilikauden lopussa muita pantteja, velan vakuudeksi annettuja 
kiinnityksiä, takauksia, vekseli-, takuu- ja muita vastuita eikä vastuusitoumuksia. 
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Taseyksikkönä hoidettujen rahastojen tilinpäätökset 

 

90 Hautainhoitorahasto 

9004010000 Hautainhoitorahasto 

Hallinto 

Vuonna 2022 johtokunta kokoontui kaksi kertaa ja niistä tehtiin pöytäkirjaan 14 pykälää. 
Johtokunnan asioiden valmistelijana, esittelijänä ja sihteerinä on toiminut keväällä 2022 vt. 
seurakuntapuutarhuri Merja Määttä ja syksyllä 2022 seurakuntapuutarhuri Kirsi Kortelainen. Vt. 
hallintojohtaja Tiina Suomalainen on valmistellut ja esitellyt rahaston omaisuuteen ja sijoituksiin 
liittyvät asiat. Johtokunta on käsitellyt rahaston talousarvion sekä vahvistanut edellisen vuoden 
tilinpäätöksen. Talousarvion ja toimintasuunnitelman vuodelle 2022 on hyväksynyt 
kirkkoneuvosto/kirkkovaltuusto. Perinteisesti hautainhoitorahaston johtokunta on kutsuttu 
vuosittain kirkkoneuvoston suorittamaan hautausmaan katselmukseen, joka suoritettiin 
23.08.2022 Kangaslammen hautausmaille Lepolaan ja Rauhalaan, Könönpellon hautausmaalle, 
Pirttiniemen sankarihautausmaalle sekä Kirkkolehdon uurnahautausmaalle. 

Hautainhoitorahaston asioista päätti kertomusvuonna vuosiksi 2021-2022 kirkkovaltuuston 
valitsema johtokunta, johon kuuluivat seuraavat henkilöt. 

 
Puheenjohtaja 
Aro Jorma     
Varapuheenjohtaja 
Martikainen Olavi 
 
Varsinaiset jäsenet   Henkilökohtaiset varajäsenet 
Martikainen Olavi   Martikainen Pentti 
Pöllänen Eija    Liukko Johanna 
Pöysti Raimo    Hyttinen Keijo 
Rothström Markko   Tuovinen Esa 
Tuovinen Saija   Rikalainen Anita 
Voutilainen Nina   Tonteri Soile 
 
Läsnäolo- ja puheoikeus kokouksissa 
Paatsola Pauli, kirkkoneuvoston edustaja 
Piippo Jarkko, kirkkoneuvoston puheenjohtaja 
Suomalainen Tiina, hallintojohtaja, sijoitusasioiden esittelijä 
 
Sihteeri ja asioiden esittelijä 
Kortelainen Kirsi, seurakuntapuutarhuri 

Tehtävä seurakunnassa 

Tehtävänä on haudanhoitosopimusten tekeminen ja laskutus, hoitohautojen laadukas 
hoitaminen sekä hautainhoitorahaston omaisuuden hoitaminen ja turvallinen sijoittaminen. 
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Tehtäväalueen konkreettiset toiminnalliset tavoitteet vuonna 2022 

 Lainsäädännön muutokset: Hautaustoimen ohjesäännön ja hautausmaiden 
hoitosuunnitelmien valmistelu ja hautausmaiden käyttösuunnitelmien laadinta 

 Seurakunnan ympäristöjärjestelmän ja ympäristödiplomin hakeminen 
 Hautaustoimen valtionrahoituksen seuranta 
 Kastelualtaiden uusiminen Lepolan ja Rauhalan hautausmaille 

 Hautausmaa-aidan kunnostaminen Kangaslammen Lepolaan 

 Hautausmaiden käytävien kunnostaminen 
 Hautainhoitorahaston omaisuuden hoitaminen ja turvallinen sijoittaminen 

Yleiskatsaus ja tavoitteiden toteutumisen arviointi 

Hautojen hoidon kysyntä on pysynyt ennallaan. Vuosittain päättyneille hoitohautojen haltijoille 
lähetetään heti vuoden alussa kirje hoitojen päättymisestä ja tiedote uusista hoitovaihtoehdoista. 
Kertomusvuonna 2022 päättyi 223 hoitoa. Haudoilla, joilla hoito on päättynyt eikä hoitoa 
jatketa tai omaisia ei ole, hauta jää yleensä hoitamattomaksi. Perennahoito on ekologinen 
vaihtoehto ja sen hinta on kohtuullinen. Tällä hetkellä perennahoitoja on 266 kpl. 

Ryhmäkasvien viljelijä Heimosen puutarhalle tehtiin vierailu 18.5.2022, jolloin todettiin, että 
ryhmäkasvit olivat erinomaisessa kunnossa ja kasvussa. Ryhmäkasvien istutus haudoille alkoi 
6.6.2022 ja toinen erä tuli 13.6.2022 

Syyskukkien suosio on ollut kasvussa. Callunoita istutettiin 679 kpl sen jälkeen, kun kesäkukat 
oli poistettu. Lisäystä on tullut kahdessa vuodessa noin 200 kpl. Kynttiläpalvelua on ollut tarjolla 
kaukana asuville omaisille lähinnä Pyhäinpäivänä ja jouluna. Kynttilöitä on viety hautausmaan 
työntekijöiden toimesta pyhäinpäivänä 114 kpl ja jouluna 185 haudalle. Vuonna 2022 
hautausmaille budjetoitiin kausityöntekijöitä entiseen tapaan eli 114, 5 kk. Kausityöntekijöitä 
palkattiin 2-5 kuukauden pituisiin jaksoihin, joista HHR:n osuus on 45 % eli noin 51 kk. 
Hautausmaiden kesätyönjohtajana on toiminut Luttilassa puutarhuri Pauli Liuski ja Könön-
pellossa tiiminvetäjänä Elsi Leppänen. 

Vakinaiseen henkilöstöön kuuluvat seurakuntapuutarhuri Kirsi Kortelainen, jonka palkasta 
kolmannes kohdistuu hautainhoitorahastolle. Hautainhoitoon liittyvää asiakaspalvelua, 
hautainhoitolaskutusta ja muita rahaston toimistotehtäviä on hoitanut toimistosihteeri Anna-
Kaisa Häkkinen. Merja Määttä on toiminut vt. seurakuntapuutarhurina tammi- huhtikuun ajan 
2022, kunnes seurakuntapuutarhuri Kirsi Kortelainen tuli virkaan 2.5.2022.  

Hautainhoitorahaston Kirkon Palvelukeskuksen kautta hoidetaan ostolaskut yms. sähköisesti 
toimistosihteeri Anna-Kaisa Häkkisen toimesta. Palkkasihteeri Ulla Siiskonen, kirjanpitäjä Merja 
Määttä ja toimistosihteeri Leila Vänttinen hoitavat vuokraustoiminnan käytännön osuutta sekä 
hallintojohtaja Tiina Suomalainen omaisuuden hoitoa ja kiinteistöjen vuokraushallinnointia. 
Edellä mainittujen palkkaosuus on 45 %, joka kohdistuu haudanhoitorahastolla. 
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Hautainhoidon arviointi 

Hautainhoitorahastolla oli hoitosopimuksia alla olevan taulukon mukaisesti. 

 Uudet hoidot 2022 Yhteensä vuoden 2022 lopussa Yhteensä vuoden 2021 lopussa 

Kesähoidot 482 482 461 

5 v hoidot 119 563 566 

Perennahoidot 55 266 271 

10 v hoidot 92 871 873 

20 v hoidot  7 7 

35 v hoidot  1 1 

50 v hoidot  1 1 

Ainaishoidot  296 297 

Callunat syksyllä 126 679 553 

Kesällä 2022 haudanhoitosopimuksia oli yhteensä 2562 (2493) kpl. Ilman vuosi- ja ainaishoitoja, 
määräaikaisista hoidoista 1800 (1742) kpl kertyy hoitovastuuta 5671 (5706) hoitokautta  

Yhden hoitohaudan kustannukset 

Hautainhoitorahaston välittömät kulut (toimintakulut): 381912,23: 2562 kpl= 149,07 euroa. 

Hoitovastuu hoitokausista 

Hoitokaudet 5890 kpl x yhden haudan hoito 149,07 euroa = 878 022,30 euroa. 

Yli – alikatteisuus 

Tasetilin, vastaavaa puolen omaisuus 3 069 699,16 euroa – hoitovastuu 878 022,30 euroa =  

2 191 676,80 euroa. Hautainhoitorahaston omaisuus kattaa hoitovastuun 31.12.2022.  

Vuoden 2022 sijoitustoiminnan arviointi 

Rahaston sijoitustoiminnassa tapahtui kertomusvuonna seuraavaa. 

Pörssiosakkeet: 

 Myytiin Nesteen osakkeita 2000 kpl kurssin keskihintaan 46,9669 euroa/kpl. 

 Tuottoja pörssiosakkeista saatiin myydyistä osakkeista n. 78 000 euroa ja osinkoina n.  
85 000 euroa. 

 

Laskentatoimen sääntöjen mukaan niiden osakkeiden arvoa on kirjattava alaspäin, joiden 
pörssikurssi on tilivuoden viimeisenä päivänä ollut alle hankinta-arvon. Tällaisia 
arvonalennuskirjauksia tehtiin 68 700. Maailmanpoliittinen tilanne ja osakekurssien voimakas 
lasku ja edelleen vaikka energiakriisi ja korkojen nousun odotukset taittuivat vuoden 
loppupuolella, sijoitussalkun tarkastelupäivämäärällä 31.12. sen tilanne oli edellisvuotta 
huonompi. 

Korkotuottoja talletuksista ei saatu. 

Osakehuoneistojen vuokratuotot olivat kertomusvuonna noin 79 000 euroa. 
Vuokrahuoneistojen kulut olivat luokkaa 74 000. Vuokraustoiminnan kannattavuus parani 
hieman verrattuna vuoteen 2021 verrattuna, mutta vuosikate kääntyi miinukselle osoitteessa 
Puistokatu 1 sijaitsevan osakehuoneiston arvonalentumiskirjauksen 18 480 johdosta. Kyseinen 
sijoitusasunto on ollut kertomusvuoden aikana myynnissä, valitettavasti siinä ei kuitenkaan ole 
onnistuttu hyvin alhaisesta hintapyynnöstä huolimatta. 
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Asunto-osakkeet ovat taseessa hankinta-arvossaan. Sijoitus- ja vuokraustoiminnan nettotuotoksi 
saatiin yhteensä noin 81 000 euroa. Sijoitetun pääoman tuotto oli taseen vastaavaa ryhmän 
pääoman 1.1.2022 arvosta 3 059 372 laskien n. 2,6 %.  

Sijoitustoiminnan tuotto oli siten yleiseen korkotasoon nähden heikko. 

Talous 

9004010000 Hautainhoitorahasto 

hallinto 

TP edellinen 
vuosi 
2021 

TA kuluva 
2022 

TA 
muutokset 
2022 

Toteuma 
2022 

Yli-ali T-% 

Toimintatuotot -166 110,92 -163 700,00   -179 335,87 15 635,87 109,6 

Myyntituotot -40,00     -12,00 12,00 0,0 

Maksutuotot -166 070,92 -163 700,00   -179 323,87 15 623,87 109,5 

Toimintakulut 249 889,55 274 491,00   292 054,48 
-17 

563,48 
106,4 

Henkilöstökulut 203 118,72 206 641,00   240 362,59 
-33 

721,59 
116,3 

Palkat ja palkkiot 165 052,72 165 704,00   195 048,72 
-29 

344,72 
117,7 

Henkilösivukulut 38 066,00 40 937,00   45 313,87 -4 376,87 110,7 

Palvelujen ostot 18 020,94 29 850,00   20 106,14 9 743,86 67,4 

Vuokrakulut 0,00     51,06 -51,06 0,0 

Aineet ja tarvikkeet 28 749,89 38 000,00   31 534,69 6 465,31 83,0 

Ostot tilikauden aikana 28 749,89 38 000,00   31 534,69 6 465,31 83,0 

TOIMINTAKATE 83 778,63 110 791,00   112 718,61 -1 927,61 101,7 

Rahoitustuotot- ja kulut       -32,36 32,36 0,0 

Korkotuotot       -32,36 32,36 0,0 

VUOSIKATE 83 778,63 110 791,00   112 686,25 -1 895,25 101,7 

Poistot ja arvonalentumiset 214,85           

Suunnitelman mukaiset poistot 214,85           

TILIKAUDEN TULOS 83 993,48 110 791,00   112 686,25 -1 895,25 101,7 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 83 993,48 110 791,00   112 686,25 -1 895,25 101,7 

       

 

9004030000 Hoitokoneet ja laitteet 

TP edellinen 

vuosi 

2021 

TA kuluva 

2022 

TA 

muutokset 

2022 

Toteuma 

2022 
Yli-ali T-% 

Toimintatuotot   -700,00   -106,40 -593,60 15,2 

Maksutuotot   -700,00   -106,40 -593,60 15,2 

Toimintakulut 10 234,12 10 500,00   11 435,05 -935,05 108,9 

Vuokrakulut 4 500,00 4 500,00   4 500,00 0,00 100,0 

Aineet ja tarvikkeet 5 734,12 6 000,00   6 935,05 -935,05 115,6 

Ostot tilikauden aikana 5 734,12 6 000,00   6 935,05 -935,05 115,6 

TOIMINTAKATE 10 234,12 9 800,00   11 328,65 -1 528,65 115,6 

VUOSIKATE 10 234,12 9 800,00   11 328,65 -1 528,65 115,6 

TILIKAUDEN TULOS 10 234,12 9 800,00   11 328,65 -1 528,65 115,6 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 10 234,12 9 800,00   11 328,65 -1 528,65 115,6 
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HHR 9004030100 Luttilan 

konehalli 

TP edellinen 

vuosi 

2021 

TA kuluva 

2022 

TA 

muutokset 

2022 

Toteuma 

2022 
Yli-ali T-% 

Toimintakulut 3 835,19 3 000,00   2 687,09 312,91 89,6 

Palvelujen ostot 594,13     620,03 -620,03 0,0 

Vuokrakulut 2 000,00 2 000,00   2 000,00 0,00 100,0 

Aineet ja tarvikkeet 1 241,06 1 000,00   67,06 932,94 6,7 

Ostot tilikauden aikana 1 241,06 1 000,00   67,06 932,94 6,7 

TOIMINTAKATE 3 835,19 3 000,00   2 687,09 312,91 89,6 

Rahoitustuotot- ja kulut       965,00 -965,00 0,0 

Sisäiset korkokulut       965,00 -965,00 0,0 

VUOSIKATE 3 835,19 3 000,00   3 652,09 -652,09 121,7 

Poistot ja arvonalentumiset 4 188,89     4 188,89 -4 188,89 0,0 

Suunnitelman mukaiset poistot 4 188,89     4 188,89 -4 188,89 0,0 

TILIKAUDEN TULOS 8 024,08 3 000,00   7 840,98 -4 840,98 261,4 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 8 024,08 3 000,00   7 840,98 -4 840,98 261,4 

 

HHR Asuinkiinteistöt ja osakkeet 

TP edellinen 

vuosi 

2021 

TA kuluva 

2022 

TA 

muutokset 

2022 

Toteuma 

2022 
Yli-ali T-% 

Toimintatuotot -69 366,77 -74 500,00   -79 170,23 4 670,23 106,3 

Myyntituotot -360,00     -1 160,00 1 160,00 0,0 

Vuokratuotot -69 006,77 -74 500,00   -78 010,23 3 510,23 104,7 

Toimintakulut 86 009,25 66 300,00   74 163,43 -7 863,43 111,9 

Henkilöstökulut 16,48           

Palkat ja palkkiot 12,56           

Henkilösivukulut 3,92           

Palvelujen ostot 11 883,86 1 200,00   1 486,20 -286,20 123,9 

Vuokrakulut 50 715,14 51 050,00   54 994,72 -3 944,72 107,7 

Aineet ja tarvikkeet 23 392,34 14 050,00   17 213,38 -3 163,38 122,5 

Ostot tilikauden aikana 23 392,34 14 050,00   17 213,38 -3 163,38 122,5 

Muut toimintakulut 1,43     469,13 -469,13 0,0 

TOIMINTAKATE 16 642,48 -8 200,00   -5 006,80 -3 193,20 61,1 

Rahoitustuotot- ja kulut       18 480,00 -18 480,00 0,0 

Arvonalentumiset sijoituksista       18 480,00 -18 480,00 0,0 

VUOSIKATE 16 642,48 -8 200,00   13 473,20 -21 673,20 -164,3 

TILIKAUDEN TULOS 16 642,48 -8 200,00   13 473,20 -21 673,20 -164,3 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 16 642,48 -8 200,00   13 473,20 -21 673,20 -164,3 
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HHR 9005310000 Maa- ja 

metsätalous 

TP edellinen 

vuosi 

2021 

TA kuluva 

2022 

TA 

muutokset 

2022 

Toteuma 

2022 
Yli-ali T-% 

Toimintatuotot   -10 000,00     -10 000,00   

Metsätalouden tuotot   -10 000,00     -10 000,00   

Toimintakulut 616,16 11 200,00   642,18 10 557,82 5,7 

Palvelujen ostot 587,53 11 100,00   536,07 10 563,93 4,8 

Muut toimintakulut 28,63 100,00   106,11 -6,11 106,1 

TOIMINTAKATE 616,16 1 200,00   642,18 557,82 53,5 

VUOSIKATE 616,16 1 200,00   642,18 557,82 53,5 

TILIKAUDEN TULOS 616,16 1 200,00   642,18 557,82 53,5 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 616,16 1 200,00   642,18 557,82 53,5 

 

Rahoituslaskelman toteumavertailu 

HHR Rahoituslaskelman 

toteutumanvertailu 

TP edellinen 

vuosi 

2021 

TA 

kuluva 

2022 

TA 

muutoks

et 

2022 

TA 

Yhteensä 

2022 

Toteuma 

2022 
Yli-ali T-% 

Tulorahoitus -54 753,68 -3 409,00   -3 409,00 28 217,93 -31 626,93 -828 

Vuosikate -54 753,68 -3 409,00   -3 409,00 46 697,93 -50 106,93 
-1 

370 

Tulorahoituksen korjauserät         -18 480,00 18 480,00 0 

Varsinaisen toiminnan ja 

investointien nettorahavirta 
-54 753,68 -3 409,00   -3 409,00 28 217,93 -31 626,93 -828 

Muut maksuvalmiuden  

muutokset 
-21 863,84       -62 341,41 62 341,41 0 

Toimeksiantojen varojen ja   

pääomien muutokset 
-320,00       -225,00 225,00 0 

Lyhytaikaisten saamisten 

 muutos 
2 046,78       -903,10 903,10 0 

Korottomien pitkä- ja  

lyhytaikaisten velkojen  

muutos 

-23 590,62       -61 213,31 61 213,31 0 

Rahoitustoiminnan  

nettorahavirta 
-21 863,84       -62 341,41 62 341,41 0 

Rahavarojen muutos -76 617,52 -3 409,00   -3 409,00 -34 123,48 30 714,48 1 001 

Rahavarojen muutos (tase) -76 617,52       -34 123,48 34 123,48 0 
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Tuloslaskelma 

Tuloslaskelma 
TP edellinen vuosi 

2021 

TA kuluva 

2022 

TA 

muutokset 

2022 

Toteuma 

2022 
Yli-ali T-% 

Toimintatuotot -235 477,69 -248 900,00   -258 612,50 9 712,50 103,9 

Myyntituotot -400,00     -1 172,00 1 172,00 0,0 

Maksutuotot -166 070,92 -164 400,00   -179 430,27 15 030,27 109,1 

Vuokratuotot -69 006,77 -74 500,00   -78 010,23 3 510,23 104,7 

Metsätalouden tuotot   -10 000,00     -10 000,00   

Toimintakulut 350 616,96 365 491,00   381 912,23 -16 421,23 104,5 

Henkilöstökulut 203 135,20 206 641,00   240 362,59 -33 721,59 116,3 

Palkat ja palkkiot 165 065,28 165 704,00   195 048,72 -29 344,72 117,7 

Henkilösivukulut 38 069,92 40 937,00   45 313,87 -4 376,87 110,7 

Palvelujen ostot 31 119,15 42 150,00   23 678,44 18 471,56 56,2 

Vuokrakulut 57 215,14 57 550,00   61 545,78 -3 995,78 106,9 

Aineet ja tarvikkeet 59 117,41 59 050,00   55 750,18 3 299,82 94,4 

Ostot tilikauden aikana 59 117,41 59 050,00   55 750,18 3 299,82 94,4 

Muut toimintakulut 30,06 100,00   575,24 -475,24 575,2 

TOIMINTAKATE 115 139,27 116 591,00   123 299,73 -6 708,73 105,8 

Rahoitustuotot- ja kulut -169 892,95 -120 000,00   -76 601,80 -43 398,20 63,8 

Korkotuotot -508,14     -760,07 760,07 0,0 

Muut rahoitustuotot -161 668,71 -120 000,00   -163 111,43 43 111,43 135,9 

Sisäiset korkotuotot       -965,00 965,00 0,0 

Arvonalentumiset 

sijoituksista 
      87 232,50 -87 232,50 0,0 

Arvonalentumisten 

palautukset sijoituksista 
-7 753,30           

Sijoituskiinteistöjen ja -

huoneistojen kulut 
37,20     37,20 -37,20 0,0 

Sisäiset korkokulut       965,00 -965,00 0,0 

VUOSIKATE -54 753,68 -3 409,00   46 697,93 -50 106,93 -1 369,8 

Poistot ja arvonalentumiset 4 403,74     4 188,89 -4 188,89 0,0 

Suunnitelman mukaiset 

poistot 
4 403,74     4 188,89 -4 188,89 0,0 

TILIKAUDEN TULOS -50 349,94 -3 409,00   50 886,82 
-54 

295,82 
-1 492,7 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) -50 349,94 -3 409,00   50 886,82 -54 295,82 -1 492,7 
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Tase 

Tase 31.12.2022 31.12.2021 

VASTAAVAA     

PYSYVÄT VASTAAVAT 1 021 636,96 1 044 305,85 

Aineelliset hyödykkeet 380 568,94 384 757,83 

Maa- ja vesialueet 141 442,45 141 442,45 

Hautaustoimen aineelliset hyödykkeet 239 126,49 243 315,38 

Sijoitukset 641 068,02 659 548,02 

Osakkeet ja osuudet 641 068,02 659 548,02 

TOIMEKSIANTOJEN VARAT -3 497,03 -3 272,03 

Muut toimeksiantojen varat -3 497,03 -3 272,03 

VAIHTUVAT VASTAAVAT 2 051 559,23 2 018 338,85 

Vaihto-omaisuus 1 691,10 1 691,10 

Muu vaihto-omaisuus 1 691,10 1 691,10 

Saamiset 13 088,86 13 991,96 

Lyhytaikaiset saamiset 13 088,86 13 991,96 

Myyntisaamiset 9 496,11 12 405,07 

Muut saamiset 1 340,79 1 340,79 

Siirtosaamiset 2 251,96 246,10 

Rahoitusarvopaperit 1 779 718,56 1 864 331,06 

Osakkeet ja osuudet 1 201 718,56 1 286 331,06 

Muut arvopaperit 578 000,00 578 000,00 

Rahat ja pankkisaamiset 257 060,71 138 324,73 

VASTAAVAA YHTEENSÄ 3 069 699,16 3 059 372,67 

VASTATTAVAA     

OMA PÄÄOMA -2 511 411,43 -2 562 298,25 

Peruspääoma -362 516,25 -362 516,25 

Ainaishoitosopimusten pääomat -11 277,51 -11 277,51 

Edellisten tilikausien ylijäämä/alijäämä -2 188 504,49 -2 138 154,55 

Tilikauden ylijäämä/alijäämä 50 886,82 -50 349,94 

TOIMEKSIANTOJEN PÄÄOMAT -8 285,38 -8 285,38 

Lahjoitusrahastojen pääomat -8 285,38 -8 285,38 

VIERAS PÄÄOMA -550 002,35 -488 789,04 

Pitkäaikainen vieras pääoma 69 089,99 -24 358,19 

Saadut ennakot 69 089,99 -24 358,19 

Lyhytaikainen vieras pääoma -619 092,34 -464 430,85 

Ostovelat -4 211,79 -4 786,90 

Muut velat -82 373,24 -39 095,67 

Siirtovelat -16 474,81 -10 999,87 

Saadut ennakot -516 032,50 -409 548,41 

VASTATTAVAA YHTEENSÄ -3 069 699,16 -3 059 372,67 
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Rahoituslaskelma 

Rahoituslaskelma 1.1. -31.12.2022 1.1. - 31.12.2021 

Tulorahoitus -28 217,93 54 753,68 

Vuosikate -46 697,93 54 753,68 

Tulorahoituksen korjauserät 18 480,00 0,00 

Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta -28 217,93 54 753,68 

Muut maksuvalmiuden muutokset 62 341,41 21 863,84 

Toimeksiantojen varojen ja pääomien muutokset 225,00 320,00 

Lyhytaikaisten saamisten muutos 482,86 -2 046,78 

Korottomien pitkä- ja lyhytaikaisten velkojen muutos 61 633,55 23 590,62 

Rahoitustoiminnan nettorahavirta 62 341,41 21 863,84 

Rahavarojen muutos 34 123,48 76 617,52 

Rahavarojen muutos (tase) 34 123,48 76 617,52 

   

  1.1  - 31. 12.2022 1.1  - 31. 12.2021 

Rahavarojen muutos 34 123,48 76 617,52 

Rahavarat kauden lopussa 2 036 779,27 2 002 655,79 

Rahavarat kauden alussa 2 002 655,79 1 926 038,27 
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Hautainhoitorahaston tilinpäätöksen liitetiedot 

Tiinpäätöstä laadittaessa noudatetut arvostus- ja jaksotusperiaatteet ja menetelmät 

Arvostus- ja jaksotusperiaatteissa ei varainhoitovuonna tapahtunut muutoksia. Pysyviin 

vastaaviin kuluvien hyödykkeiden alkuarvostus on suoritettu todelliseen hankintamenoon. 

Hankintamenosta on suoritettu kirkkovaltuuston vahvistaman poistosuunnitelman mukaiset 

poistot. Maa- ja vesialueista, hautausmaista, sakraali-, arvo- ja taide-esineistä ei ole suoritettu 

poistoa. Vaihtuvien vastaavien osalta arvostusperusteina on ollut hankintameno tai sitä alempi 

todennäköinen luovutushinta tilinpäätöspäivänä. Tilikaudella on tehty arvonnousukirjaukset 

sijoitusrahasto-oikeuksien osalta kuitenkin enintään hankinta-arvoon saakka. Saamiset ja velat 

on arvostettu nimellisarvoonsa. 

Tuloslaskelman ja taseen esittämistavan muutokset ja muutosten vaikutukset 

Kirkkohallituksen virastokollegio on 7.10.2021 antanut uuden ohjeen seurakuntatalouden 

tilinpäätöksen laatimiseksi: Seurakuntatalouden tilinpäätökseen sovelletaan kirjanpitolakia 

tämän ohjeen mukaisesti (KL 22 luku 2 § kohta 7 c). Tämä ohje on voimassa 1.1.2022 alkaen ja 

sitä noudatetaan laadittaessa tilinpäätöstä vuodelta 2022. Ohje korvaa Kirkkohallituksen 

aiemmin antamat ohjeet seurakunnan ja seurakuntayhtymän tilinpäätöksen laatimisesta 

Seurakuntatalouden tilinpäätös, erillisinä taseyksikköinä hoidettuine rahastoineen (esim. 

hautainhoitorahasto) muodostaa yhden tilinpäätöksen, joka käsitellään hallinnollisesti yhtenä 

kokonaisuutena. 

Oikaisut, jotka on tehty edelliseltä tilikaudelta esitettäviin tietoihin 

Edellisestä tilikaudelta esitettyihin tietoihin ei ole tehty oikaisuja. 

Selvitys edellistä tilikautta koskevista tiedoista, jos ne eivät ole vertailukelpoisia 

tilinpäätösvuoden tietojen kanssa 

Tilikaudet ovat vertailukeloisia keskenään. 

Aikaisempiin tilikausin kohdistuneet tuotot ja kulut sekä vireiden korjaukset, 

jos ne eivät ole merkitykseltään vähäisiä 

Tilikauteen ei kohdistu aikaisempiin tilikausiin kohdistuneita merkittäviä tuotto- tai kulueriä. 
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Hautainhoitorahaston tuloslaskelman liitetiedot 

Palkat ja palkkiot 

Palkkaerittely 1.1.2022-31.12.2022 1.1.2021-31.12.2021 1.1.2020-31.12.2020 

Palkat ja palkkiot -195 048,72 -165 065,28 -156 092,14 

Eläkekulut -40 857,56 -33 957,84 -32 110,28 

Muut henkilösivukulut -4 456,31 -4 112,08 -3 539,49 

YHTEENSÄ -240 362,59 -203 135,20 -191 741,91 

Matka-, majoitus- ja ravitsemuskulut -1 759,64 -1 512,47 -1 085,48 

Koulutuskulut ja koulutusmatka, 
majoitus- ja ravitsemiskulut -290,00 -318,00   

YHTEENSÄ -2 049,64 -1 830,47 -1 085,48 

 

Liikevaihto 

Varkauden seurakunnan hautainhoitorahaston toimintatuotot olivat 258 612,50 euroa. 

Hoitosopimukset 

 Uudet hoidot 

2022 

Yhteensä vuoden 2022 

lopussa 

Yhteensä vuoden 2021 

lopussa 

Kesähoidot 482 482 461 

5 v hoidot 119 563 566 

Perennahoidot 55 266 271 

10 v hoidot 92 871 873 

20 v hoidot  7 7 

35 v hoidot  1 1 

50 v hoidot  1 1 

Ainaishoidot  296 297 

Callunat 

syksyllä 

126 679 553 
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Hyödykkeiden poistosuunnitelmat 

Poistosuunnitelma 

AINEETTOMAT HYÖDYKKEET 

Aineettomat oikeudet 

ATK-ohjelmien käyttöoikeus 3 v 

Muut pitkävaikutteiset menot 

Kehittämismenot 3 v 

Atk-ohjelmat 3 v 

Muut pitkävaikutteiset menot 3 v 

AINEELLISET HYÖDYKKEET   

Maa- ja vesialueet ei poistoa 

Hautaustoimen aineelliset hyödykkeet 

Hautausmaiden maa- ja vesialueet ei poistoa 

Siunauskappelit 50 v 

Hautaustoimen muut rakennukset 20 v 

Hautaustoimen kiinteät rakenteet ja laitteet 20 v 

Siunauskappelin urut 30 v 

Hautaustoimen koneet ja laitteet 3 v 

Hautaustoimen muut pitkävaikutteiset menot 3 v 

Hautaustoimen muut aineelliset hyödykkeet käyttöajan mukaan 

Rakennukset 

Kirkot 70 v 

Seurakuntatalot 40 v 

Kappelit 50 v 

Leiri- ja kurssikeskukset 20 v 

Asuinrakennukset 30 v 

Huolto- ja talouslaitokset 20 v 

Muut rakennukset 20 v 

Kiinteät rakenteet ja laitteet 

Maa- ja vesirakenteet 30 v 

Urut 30 v 

Muut kiinteät rakenteet ja laitteet 10 v 

Koneet ja kalusto 

Kuljetusvälineet 3 v 

Atk-laitteisto 3 v 

Muut koneet ja kalusto 3 v 

Muut aineelliset hyödykkeet 

Luonnonvarat käytön mukaan 

Sakraali-, arvo- ja taide-esineet ei poistoa 

KÄYTTÖOMAISUUSARVOPAPERIT   

JA MUUT PITKÄAIK.SIJOITUKSET   

Sijoitukset 

Osakkeet ja osuudet ei poistoa 
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Poistoerittely 

Pysyvät 

vastaavat 

Arvo ed. 

vuoden 

lopussa 

Lisäy

kset 

Siirto

kirjau

kset 

My

ynn

it 

Poisto/

Myynti 

Suunnitel

man 

mukaiset 

poistot 

Suunnitel

masta 

poikkeav

at poistot 

Arvonkorot

ukset 

Arvo vuoden 

lopussa 

Maa- ja 

vesialueet 

141 442,45               141 442,45 

Hautaustoi

men 

aineelliset 

hyödykkee

t 

243 315,38         -4 188,89     239 126,49 

Aineelliset 

hyödykkee

t Yht. 

384 757,83         -4 188,89     380 568,94 

Sijoitukset 659 548,02             -18 480,00 641 068,02 

Yhteensä 1 044 305,85         -4 188,89   -18 480,00 1 021 636,96 

 

Rahoitusarvopaperit 

Rahoitusarvopaperit  
  

 
KPL Markkina-arvo 31.12.2022(euroa) 

Öljy ja kaasu 
  

Neste Oil      2 500    107 550,00 

Perusteollisuus 
  

Kemira Oyj     10 000    143 300,00 

Metsä Board A         180    1 827,00 

Metsä Board B      7 598    66 596,47 

Outokumpu Oyj      1 744    8 250,86 

Stora Enso R      5 000    65 750,00 

UPM-Kymmene Oyj      2 234    78 122,98 

Teollisuustuotteet ja –palvelut   

Cargotec B Oyj      2 133    88 135,56 

Kone B Oyj      1 500    72 450,00 

Konecranes      1 200    34 512,00 

Metso Outotec Oyj         717    6 891,79 

Ponsse      3 500    88 550,00 

Uponor      1 700    28 237,00 

Valmet         221    5 560,16 

Wärtsilä B      3 000    23 604,00 

Kulutustavarat 
  

Nokian renkaat      2 325    22 273,50 

Olvi A      1 500    49 725,00 

Terveydenhuolto 
  

Novo Nordisk      2 000    252 269,21 

Oriola-KD B     15 253    26 540,22 

Pihlajalinna      4 500    38 340,00 

Terveystalo A      4 500    28 125,00 
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Kulutuspalvelut 
  

Alma Media      9 174    86 235,40 

Keskisuomalainen      2 500    30 125,00 

Tietoliikennepalvelut 
  

Telia Company     12 431    27 992,24 

Basware      2 659    106 625,90 

Yleishyödylliset palvelut 
  

Fortum Oyj      2 700    41 958,00 

Rahoitus 
  

Nordea FDR  A     16 594    130 068,91 

Sampo      3 000    146 460,00 

Teknologia 
  

Nokia Oyj      9 000    38 943,00 

Tieto Evry      4 000    106 080,00 

Pörssiosakkeet yhteensä 
 

1 951 099,20 € 
   

RAHASTOSIJOITUKSET  kpl  
 

Nordea 1 Global Portfolio Fund BP 8 107,26 277 131,36 

eQ Hoivakiinteistöt 827,27 118 879,05 

Lähtitapiola Kiinteistösijoituskori 
 

69 228,94 

Lähitapiola lyhyt korko ESG A  2 536 35 493,89 

LähiTapiola Tähtivarainhoito 50 10 000 99 120,00 

OP-Alternative Portfolio –erikoissijoitusrahasto 953,58 108 488,46 

Op-Metsänomistaja B-osuudet 1 622,30 242 907,29 

Op-Palvelukiinteistöt 487,32 57 684,00 

Op-Suomi Pienyhtiöt 131,23 73 217,50 

S-pankki tontti B  482,00 57 062,60 
  

                           1 139 213,09 €  
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ASUNTO-OSAKKEET 
 

HANKINTA-ARVO 

Asunto Oy Kuoppakankaanpuisto  25 290,08 

Asunto Oy Könönpuomi 
 

25 631,84 

Asunto Oy Lengmanninkatu 11 
 

21 359,87 

Asunto Oy Lengmanninkatu 13 
 

22 214,26 

Asunto Oy Lutti 
 

15 720,86 

Asunto Oy Rajakatu 22 
 

25 290,08 

Asunto Oy Savontie 36 
 

15 379,10 

Asunto Oy Savontie 28 A 8 
 

11 961,53 

Asunto Oy Varkauden  Evantori 
 

25 631,84 

Asunto Oy Savontie 28 B14 
 

15 379,10 

Asunto Oy Joutsenpohja A17 
 

33 834,03 

Asunto Oy Joutsenpohja A27 
 

33 321,39 

Asunto Oy Karpalotie 7-8 
 

54 681,26 

Kiinteistö Oy Varkauden Rantatuuli, Toivontupa  38 150,46 

Kiinteistö Oy Varkauden Rantatuuli  35 928,10 

As Oy Hanhikki, Haukankuja 1 A2  24 458,22 

Puistokatu 1 A 11 
 

12 000,00 

Kentänpäänkuja 3 A5 
 

21 336,00 

As. Oy Tammitahko 
 

183 500,00 

Asunto-osakkeet yhteensä 
 

641 068,02 € 
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Tilinpäätöksen allekirjoitukset 

 

Tase 31.12.2022 31.12.2021 

VASTAAVAA     

PYSYVÄT VASTAAVAT 7 096 710,87 7 185 895,54 

Aineettomat hyödykkeet 29 405,06   

Aineettomat oikeudet 29 405,06   

Aineelliset hyödykkeet 7 017 961,09 7 136 550,82 

Maa- ja vesialueet 545 365,72 545 365,72 

Hautaustoimen aineelliset hyödykkeet 1 357 347,00 1 389 058,79 

Rakennukset 4 836 865,68 5 049 679,03 

Kiinteät rakenteet ja laitteet 157 691,44 35 630,36 

Koneet ja kalusto 7 186,91 8 541,34 

Muut aineelliset hyödykkeet 71 938,80 71 938,80 

Ennakkomaksut ja keskeneräiset hankinnat 41 565,54 36 336,78 

Sijoitukset 49 344,72 49 344,72 

Osakkeet ja osuudet 49 344,72 49 344,72 

TOIMEKSIANTOJEN VARAT 3 154 445,24 3 143 390,08 

Lahjoitusrahastojen erityiskatteet 82 995,84 82 687,41 

Muut toimeksiantojen varat 3 071 449,40 3 060 702,67 

VAIHTUVAT VASTAAVAT 3 417 747,01 3 530 054,31 

Saamiset 168 245,59 117 171,31 

Pitkäaikaiset saamiset 9 586,15 10 246,15 

Muut saamiset 9 586,15 10 246,15 

Lyhytaikaiset saamiset 158 659,44 106 925,16 

Myyntisaamiset 35 697,88 33 130,19 

Muut saamiset 108 974,29 61 652,23 

Siirtosaamiset 13 987,27 12 142,74 

Rahoitusarvopaperit 2 677 457,35 2 679 470,41 

Osakkeet ja osuudet 2 677 457,35 2 679 470,41 

Rahat ja pankkisaamiset 572 044,07 733 412,59 

VASTAAVAA YHTEENSÄ 13 668 903,12 13 859 339,93 
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VASTATTAVAA     

OMA PÄÄOMA -9 947 706,45 -10 124 435,56 

Peruspääoma -7 192 956,68 -7 192 956,68 

Edellisten tilikausien ylijäämä/alijäämä -2 931 478,88 -2 937 039,49 

Tilikauden ylijäämä/alijäämä 176 729,11 5 560,61 

TOIMEKSIANTOJEN PÄÄOMAT -3 129 323,78 -3 121 190,12 

Lahjoitusrahastojen pääomat -40 327,18 -39 949,75 

Muut toimeksiantojen pääomat -3 088 996,60 -3 081 240,37 

VIERAS PÄÄOMA -591 872,89 -613 714,25 

Pitkäaikainen vieras pääoma 912,50 912,50 

Saadut ennakot 912,50 912,50 

Lyhytaikainen vieras pääoma -592 785,39 -614 626,75 

Ostovelat -110 354,15 -128 059,24 

Muut velat -107 025,14 -123 425,50 

Siirtovelat -375 406,10 -363 142,01 

VASTATTAVAA YHTEENSÄ -13 668 903,12 -13 859 339,93 
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Varkaudessa 5.4.2023 

 
 
 
       
 
 
 
 Jarkko Piippo   Tiina Suomalainen 
   
  
 
 
 
  
Heikki Alanen    Jorma Aro 
 
 
 
 
 
Pia Hedman    Olavi Martkainen 
 
 
 
 
 
 
Pauli Ketola    Pauli Paatsola 
 
 
 
 
 
Eija Pöllänen    Marja Sundgren 
 
 
 
 
 
 
Eija Ruuskanen   Nina Voutilainen 
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Tilinpäätösmerkintä 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Luettelo kirjanpitokirjoista 

Selvitys kirjanpitokirjoista ja tositteiden säilytystavoista: 

 Päiväkirja. 

 Pääkirja. 

 Tuloslaskelma. 

 Tase. 
 Rahoituslaskelma. 
 Kirkon Palvelukeskuksena (KIPA) järjestelmässä oleva aineisto 

säilytetään sähköisessä muodossa.  
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Luettelo tositteiden lajista 

 

Kassa- ja muistiotositteet 

Numerosarja Tositelaji     

00 RV Laskun siirto 

01 AB  Kirjanpitotosite 

01 AZ Purku KOM:iin 

01 K1 Kp-liittymä tarj.las. 

01 P1  Palkat verokäsittely 

01 PV Palkkavaraus 

01 SA Pääkirjatilitosite 

01 SE  Sisäiset erät 

01 SK  Seurakunnan muistiotosite 

01 SZ  Peruutus muistio 

01 TO Tiliote 

03 AF  Poistokirjaukset 

14 DZ  Asiakkaat - maksu 

15 KZ  Toimittajat - maksu 

18 DA  Asiakastosite 

18 DG  Asiakkaat - hyvitys 

18 M1  Hautainhoitojärjestelmä 

18 M2  Resurssivarausjärjestelmä 

18 ZD  Luottotappiokirjaus 

19 KA  Toimittajatosite 

19 KG Toimittajat – hyvitys 

19 KR Toimittajat – lasku 

19 TM Matkalaskut ostoreskontra 

 

Numerosarja Ensimmäinen nro Viimeinen nro Numerosarjan tila 

00 90000000 90000880 0 

01 1000000 1004535 0 

14 14000000 14001664 0 

15 15000000 15003353 0 

18 18000000 18000782 0 

19 19000000 19003533 0 

03 3000000 3000014 0 

 





 
 

 


