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KOKOUKSEN AVAUS

Puheenjohtaja avasi kokouksen.

KOKOUKSEN LAILLISUUDEN JA PAATOSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN SEKA
TYOJARJESTYKSEN HYVAKSYMINEN
Kn 107 §, 2.11.2022

Kn 107 §, 2.11.2022

KJ 9:1:

"Kirkkoneuvosto pdidittdd kokoontumisensa ajan ja paikan. Kirkkoneuvosto
kokoontuu myés, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
véhintddn neljdsosa jédsenistd sitd kirjallisesti pyytdd ilmoittamansa asian
kdsittelemistd varten.

Kokouksen kutsuu koolle puheenjohtaja kirkkoneuvoston pddttdmdilld
tavalla. Samalla on kokouksesta ilmoitettava myds kirkkovaltuuston
puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle.”

KL7:4.1.:

"Seurakunnan toimielin on pddtésvaltainen, kun enemmdn kuin puolet
jdsenistd on saapuvilla.”

Kokouskutsu / esityslista jaetaan 28.10.2022 jisenille.

Puheenjohtaja: Edelld mainituin perustein todetaan kokouksen laillisuus ja
paatosvaltaisuus seka hyviksytadn kokouksen tydjdrjestys.

P&atos: Kokous todettiin lailliseksi ja padtdsvaltaiseksi ja esityslista hyvaksyttiin
kokouksen tyojdrjestykseksi silla muutoksella, ettd lisdasiana kasiteltiin 128 §,
varhaiskasvatuksen ohjaajan viran tdyttaminen.
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KOKOUSPOYTAKIRIAN TARKASTAJIEN VALITSEMINEN
Kn 108 §, 2.11.2022

Kn 108 §, 2.11.2022

Kéytdnteend on ollut, ettd kirkkoneuvoston kokouksessa on valittu kaksi
jasentd sukunimien aakkosjérjestyksessd poytikirjan tarkastajiksi.

Valitaan kaksi poytdkirjan tarkastajaa, vuorossa Jorma Aro ja Pia
Hedman.

Puheenjohtaja:

Pdatos: Poytikirjan tarkastajiksi valittiin Jorma Aro ja Pirjo Hynninen.
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Puheenjohtaja:

Paatos:

ITSENAISYYSPAIVAN KUNNIAKAYNNIT SANKARIHAUDOILLA
Kn 109 §, 2.11.2022

Kn 109 §, 2.11.2022
Tiistaina 6.12.2022 vietetddn Suomen itsendisyyden 105-vuotisjuhlaa.

Kunniakdynnit ovat Yli-Kankun hautausmaalla klo 11:15 ja Pirttiniemen
hautausmaalla klo 12:00.

Seurakunnan edustajina tyontekijoistd ovat seurakuntapastori Petteri
Suomalainen Varkaudessa ja kappalainen Niina Pehkonen Kangaslammilla.

Kappelineuvoston edustajina klo 11:30 alkavaan kunniak&yntiin
Kangaslammin sankarihaudalla ja Karjalaan jédneiden muistomerkilld ovat
Leena Flankkumdki ja Sakari Ruotsalainen.

Kirkkoneuvosto valitsee edustajansa kunniakdynteihin 6.12.2022 Yl3-
Kankussa ja Pirttiniemessa.

Kirkkoneuvoston edustajiksi kunniakédynteihin 6.12. Yla-Kankussa ja
Pirttiniemessa valittiin Pirjo Hynninen ja Pauli Paatsola.
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JOHTOKUNTAUUDISTUS
Kn 110§, 2.11.2022

Kn 110 §, 2.11.2022

Kuopion hiippakunnan piispa Jari Jolkkonen on suorittanut
kirkkojérjestyksen 18 luvun 4 §:ssd mainitun piispantarkastuksen Varkauden
seurakunnassa vuonna 2014. Sen johdosta laaditussa pdatoslausunnossa
Piispa Jolkkonen toteaa seuraavasti:

” Seurakunnan hallintorakenne vaikuttaa toimivalta.
Seurakunnallisen toiminnan johtokuntia on vain kaksi -
kasvatuksen ja seurakuntapalvelun - jotka keskittyvdt
hallinnollisiin tehtdviin ja joissa tydntekijoiden edustajana on
vain esittelijd. Mielestdni tdmdn kokoisessa seurakunnassa tulisi
olla myds yleisen seurakuntatyén johtokunta, jonka alaan
kuuluisi jumalanpalveluseldmd, aikuistyd, musiikki ja Idhetys.
Jumalanpalvelus on ndet se sédnnollisesti sykkivd syddn, joka
pumppaa virtaa ja voimaa koko ruumiiseen. Vertaus ei ole
vahinko - Raamatussa seurakuntaa verrataan Kristuksen
ruumiiseen. Kristus on pdd ja seurakunta on eldvd ruumis, jossa
kaikki vaikuttaa kaikkeen ja jossa tarvitaan erilaisia jdsenid ja
erilaisia tehtdvida”,

seka antaa kehittamistehtivan suosituksena:

" Selvityksissd ja keskusteluissa on kdynyt ilmi, ettd ndin
suuressa seurakunnassa tarvitaan kasvatuksen ja diakonian
johtokuntien lisdksi myds yhteisen seurakuntatydn johtokunta
tai muu vastaava johtokunta, joka huolehtii esimerkiksi
jumalanpalveluksen, aikuistyon, musiikkieldman, ldhetyksen
kehittdmisestd, jotka eivit suoraan kuulu kasvatuksen ja
diakonian johtokunnille. Tallainen johtokunta palvelisi myd&s
ensimmadistd kehitystehtdvia eli luottamushenkil6iden ja
tyontekijéiden yhteistyon vahvistamista. Suosittelen siis
voimakkaasti yhteisen seurakuntatydn tai muun vastaavan
johtokunnan perustamista”.

/..
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Johtokuntauudistus
Kn 110§, 2.11.2022
Kn110§, 2.11.2022

Johtokuntauudistustydryhmd, johon kuuluivat kirkkoherra Jarkko Piippo,
johtava diakoniaviranhaltija Riitta Sulkko, johtava kasvatuksen viranhaltija
Tiina Taavitsainen, kappalainen Niina Pehkonen ja vt. hallintojohtaja Tiina
Suomalainen, on kokoontunut kolme kertaa, 7.6., 21.9., ja 20.10.2022,
suunnittelemaan esitysta kirkkoneuvostolle siitd, kuinka seurakunnallisen
toiminnan johtokuntatydskentelyd voitaisiin uudistaa. Tyoryhma tunnisti mm.
tyomuotojen omat havainnot jaykdstd ja huonosti toimintaa tukevasta
johtokuntaorganisaatiomallista ja sen koetun erityisen hankalaksi
seurakuntapalvelun johtokunnan alaisuudessa tyoskentelevien tydmuotojen
osalta. Todettiin nykyisessd johtokuntatydskentelyssd haasteita yhteisen
keskustelun tai vuorovaikutuksen muodostumisessa luottamushenkiliden
kanssa toiminnan kehittamiseksi.

Tyoryhma tutki useiden seurakuntien toteuttamia hallinnon rakenteen
muutosmalleja nimenomaan seurakunnallisen tyon osalta ja ryhtyi
vastuuryhma- rakenteen selvittamiseen tarkemmin paityen sellaisen kannalle.

Tassa vaihtoehdossa nykyiset kaksi seurakunnallisen toiminnan johtokuntaa
(kasvatus ja seurakuntapalvelu) ja yksi toimikunta (tiedotus) muodostaisivat
1.1.2023 lukien seuraavat vastuuryhmat:

Viestinndn vastuuryhmd

Kasvatuksen vastuuryhma (kiintiopaikka nuorelle)
Diakonian vastuuryhmad (sairaalasielunhoito)
Seurakuntatyon vastuuryhmad (aikuis- ja yhteiskunnallinen ja
evankelioimistyd, ympéristotyo)

e Musiikin ja jumalanpalveluseldmén vastuuryhma

Yhteistd keskustelua tarvitaan ja kaivataan, luottamushenkildiden kokemuksia
ja ajatuksia tarvitaan tyon tueksi ja luottamushenkil6t voisivat paremmin
hakeutua heitd eniten aihepiiriltddn kiinnostaviin vastuuryhmiin, jolloin
myoskadn heille ei muodostuisi liian isoja kokonaisuuksia hallittavaksi.

/..
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Johtokuntauudistus
Kn 110§, 2.11.2022
Kn110§, 2.11.2022

Liitteend johtokuntauudistustyoryhmain esitys seurakunnallisen toiminnan
uudeksi vastuuryhmien toimintasddnnoksi.

Todettakoon, ettd hautainhoitorahaston johtokunta ja kappelineuvosto
sdilyisivit entiselldan.

Puheenjohtaja: Kirkkoneuvosto/kirkkovaltuusto

1) hyviksyy 2. pddluokan seurakunnallisen toiminnan hallintorakenteeksi
vastuuryhmd-mallin,

2) lakkauttaa 31.12.2022 kasvatustyon johtokunnan johtosddnnon

3) lakkauttaa 31.12.2022 seurakuntapalvelun johtokunnan johtosddnnon

4) hyviksyy ja vahvistaa vastuuryhmén toimintasdannon 1.1.2023 siind
mainituille vastuuryhmille.

Kasittely: Kirkkoneuvosto tarkensi toimintasadntdesitystd seuraavasti:
18&: ".. vastuuryhmin kokoonpano on 6 luottamushenkil6jdsentd, joista yksi
nimetdin puheenjohtajaksi ja joka keskuudestaan valitsee
varapuheenjohtajan.”
4 & " Kirkkovaltuusto paittda vastuuryhmien luottamushenkilopalkkioista
koskien vastuuryhmien kokouksia.”
6 & " Jokaisessa vastuuryhmadssa on vihintadn yksi kirkkoneuvoston jisen...”.
7 & " Vastuuryhmain kokouksista pidetddn muistiota, joka annetaan tiedoksi
kirkkoneuvostolle, kirkkoneuvoston puheenjohtajalle...”

Pdatos: Esitys hyvaksyttiin.
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HENKILOSTOSUUNNITELMA VUOSILLE 2023 - 2028
Kn111§,2.11.2022

Yttmk 2 §, 8.2.2022

Ensimmdinen henkil6stdsuunnitelma laadittiin ajalle 2018-2022.
Henkildstosuunnitelma laaditaan siis viideksi vuodeksi kerrallaan.
YhteistyStoimikunta pitdd suunnitelman laatimista tarkednd, silld se antaa
ndkemyksen toiminnasta talousarviota pidemmalle.

Niin ollen yhteistyotoimikunta esittad henkildstojaostolle, ettd se
valmistelee ja nimeda tyoryhman laatimaan Varkauden seurakunnalle
henkil6stosuunnitelman vuosille 2023-2027. Tyéryhmaén tulee nimetd
edustus luottamushenkil6istd, esihenkildistd ja tyontekijoista.

Hjsto 12 §, 16.2.2022
Varkauden seurakunnan henkildstpoliittinen ohjelma:
"3, HENKILOSTOSUUNNITTELU JA VALINTA

Henkildstdsuunnittelun tavoitteena on, ettd seurakunnalla on sen
tavoitteisiin, velvoitteisiin ja taloudellisiin resursseihin ndhden sopivan
kokoinen henkil6std.”

Lihimmén viiden vuoden ajanjaksolla seurakunnan 14
tyontekijid/viranhaltijaa on joko jaédmadssd, tai ainakin heilld on
mahdollisuus jaddi vanhuuseldkkeelle. Henkildstdsuunnitelma on tarpeen
tehda toiminnan turvaamiseksi tai optimoimiseksi esim. niiss tilanteissa,
joissa avainhenkil®t siirtyvat pois, tietyn ammattiryhmaén sisilld tapahtuu
lyhyessd ajassa useita elakditymisid, seurakuntalaisten/ asiakkaiden
lukum&ardssa tai seurakunnan taloudellisessa tilanteessa on odotettavissa
merkittdvid muutoksia.
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Paatos:

Hallintojohtaja:

Paatos:

.l-l.e-:nkiléstésuunnitelma vuosille 2023-2028
Kn 111, 2.11.2022

Vt. hallintojohtaja:  HenkilGstdjaosto/ kirkkoneuvosto péittas

1) asettaa tyoryhman, jonka tehtivand on valmistella seurakunnan
henkildstosuunnitelma;

2) ettd tyoryhman toimikausi pdattyy lokakuun loppuun mennessg, jolloin
henkilostdsuunnitelma tulee esittdd kirkkoneuvostolle;

3) nimetd tyoryhmddn esihenkildiden edustajan sekd toiminnalliselta
sektorilta ettd tukipalveluista;

4) antaa henkilokunnalle nimettaviksi kaksi tyontekijoiden edustajaa; sekd
5) nimetd tyoryhmain kaksi luottamushenkildedustajaa, joista toisen
tyoryhman puheenjohtajaksi.

Esitys hyviksyttiin.

Kn 23 §, 2.3.2022

Kirkkoneuvosto paattad

1) asettaa tyéryhman, jonka tehtivand on valmistella seurakunnan
henkildstosuunnitelma;

2) ettd tydryhman toimikausi pddttyy lokakuun loppuun menness3,
jolloin henkilstosuunnitelma tulee esittad kirkkoneuvostolle;

3) nimetd tyoryhmaéén esihenkildiden edustajiksi Jarkko Piipon,
Niina Pehkosen ja Tiina Suomalaisen;

4) antaa henkilokunnalle tyoryhmain nimettdvaksi kaksi
tyontekijoiden edustajaa: ja

5) nimetd tyoryhmain kaksi luottamushenkiloedustajaa, joista
toisen tyoryhmdn puheenjohtajaksi.

1) - 2) Esitys hyvaksyttiin

3) Kirkkoneuvosto nimesi esihenkildiden edustajiksi Jarkko Piipon ja Tiina
Suomalaisen

4) esitys hyvaksyttiin

5) Kirkkoneuvosto nimesi luottamushenkiloedustajiksi Sinikka Pulkkisen ja
Heikki Alasen, joka nimettiin tyoryhman puheenjohtajaksi.

/..
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Henkildstosuunnitelma vuosille 2023-2028
Kn111§, 2.11.2022
Hjsto 84 §,19.11.2022

Vt. hallintojohtaja:

Paatos:

Vt. hallintojohtaja:

Paatos:

Kirkkoneuvoston asettama tydryhmd, jonka tehtivénd on ollut valmistella
seurakunnan henkildstosuunnitelma viisivuotiskaudelle 2023- 2027, on
kokoontunut kolme kertaa, 13.4., 31.5. ja 3.10.2022.

Liitteend on tyoryhmadn esitys Varkauden seurakunnan
henkil6stosuunnitelmaksi vuosille 2023 - 2027.

HenkilSstojaosto / kirkkoneuvosto hyvaksyy henkildstdsuunnitelman ja antaa
sen toteutettavaksi.

Esitys hyviksyttiin.

Kn 111§, 2.11.2022

Kirkkoneuvosto hyviksyy henkildstosuunnitelman ja antaa sen
toteutettavaksi.

Henkildstosuunnitelma vuosille 2022 - 2028 hyviksyttiin liitteen mukaisesti.

Merkittiin, ettd Pia Hedman poistui kokouksesta klo 18.55 pykadlén kisittelyn
aikana.
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HAUTASIJAMAKSUJEN TARKASTAMINEN
Kn 112§, 2.11.2022

Kn 112§, 2.11.2022

"Hautasijan luovuttamisesta ja hautaamiseen liittyvista
palveluista tulee perid maksut, joiden maaraamisessa otetaan
huomioon seurakunnalle palvelun tuottamisesta aiheutuvat
kustannukset.

Hautaustoimessa perittaviin maksuihin sovelletaan

lisdksi, mitd hautaustoimilain 6 §:ssd saadetaan.

KJ 17:5.2:
"Kirkkovaltuusto paéttéé haudoista perittavistd maksuista”.

Hautaustoimen kustannukset tulisi kattaa maksutuotoilla ja
valtionrahoitusosuudella siten, ettd kirkollisveroja ei tulisi kayttda
hautausmaiden ylldpitoon ja hautaustoimen palveluihin. Kustannukset
perustuvat hautausmaahallinnon, hautausmaakiinteistdjen ja varsinaisen
hautaustoimen kustannukset poistoineen ja padomakustannuksineen ja
vyorytyksineen. Hankkeita investoidaan myds hautaustoimen johdosta,
jolloin kuluina ovat vuosipoistot. Kunnan asukasluku on perusteena
kustannuksia katettaessa rahoitusosuudella.

Hautasijamaksuja on tarkistettu viimeksi vuodelle 2019, jolloin hinnan
tarkistus perustui maksujen korjauksiin ja odotuksille

valtion rahoituksen jako-osuuteen, kun odotettiin vertailutietoja
useammalle vuodelle valtion rahoitusosuuden vaikutuksista. Nyt tieddmme,
ettd Varkauden kaupungin asukasluvun vihentyneen 996 henked vuodesta
2019, jolloin asukasluku oli 20 577 henkes ja 31.12.2021 asukkaita on 19
581 henked.

Seurakuntapuutarhuri esittdd, ettd hautasijamaksuja tarkistetaan
keskimadrin n. 6 %. Liitteind ovat 1.1.2019 kéytt6on otettu

ja edelleen voimassa oleva hinnasto, seki esitys uudeksi
hinnastoksi 1.1.2023 lukien.

Poikkeuksena ovat sotiemme veteraanit, joille hautasijamaksut
ovat Varkaudessa ilmaisia.

..




VARKAUDEN SEURAKUNTA POYTAKIRIA 10/2022

KIRKKONEUVOSTO Kokouspaivimaari
2.11.2022 11

/..
Hautasijamaksujen tarkastaminen
Kn112§,2.11.2022

Kn112§, 2.11.2022

Vt. hallintojohtaja: ~ Kirkkoneuvosto / kirkkovaltuusto hyvéksyy hautasijamaksujen tarkistuksen
1.1.2023 lukien oheisen hinnaston mukaisesti.

Paatos: Esitys hyvaksyttiin.
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Vt. hallintojohtaja:

Paatos:

HAUTAUSPALVELUMAKSUJEN TARKASTAMINEN
Kn 113§, 2.11.2022

Kn 113§, 2.11.2022

Hautauspalvelumaksujen hinnasto on vuodelta 2019, jolloin viimeksi hintoja
tarkastettiin. Hautausmaksujen tulee kattaa tydstd aiheutuvia kuluja. Lisdksi
kunnan asukasluvun kehitykselld on vaikutusta hautaustoimen maksuihin.
Varkaudessa my0s asukasluvun pieneneminen vaikuttaa valtion rahoituksen
pienemiseen. Vuonna 2019 Varkauden asukasluku oli 20 577 henkei ja
31.12.2021 Varkaudessa asui 19 581 henkesd eli asukasluku on vihentynyt
tand aikana ldhes 1000 henked. Jolloin valtion rahoitus on pudonnut tuona
aikana ldhes 20 000 €. Vuoden 2022 rahat jaetaan vuoden 31.12.2020
vakiluvun tilanteen mukaan. Jako- osuus 19.771 €/ kunnan jasen.

Palvelujen tuottamisen tyon osalta kustannusten nousua ovat aiheuttaneet ko.
ajanjakson palkankorotukset. Maailmanpoliittinen tilanne Ukrainan sodan
mydtd on aiheuttanut etenkin polttoaineen ja séhkon hintojen osalta runsaan
korotustarpeen, jotka heijastuvat myds hautauspalvelumaksujen
hinnoitteluun.

Vainajan sdilytystilamaksut sdilyisivét ennallaan 5 €/ vrk, koska niiden tuotot
kattavat kohtuullisesti menoja. Kylmion vuokra kohdistuu arkkuvainajiin,
jonka madrd on laskenut vuosittain. Lisddntyneet uurnahautaukset eivit rasita
kylmiémaksuja ja uurnansdilytys on maksutonta.

Edelld mainittujen asioiden ja useiden vuosien ajan hautapalvelumaksujen
ollessa samansuuruisena seurakuntapuutarhuri esittds, ettd
hautapalvelumaksuja tarkastetaan 0-6% vuodelle 2023. Tarkastuksella
enteillddn valtionrahoituksen kehitystd ja kuinka omaisilta perittavit maksut
ovat linjassa hautaustoimen kulurakenteeseen.

Poikkeuksena ovat sotiemme veteraanit, jolle hautauspalvelumaksut ovat
ilmaisia.

Kirkkoneuvosto hyviksyy hautauspalvelumaksujen tarkistuksen hinnaston
mukaisesti 1.1.2023 lukien.

Esitys hyviksyttiin.
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Seurakuntapuut.:

Paatos:

Vt. Hallintojohtaja:

Paatos:

HAUTOJEN HOITOHINNASTO VUODELLE 2023
Kn 114§, 2.11.2022

Hhrjk 11 §, 4.10.2022

Hautainhoitosopimushintoja on tarkastettu viimeksi vuodelle 2022.
Tyontekijoiden palkkakulut ovat nousseet tasaisesti vuosittain ja sddt
vaikuttavat kuluihin myds merkittavasti. Hintojen korotuspaineet ovat
kohtuullisia ja kohdistuu hoitotydn vaativuuteen.

Kukkaryhmien hintoja ei ole korotettu, koska ryhmékasvien toimittajan
tarjoushinta kattaa ryhmékasvien hinnaston mukaiset hinnat.
Hinnastossa on nostettu vuosihoidon hintaa. Pitkdaikaisten sopimusten
hinnoittelu on laadittu kiyttamalld seuraavia kirkkohallituksen
arviokertoimia.

5 vuoden sopimukset kerroin 5.16
10 vuoden sopimukset kerroin 10.58

Liitteend esitys uudeksi hautainhoitohinnastoksi alkaen 1. 1.2023

Johtokunta hyviksyy hautojen hoitohinnaston vuodelle 2023 liitteen
mukaisena ja esittdd hoitohinnaston kirkkoneuvostolle vahvistettavaksi.

Hoitohinnasto hyvaksyttiin esityksen mukaisesti vuodelle 2023.

Kn 114§, 2.11.2022

Liitteend on hautainhoitorahaston johtokunnan esitys uudeksi
hautainhoitohinnastoksi sekd voimassa oleva hinnasto.

Kirkkoneuvosto hyviksyy hautainhoitorahaston johtokunnan esityksen.

Esitys hyvaksyttiin.
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Vt. hallintojohtaja:

Paatos:

JOROISTEN SEURAKUNNAN TALOUSHALLINTOPALVELUT;
YHTEISTYOSOPIMUKSEN TARKISTAMINEN
Kn 115 §, 2.11.2022

Kn 115§, 2.11.2022

Varkauden seurakunta on myynyt Joroisten seurakunnalle vuoden 2014
alusta lukien taloushallintopalveluja yhteistydsopimuksen perusteella erillisen
tehtdvakuvauksen mukaisesti. Palveluja ovat tehneet seurakuntaviraston
tyontekijat keskindisen tydnjaon mukaisesti.

Sopimus on voimassa toistaiseksi, mutta tehtdvien ja veloituksen
ajantasaistamiseksi on vuosittain kdyty pdivitysneuvottelut.

Joroisten seurakunnan talouspaillikon kanssa on kdyty sopimusta koskeva
neuvottelu lokakuussa 2022. Joroisissa arvostetaan sitd, ettd Varkauden
seurakunta tuottaa palvelut ldhelld Joroista, ja yhteistydn madrd on ollut hyva.
Erityisesti sijaistamisten osalta sopimusta halutaan Joroisten puolelta jatkaa
edelleen. Arvio sijaistamisen mddrélle on vuositasolla noin 1 kuukausi. Tdma
kisittdisi ostoreskontran ja maksatusten hoitamisen sekd asioiden hoitamisen
Kipaan pdin tuolla ajanjaksolla.

Muilta osin Joroisten seurakunta esittdd jatkossa sopimuksen olevan
luonteeltaan enemman puitesopimus, perustuen suoriteperusteiseen
tuntihinnoitteluun ja jonka lisdksi kiinted vuosiveloitus olisi 3.500 euroa.

Kirkkoneuvosto hyviksyy taloushallintopalveluja koskevan yhteis-
tydsopimuksen jatkamisen Joroisten seurakunnan kanssa oheisen liitteen

mukaisesti.

Esitys hyvdksyttiin.
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PEITTAMINEN

Hallintojohtaja:

Paatos:

YHTEISTYOSOPIMUS; JOROISTEN SEURAKUNNAN HAUTOJEN KAIVAMINEN JA

Kn 116 §, 2.11.2022

Kn 133§, 2.12.2015

Joroisten seurakunta on jarjestanyt tarjouskilpailun koskien hautojen
kaivamista ja peittdmista kirkonkylan ja Lahnalahden hautausmailla. Sopimus
koskee vuositasolla n. 80:aa hautausta.

Varkauden seurakunta jatti mddrdaikaan mennessa tyotd koskevan tarjouksen,
joka on voittanut tarjouskilpailun ja tullut hyvaksytyksi.

Joroisten seurakunnan edustajien kanssa on kdyty neuvottelut, joiden pe-
rusteella on laadittu sopimusehdotus hautojen kaivamisesta ja peittdmisesta
ajalla 1.2.2016 - 31.1.2018. Sopimusluonnos on liitteend.

Yhteistyotarjouksesta on keskusteltu etukiteen hautaustoimen tyonteki-
joiden kanssa. On todettu, ettd sopimushinnoittelu kdsittdd todelliset ai-
heutuvat kustannukset arvonlisdveroineen. Taman vuoksi tyd voidaan
tarvittaessa tehda tilapdistyovoimalla O - katteella. Mikali vakinainen
tyontekijd ehtii suorittamaan tyon normaalitydajallaan, tuottaa sopimus
"voittoa”.

Kirkkoneuvosto hyviksyy hautauspalveluja koskevan yhteistydsopimuksen
Joroisten seurakunnan kanssa sopimusluonnoksen mukaisesti ja antaa
kdytdnnon toteutuksen hallintojohtajalle ja seurakuntapuutarhurille.

Esitys hyviksyttiin.

Kn 62 §, 4.5.2016

Verottajalle tehtiin anomus arvonlisdverotuksen osalta ja esitettiin, ettd
haudan kaivaminen ja peittdminen tulkittaisiin verottomaksi palveluksi mm.
sen lakisddteisyyden vuoksi.

Savo-Karjalan yritysverotoimiston veroasiantuntija Marika Ryhénen on
19.2.2016 pdivatylld kirjeellddn antanut ohjauksen, jonka mukaan Var-
kauden seurakunta voi myydd haudan kaivamis- ja peittdmispalvelut ar-
vonlisdverottomasti Joroisten seurakunnalle.

..
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Hallintojohtaja:

Paatos:

Vt. hallintojohtaja:

Paatos:

Yhteistyosopimus; Joroisten seurakunnan hautojen kaivaminen ja peittdminen
Kn 116 §, 2.11.2022

Edelld olevan perusteella on hallintojohtaja ehdottanut Joroisten seura-
kunnalle, ettd Varkauden seurakunta ja Joroisten seurakunta voisivat jakaa
ndin saatavan verohyddyn, jolloin Joroisten seurakunnalta perittdvd maksu
putoaisi puolikkaan ALV:n verran.

Nain ollen esim. kirkonkyldn hautausmaahan tapahtuvan hautauksen kohdalla
hinta halpenisi sopimuksen mukaisesta 320,00 eurosta / kerta 290 euroon /

kerta.

Joroisten seurakunnan kirkkoneuvosto on hyviksynyt ehdotuksen ko-
kouksessaan 19.4.2016, 41 8.

Kirkkoneuvosto merkitsee laskutusta koskevan muutoksen tiedoksi.
Merkittiin, ettd puheenjohtaja jddvasi itsensd ja puheenjohtajana asian k-
sittelyn ajan toimi varapuheenjohtaja Pertti Laitinen.

Esitys hyvdksyttiin.

Kn 116 §, 2.11.2022

Joroisten seurakunnan talouspdillikkd Joonas Tolvasen kanssa on neuvo-
teltu sopimuksen jatkamisesta.

Neuvottelussa on sovittu, ettd sopimushintoja tarkistetaan n. 5 prosentilla.
Tarkistus on tehty edellisen kerran vuodelle 2021 perustuen seki palkkojen
ettd polttoaine- ja huoltokustannusten nousuun. Tarkastusperuste on edelleen
sama

Kirkkoneuvosto hyviksyy hautauspalveluja koskevan yhteis-
tyosopimuksen jatkamisen Joroisten seurakunnan kanssa oheisen liitteen

mukaisesti.

Esitys hyviksyttiin.
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Vt. hallintojohtaja:

Paatos:

Vt. hallintojohtaja:

Paatos:

TYOSOPIMUSSUHTEISEN TOIMISTOSIHTEERIN PALKKAAMINEN, MARKKANEN PAIVI
Kn 117§, 2.11.2022

Hjsto 85 §, 19.10.2022

Kirkkoneuvosto on 111 & 13.10.2021, paattanyt toimistosihteeri Péivi
Markkasen palkkaamisesta oman suostumuksensa nojalla tydsuhteiseksi
toimistosihteeriksi mddrdaikaisesti ajalle 1.1.2022-31.12.2022, ja
madrdaikaisuuden perusteena aluekeskusrekisteriin liittyminen vuoden 2022
lopulla.

Toimistosihteeri Pdivi Markkanen tydskentelee seurakuntaviraston tehtévisss,
padvastuu ostoreskontrasta ja varavastuu kirjanpidosta, madrdaikaisesti
31.12.2022 voimassa olevalla tydsopimuksella.

Aluekeskusrekisteriin liittyminen on tapahtunut 1.2.2022, joten perustetta
jatkaa Markkasen tyosuhdetta médrdaikaisena ei ole.

Henkil6stotyoryhma esittda henkilostdsuunnitelmassa vuosille 2023-2027,
ettd seurakuntaviraston toimistosihteerin tydsuhde muutetaan kokoaikaiseksi
toistaiseksi voimassa olevaksi.

HenkilSstojaosto/ kirkkoneuvosto pdittad palkata Pdivi Markkasen
toistaiseksi voimassa olevaan kokoaikaiseen toimistosihteerin tydsuhteeseen

1.1.2023 alkaen nykyisen tydsuhteen ehdoin.

Esitys hyviksyttiin.

Kn117§,2.11.2022
Kirkkoneuvosto paattad palkata Paivi Markkasen toistaiseksi voimassa
olevaan kokoaikaiseen toimistosihteerin tyosuhteeseen 1.1.2023 alkaen

nykyisen tydsuhteen ehdoin.

Esitys hyviksyttiin.
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IRTISANOUTUMINEN, TUOVINEN JONNA
Kn 118 §, 2.11.2022

Hjsto 86 8, 19.10.2022

Jonna Tuovinen on 14.10.2022 jéttanyt irtisanomisilmoituksen las-
tenohjaajan tehtivastd 1.11.2022 lukien.

Vt. hallintojohtaja on keskustellut asianosaisen kanssa seurakuntaviraston
toimistosihteerin tehtdvin tiyttdmisestd, johon Tuovinen on antanut
suostumuksensa. Irtisanomisaikaa ei ole tarpeen maéritelld, koska henkild
siirtyy saman tyonantajan palveluksessa tehtavista toiseen.

Vt. hallintojohtaja: HenkilSstdjaosto/kirkkoneuvosto myontia Jonna Tuoviselle eron
lastenohjaajan tehtdvastd 1.11.2022 lukien.

Paatos: Esitys hyvaksyttiin.

Kn 118§, 2.11.2022

V1. hallintojohtaja: Kirkkoneuvosto myontdd Jonna Tuoviselle eron lastenohjaajan tehtivasta
1.11.2022 lukien.

Paitos: Esitys hyvaksyttiin.
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Paatos:

TYOSOPIMUSSUHTEISEN TOIMISTOSIHTEERIN PALKKAAMINEN, TUOVINEN JONNA
Kn 119 §, 2.11.2022

Hjsto 87 8, 19.10.2022

Lastenohjaaja, tradenomiopiskelija Jonna Tuovinen on henkildstdjaoston
paitoksen 32 §, 20.4.2022 mukaisesti toiminut ajalla 1.5.-31.10.2022
kokoaikaisessa, mdardaikaisessa toimistosihteerin tehtavissa Satu Pehkosen
vastaavalle ajalle myonnetyn tydvapaan ajan. Pehkonen on irtisanoutunut
seurakunnan palveluksesta 1.11.2022 alkaen.

Ko. toimistosihteerin tehtiva sisiltdd mm. hautausasiakkaiden palvelua,
papiston sihteerin tehtivid ja tyo- ja tilavarausten kalenterointia. Lisaksi
toimistosihteeri toimii Katrina-toiminnanohjausjarjestelman padkayttajana.

Henkil&stotyoryhma esittaa henkildstosuunnitelmassa vuosille 2023-2027,
ettd seurakuntaviraston toimistosihteerin tyésuhde muutetaan kokoaikaiseksi
toistaiseksi voimassa olevaksi.

Vt. hallintojohtaja:  Henkilstojaosto/kirkkoneuvosto

1) palkkaa Jonna Tuovisen kokoaikaiseksi, tydsopimussuhteiseksi
toimistosihteeriksi toistaiseksi voimassa olevaan tyosuhteeseen
1.11.2022,

2) madrittelee Jonna Tuovisen palkkaukseksi vaativuusryhma 501
vihimmadispalkan, josta epdpétevyysvihennys 5 %, palkka

2 230,59 €/kk

3) mdirad esimieheksi vt. hallintojohtajan

4) madrittelee tyontekopaikaksi seurakuntaviraston,
Ahlstrominkatu 19.

Esitys hyvdksyttiin.
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Tydsopimussuhteisen toimistosihteerin palkkaaminen, Tuovinen Jonna
Kn 119§, 2.11.2022

Kn 119 §,2.11.2022
Vt. hallintojohtaja:  Kirkkoneuvosto pdattdd

1) palkkata Jonna Tuovisen kokoaikaiseksi, tydsopimussuhteiseksi
toimistosihteeriksi toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen
1.11.2022 alkaen;

2) madrittelee Jonna Tuovisen palkkaukseksi vaativuusryhma 501
vahimmadispalkan, josta epdpitevyysvihennys 5 %, palkka

2 230,59 €/kk;

3) mddrad esimieheksi vt. hallintojohtajan;

4) madrittelee tyontekopaikaksi seurakuntaviraston,
Ahlstrominkatu 19.

Paatos: Esitys hyvaksyttiin.
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IRTISANOUTUMINEN, HAKKINEN ANNA-KAISA
Kn 120 §, 2.11.2022

Hjsto 88 8, 19.10.2022

Anna-Kaisa Hikkinen on 14.10.2022 jittanyt irtisanomisilmoituksen
apuemadnnin tehtavasta 1.12.2022 lukien.

Vt. hallintojohtaja on kdynyt keskusteluja Hakkisen siirtymisestd
hautatoimen toimistosihteeriksi toistaiseksi voimassa olevaan

tyOsuhteeseen, johon asianosainen on antanut suostumuksensa.

Vt. hallintojohtaja: HenkilSstojaosto/kirkkoneuvosto myontid Anna-Kaisa Hakkiselle
eron apuemdnnan tehtivastd 1.12.2022 lukien.

Paatos: Esitys hyvaksyttiin.

Kn 120 §, 2.11.2022

V1. hallintojohtaja:  Kirkkoneuvosto myontdd Anna-Kaisa Hikkiselle eron apueménnin
tehtdvastd 1.12.2022 lukien.

Pdatos: Esitys hyvdksyttiin.
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Paatos:

TYOSOPIMUSSUHTEISEN TOIMISTOSIHTEERIN PALKKAAMINEN, HAKKINEN ANNA- KAISA
Kn 121§, 2.11.2022

Hjsto 89 §, 19.10.2022

Hautatoimen toimistosihteerin Merja Madtin kirjanpitdjdksi siirtymisen
takia 1.2.2022- 31.12.2022, on tehtédvai hoitamaan palkattu
madrdaikaisesti kokoaikaiseen tydsuhteeseen Anna-Kaisa Hakkinen ajalle
1.1.-31.12.2022.

Madttd on keskustelussa ilmoittanut halukkuudestaan jatkaa kirjanpidon
tehtdvissd 1.1.2023 alkaen. Anna-Kaisa Hakkisen kanssa on myos kiyty
keskustelu ja hdn on ilmoittanut halukkuudestaan jatkaa hautatoimen
toimistosihteerin tehtdvissd. Hikkinen on perehtynyt tehtdvian ja
omaksunut sen vaatimat erityispiirteet, kuten hautakirja- ja
hautakarttaohjelmat.

Henkil6stotyoryhma esittda henkilostdsuunnitelmassa vuosille 2023-2027,
ettd hautatoimen toimistosihteerin tydsuhde muutetaan kokoaikaiseksi
toistaiseksi voimassa olevaksi 1.1.2023.

Vt. hallintojohtaja: HenkilGstojaosto/kirkkoneuvosto

1) palkkaa Anna-Kaisa Hikkisen kokoaikaiseksi, tydsopimussuh-
teiseksi hautatoimen toimistosihteeriksi toistaiseksi voimassa ole-

vaan tyosuhteeseen 1.12.2022 alkaen

2) médrittelee Anna-Kaisa Hakkisen palkkaukseksi vaativuusryhmd 501
vahimmadispalkan,

3) midrda esimieheksi seurakuntapuutarhurin,

4) madrittelee tyontekopaikaksi seurakuntaviraston,

Ahlstrominkatu 19.

Esitys hyvdksyttiin.
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Tydsopimussuhteisen toimistosihteerin palkkaaminen, Anna-Kaisa Hikkinen
Kn 121§, 2.11.2022

Kn 121§, 2.11.2022

Vt. hallintojohtaja: Kirkkoneuvosto paattda
1) palkata Anna-Kaisa Hakkisen kokoaikaiseksi, tydsopimussuh-
teiseksi hautatoimen toimistosihteeriksi toistaiseksi voimassa ole-
vaan tyosuhteeseen 1.12.2022 alkaen;
2) madrittelee Anna-Kaisa Hakkisen palkkaukseksi vaativuusryhma 501
vahimmadispalkan;
3) mdirad esimieheksi seurakuntapuutarhurin;
4) madrittelee tyontekopaikaksi seurakuntaviraston,
Ahlstréminkatu 19.

Paatos: Esitys hyvaksyttiin.
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Vt. hallintojohtaja:

Paatos:

Vt. hallintojohtaja:

Paatos:

APUEMANNAN PALKKAAMINEN, SALLINEN JONNA
Kn 122§, 2.11.2022

Hjsto 90 §, 19.10.2022

Jonna Sallinen on tyoskennellyt keittiGtoimessa 1.12.2021 alkaen
madraaikaisessa tyosuhteessa Anna-Kaisa Hikkisen siirryttyd hautatoimen
toimistosihteerin tehtdvaan.

Emantd Anu Heiskanen on keskustellut Sallisen kanssa tydsuhteen jatkosta
siten, ettd tyosuhdetta jatkettaisiin ja sopimus laadittaisiin toistaiseksi
voimassa olevaksi. Tydsuhde on luonteeltaan tuntipalkkainen, tarvittaessa
tyohon kutsuttava.

HenkilSstojaosto/kirkkoneuvosto padttds, ettd

Dkeittiotoimeen palkataan Jonna Sallinen 1.12.2022 lukien toistaiseksi
voimassa olevaan tydsuhteeseen,

2)tehtivanimike on apuemants,

3)tydaika on tarvittaessa tychon tuleva

4)palkkauksena on tuntipalkka, hinnoitteluryhmd T1, perustuntipalkka
12,24 €/h.

Esitys hyvaksyttiin.

Kn 122§, 2.11.2022

Kirkkoneuvosto paittas, ettd

1) keittiotoimeen palkataan Jonna Sallinen 1.12.2022 lukien toistaiseksi
voimassa olevaan tyosuhteeseen;

2) tehtdvinimike on apuemaints;

3) tyoaika on tarvittaessa tyohon tuleva;

4) palkkauksena on tuntipalkka, hinnoitteluryhma T1, perustuntipalkka
12,24 €/h.

Esitys hyviksyttiin.
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Vt. hallintojohtaja:

Paatos:

Vt. hallintojohtaja:

Paatos:

TYOSOPIMUSSUHTEISEN TOIMISTOSIHTEERIN PALKKAAMINEN, HEIKKILA JENNA
Kn 123§, 2.11.2022

Hjsto 91 §, 19.10.2022

Hallintosihteeri Taina Nissinen on eldkditynyt 1.8.2022. Hanen tehtéviinsd on
kuulunut seka hallintojohtajan ettd kirkkoherran sihteerin tehtavat.
Kirkkoherra Jarkko Piippo on valittu Rautalammin rovastikunnan
ld&ninrovastiksi 1.8.2022 alkaen. Toimistoty6hon on palkattu méidrdaikainen
toimistosihteeri Jenna Heikkild 31.12.2022 saakka. Heikkild on tehnyt
monipuolisesti seurakuntaviraston tehtdvia tdni aikana.

Henkil6stotyoryhma esittda henkildstosuunnitelmassa vuosille 2023-2027,

ettd seurakuntaviraston toimistosihteerin tydsuhde tiytetddn maardaikaisesti
ajalle 1.1.- 31.12.2023.

Henkildstojaosto/ kirkkoneuvosto pdattad palkata Jenna Heikkildn
madrdaikaiseen kokoaikaiseen toimistosihteerin tydsuhteeseen ajalle 1.1.-
31.12.2023 nykyisen tydsuhteen ehdoin.

Esitys hyvaksyttiin.

Kn 123§, 2.11.2022

Kirkkoneuvosto paittad palkata Jenna Heikkildn mairiaikaiseen
kokoaikaiseen toimistosihteerin tydsuhteeseen ajalle 1.1.- 31.12.2023

nykyisen tydsuhteen ehdoin.

Esitys hyviksyttiin.




VARKAUDEN SEURAKUNTA POYTAKIRIA 10/2022

KIRKKONEUVOSTO Kokouspaivimaari
2.11.2022 26
SALAINEN
KN 124§, 2.11.2022

Taman pykaldn kdsittely on salainen, joten esitys jaetaan jasenille kokouksessa.
Pykalan esittely ja pddtos arkistoidaan salassa pidettivana.
Laki yksityisyyden suojasta 2 luku 5 §.

Vt. hallintojohtaja: Kirkkoneuvosto hyviksyy jasenille kokouksessa jaetun ja esitellyn esityksen.

Pdatos: Esitys hyvaksyttiin.
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NUORISOTYONOHJAAJAN VIRAN TAYTTAMINEN
Kn 125§, 2.11.2022

Hjsto 94 &, 19.10.2022

Varkauden seurakunnassa vapautuu nuorisotyon ohjaajan virka 3.1.2023.

Seurakunta julistaa viran haettavaksi siten, ettd viran voi ottaa vastaan

1.3.2023 alkaen.

Viran tdyton aikataulu:

kirkkoneuvosto antaa viran tdyttdluvan kokouksessaan
2.11.2022;

viran hakuilmoitus julkaistaan TE-palveluiden sivuilla, kirkon
rekrysivuilla ja seurakunnan kotisivuilla

viran hakuaika on 3.11.-25.11. klo 15.30;

kirkkoneuvosto valitsee haastateltavat kokouksessaan
30.11.2022;

henkildstdjaosto tdydennettynd kasvatustyon johtokunnan
puheenjohtajalla ja johtava kasvatustydn viranhaltija Tiina
Taavitsaisella suorittaa haastattelut nuorisotydnohjaajan viran
hakijoista ja tekee kirkkoneuvostolle esityksen virkaan
valinnasta kokouksessaan 21.12.2022;

kirkkoneuvosto valitsee nuorisotydnohjaajan mahdollisimman
pian joko tammi- tai helmikuussa (1.2.2023).

Puheenjohtaja: Henkilostojaosto esittdd, ettd kirkkoneuvosto antaa viran tiyttéluvan
oheisen aikataulun mukaisesti.

Paatos: Esitys hyvaksyttiin.
Kn 125§, 2.11.2022

Puheenjohtaja: Kirkkoneuvosto antaa nuorisotyonohjaajan viralle tayttoluvan oheisen
aikataulun mukaisesti.

Pdatos: Viran hakuaika on 3.11.-25.11.2022 klo 12.00.

Esitys hyviksyttiin.
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Puheenjohtaja:

Kasittely:

Paatos:

HALLINTOJOHTAJAN PALKKA
Kn 126 §, 2.11.2022

Kn 126 §, 2.11.2022

Kirkkovaltuusto on kokouksessaan 20.9.2022 23 §, padttanyt valita
hallintojohtajan virkaan Tiina Suomalaisen. Suomalainen on ilmoittanut
vastaanottavansa viran 1.1.2023 lukien.

Kirkkoneuvosto pdittid hallintojohtajan palkkauksesta.
HenkilGstojaostosta koostuva haastatteluryhma on haastattelukokouksessa
25.8.2022 keskustellut palkasta ja esittda hinnoitteluryhman J30 ylarajaa
4874,00 e/kk.

Kirkkoneuvosto pdittda hallintojohtajan palkaksi 1.1.2023 alkaen J30
yldrajan 4874,00 e/kk.

Merkittiin, ettd vt. hallintojohtaja Tiina Suomalainen jaévdsi itsensd ja
sihteerind pykalan kisittelyssd toimi Ismo Kivi.

Esitys hyvaksyttiin.
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OSAVUOSIKATSAUS 30.9.2022
Kn 127§, 2.11.2022

Kn 127 §,2.11.2022
Oheisena liitteend on talousarvion toteutuma 30.9.2022.
Vt. hallintojohtaja: ~ Kirkkoneuvosto merkitsee toteutuman tiedoksi.

Paatos: Esitys hyvaksyttiin.
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Puheenjohtaja:

Paatos:

Puheenjohtaja:

Paatos:

VARHAISKASVATUKSEN OHJAAJAN VIRAN TAYTTAMINEN
Kn 128 §,2.11.2022

Hjsto 67 8, 17.8.2022

Vt. varhaiskasvatuksen ohjaaja Sonja Nykyri on jéttdnyt madrdaikaisen
virkasuhteen irtisanoutumisilmoituksen 8.7.2022 piividmalldan kirjeelld. Vs.
kirkkoherra on viranhaltijapditoksellddn 127/2022, 25.7.2022 paattanyt
virkasuhteen 7.8.2022.

Johtava kasvatustyonviranhaltija Tiina Taavitsainen on keskustellut asiasta
kirkkoherra Piipon kanssa varhaiskasvatuksen ohjaajan viran maaradaikaisesta
tayttdmisestd Sonja Nykyrin irtisanouduttua tehtdvastd. Madraaikaisuuden
pituus olisi kaksi vuotta, jonka aikana valittu voisi tdydentad tutkintoaan,
mikali valittu ei olisi vield pateva vakituiseen virkaan.

HenkilSstdjaosto esittdd kirkkoneuvostolle, ettd se

1) antaa varhaiskasvatuksen ohjaajan viran tiyttdluvan maérdaikaisena
kahden vuoden ajaksi; ja

2) antaa viran tdyton valmisteltavaksi henkildstdjaostolle.

Esitys hyvaksyttiin tdydentden seuraavanlaisella aikataululla:

HenkilGstojaosto esittdd, ettd kirkkoneuvosto antaa varhaiskasvatuksen
ohjaajan viran tdyttoluvan mairdaikaisena kahden vuoden ajaksi seuraavassa
kokouksessaan 7.9.2022. Hakuaika on 9.-30.9.2022.

Haastateltavat valitaan kirkkoneuvoston kokouksessa 5.10.2022.
Henkil6stdjaosto haastattelee hakijat 19.10.2022.

Valinnan suorittaa kirkkoneuvosto 2.11.2022 siten, ettd valittu aloittaa
virassa 1.12.2022 alkaen tai sopimuksen mukaan.

Kn 87 §,7.9.2022

Kirkkoneuvosto paattad
1) antaa varhaiskasvatuksen ohjaajan viran tiyttéluvan mairiaikaisena
kahden vuoden ajaksi; ja
2) antaa viran tdyton valmisteltavaksi henkilstojaostolle; ja
3) hyviksyd henkil6stdjaoston ehdottaman aikataulun.
Esitys hyviksyttiin.
/..
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Varhaiskasvatuksen ohjaajan viran tayttdminen
Kn 128 §, 2.11.2022
Kn 102 §, 5.10.2022

Puheenjohtaja:

Paatos:

Haku varhaiskasvatuksen ohjaajan virkaan pdittyi 30.9.2022. Miardaikaan
mennessa varhaiskasvatuksen ohjaajan virkaan tuli kolme hakemusta. Ty6hon
valittavalta vaaditaan kirkkohallituksen paitoksen (Kirkon sdddoskokoelma
nro 139) 2-3 &:n mukainen tutkinto ja opinnot tai 4 &n mukainen tutkinto ja
opinnot. Kirkkohallituksen tai piispainkokouksen aikaisempien paitdsten
mukaiset tutkinnot tai koulutukset huomioidaan siten kuin saddoskokoelman
nro:lla 139 julkaistun pddtoksen 7 &n 4 momentissa sanotaan.

Kukaan hakijoista ei ole pdtevd, mutta Piia Sipun peruskoulutus
sosionomi/diakoni antaa mahdollisuuden pétevoitya lisdkoulutuksella
varhaiskasvatuksen ohjaan virkaan.

Yhdistelmd hakijoista on liitteend.

Kirkkoneuvosto paattad
1. valita haastateltavaksi Piia Sipun,
2. ettd henkilGstojaosto haastattelee Sipun ja tekee esityksen valinnasta
19.10.2022, ja
3. valinnasta kokouksessaan 2.11.2022 siten, ettd valittu aloittaa virkaa
tekevini varhaiskasvatuksen ohjaajana 1.12.2022 alkaen tai sopimuksen
mukaan.

Esitys hyviksyttiin.

Kn 128 §,2.11.2022

HenkilGstojaosto, vahvistettuna vastaavalla kasvatustyon viranhaltija
Tiina Taavitsaisella ja kasvatustyon johtokunnan puheenjohtajalla Pauli
Jumppasella, suoritti Piia Sipun haastattelun 19.10.2022.
Haastattelumuistio téstd liitteend.

Haastattelutyoryhma esittdd yksimielisesti kirkkoneuvostolle, ettd
varhaiskasvatuksen ohjaajan virkaan valitaan Piia Sippu.

..
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/..
Varhaiskasvatuksen ohjaajan viran tayttdminen
Kn 128 §, 2.11.2022
Puheenjohtaja: Kirkkoneuvosto pdattdd

1) palkata Piia Sipun virkaa tekevand varhaiskasvatuksen ohjaajana 1.1.2023
lukien tai sopimuksen mukaan kahden vuoden maéraajaksi;

2) madrittelee tydajaksi kokoaikaisen hengellisen tydn;

3) maddrittelee palkkaukseksi viran vaativuusryhman 502 mukaisen

vahimmadispalkan 5 %:n epapatevyysviahennyksells;
4) madrittelee virkapaikaksi Seurakuntavirasto, Ahlstréminkatu 19, Varkaus.

Pdatos: Esitys hyvaksyttiin.
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KIRKKONEUVOSTON TIETOON SAATETTAVAT ASIAT
Kn 129 §, 2.11.2022

Kn 129 §,2.11.2022

Puheenjohtaja: Kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi seuraavat ja mahdollisesti kokoukseen
mennessa tulevat tiedotettavat asiat:

1) Kirkkoneuvoston edustajien terveiset toimielimistd

2) Poytikirjoja (liitteet)
Kirkkoherran viranhaltijapaatokset syyskuussa 2022
Hallintojohtajan viranhaltijapaitokset syyskuussa 2022
Hautainhoitorahaston johtokunnan pdytakirja 2/2022, 4.10.2022
Seurakuntapalvelun johtokunnan pdytakirja 4/2022, 4.10.2022
Kasvatustyon johtokunnan poytékirja 4/2022, 17.10.2022
HenkilGstojaoston poytikirja 10/2022, 19.10.2022

3) Kirkkoneuvoston seuraava kokous pidetdan 30.11.2022 klo 17.30.

P3atos: Merkittiin tiedoksi.




VARKAUDEN SEURAKUNTA POYTAKIRIA 10/2022

KIRKKONEUVOSTO Kokouspaivimaari
2.11.2022 34

KOKOUKSESSA LASNA OLEVIEN ESILLE OTTAMAT ASIAT
Kn 130§, 2.11.2022

Kn 130 §, 2.11.2022

Vt. hallintojohtaja: Kirkkoneuvosto kirjaa poytikirjaan ldsnd olevien mahdollisesti esille
ottamat asiat.

Kirkkoneuvosto tiedusteli, minkalainen vaikutus vastuuryhmien
perustamisella ja niiden toimintasd@nnailld on johtokuntien
johtosdantoihin, kirkkoneuvoston ohjesdidntoon tai valtuuston
tydjarjestykseen. Puheenjohtaja vastasi, ettd johtokuntien johtosdannot
lakkautetaan ja vaikutukset muihin tarkistetaan ja tarvittaessa viimeistddn
kirkkolainsdddannon kokonaismuutosten yhteydessa tuodaan
kirkkoneuvostolle/ kirkkovaltuustolle hyvéksyttavaksi.

Paatos:
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OIKAISUVAATIMUSOHIEET JA VALITUSOSOITUS
Kn 131§, 2.11.2022

Kn 131§, 2.11.2022
Vt. hallintojohtaja: Puheenjohtaja antaa.

Paatos: Puheenjohtaja antoi Kirkkolain 24 luvun 3 &n mukaisen
oikaisuvaatimusohjeen ja valitusosoituksen, joka liitetdan poytakirjaan.

KOKOUKSEN PAATTAMINEN

Puheenjohtaja paitti kokouksen klo 18.42.




