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I Toimintakertomus 

1 Yleiskatsaus 

Johdanto  

Lähtiessämme vuoteen 2025 näytti maailmantilanne aina täältä Varkauden seurakunnankin tasolta katsot-

tuna varsin epävarmalle ja jopa pelottavalle. Ukrainan sodan loppumiselle ei näyttänyt olevan nopeaa ja 

oikeudenmukaista ratkaisua näköpiirissä. Maailmantalouden epävarmuudet näkyivät työttömyyden kas-

vuna kotimaatamme myöten. Taloudellisen epävarmuuden laineet löivät seurakuntaamme asti ja näkyivät 

esimerkiksi diakoniatyön kasvaneina yhteydenottoina.  

Vuosi 2025 oli yleisteemaltaan Varkauden seurakunnassa kohtaamisen vuosi. Erityisesti haastavina ai-

koina korostuu ihmisten tarve saada tulla kuulluksi ja kohdatuksi. Niin tulevaisuutta varjostavien laajem-

pien kuin henkilökohtaista elämää yksilöllisesti varjostavien haasteiden tai uhkakuvien keskellä kohda-

tuksi tuleminen ihmisenä ja lähimmäisenä on koettu tärkeäksi. Kohtaamisen teemasta tulikin seurakun-

tamme vuosien 2026–2029 toimintalinjaus kirkkovaltuuston sen hyväksyessä joulukuussa 2025. Toimin-

talinjaus loi suuntaviivat tulevien vuosien työskentelyllemme määrittäen tehtäväksi: Jumalan sana kehot-

taa jokaisen ihmisen ja luomakunnan kunnioittavaan kohtaamiseen. Kohtaamisen perustana on, että 

kaikki on Jumalan luomaa, ainutlaatuista ja arvokasta. Kohtaaminen tapahtuu niin arjessa kuin pyhässä.  

Tulevaisuuden tavoitteesta strategia lausui seuraavaa: Seurakunta on yhteisö, jossa tullaan kuulluiksi ja 

tasavertaisesti kohdatuiksi. Seurakunta nostaa esille, mikä on pyhää ja mikä on luomakunnan sekä ihmi-

sen arvo. Varkautelaiset haluavat olla osa kotiseurakuntaansa, jossa kannetaan vastuu henkisestä, fyysi-

sestä ja hengellisestä turvallisuudesta sekä pidetään luontoarvoja ja ympäristövastuullisuutta tärkeänä. 

Seurakunta asettuu heikoimpien puolelle ja voimistaa niiden ihmisten ääntä, joilla sitä yhteiskunnassa ei 

ole.  

Varkauden seurakunnan toimintaympäristö pysyi epävarmuuksista huolimatta pitkälti samanlaisena. Var-

kauden ikäpyramidin takia syntyvyys on selkeästi vähäisempää kuin kuolleisuus. Yhdessä poismuuton ja 

kirkosta eroamisen kanssa edellä mainitut tekijät laskivat seurakuntamme jäsenmäärän vuoden 2025 lo-

pussa 12741:een. Vaikka toimintaympäristömme ei laajemmin muuttunut koki henkilöstömme muutok-

sia. Pitkäaikaisia työntekijöitä eläköityi tai siirtyi muihin tehtäviin. Saimme olla saattelemassa johtavaa 

diakoniaviranhaltija Riitta Sulkkoa eläkepäiville ja johtavaa kanttoria Mari Marjokorpea, sihteeri Päivi 
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Markkasta sekä suntio Jani Pehkosta uusiin työelämän haasteisiin toisaalle.  Lähtijöiden tilalle saimme hy-

vää työyhteisöämme täydentämään Jenni Juvosen sekä Maarit Tarvaisen. Vuoden aikana saimme suru-

viestin kahden työtoverimme Reijo Leppäsen sekä Jari Kinnusen poismenosta.  

Kokonaisuutena voidaan todeta, että seurakuntamme suoriutui kaikista lakisääteisistä tehtävistään yhteis-

työssä työntekijöiden, luottamushenkilöiden ja sitoutuneiden vapaaehtoisten kanssa.   

kirkkoherra 

Jarkko Piippo   

 

Talouden yleiskatsaus 2025 

Vuosi 2025 oli valtuustokauden kolmas talousarviovuosi. 

Toimintatuotot olivat 531 078 euroa ja ne olivat 10 000 euroa edellisvuotta vähemmän. Toimintatuottoja 

kertyi eniten vuokratuotoista, joita ovat mm. asuin- ja muiden huoneistojen vuokrat sekä seurakuntatilo-

jen käytöstä saadut tuotot sekä maksutuotoista, jotka ovat asiakasmaksuja ja muita maksuja tavaroista ja 

palveluista. Maksutuottojen määrä laski hieman, kun taas vuokratuotot kasvoivat 7,5 prosenttia.  

Toimintakulut olivat yhteensä 4 166 481 euroa ja ne olivat 67 000 euroa edellisvuotta suuremmat. Toi-

mintakuluista suurin erä oli henkilöstökulut, jotka kasvoivat 71 000 euroa eli 2,9 prosenttia.  Palvelujen 

ostot nousivat vuoden 2024 tasoon verrattuna 33 000. Aine- ja tarvikeostot sen sijaan vähenivät 36 000 

euroa edellisvuodesta (-6,2 %).  

Toimintakate on alijäämäinen 3 635 400 euroa, mutta kokonaisbudjettiin verrattuna ylittyi 280 000. 

Kirkkovaltuusto hyväksyi lisätalousarvion, jonka kustannusvaikutus toimintakatteeseen oli 218 500 euroa 

vuodelle 2025, kokouksessaan 16.12.2025. 

Seurakunnan talouden kehitys 

Kirkollisverot ovat seurakunnan merkittävin tulonlähde. Kirkollisverojen tuotto oli 3, 717 miljoonaa eu-

roa, mikä on 133 665 euroa (- 3,47 %) vähemmän kuin vuonna 2024. Kirkollisverotuottojen osuus koko-

naistuloista oli 78 %. Verotuskuluja maksettiin 52 000 euroa.  

Kirkon keskusrahastomaksuja maksettiin 164 900 euroa ja eläkerahastomaksuja 177 600 euroa – nämä 

summat nousivat n. 9 prosenttia edellisvuoden tasolta. 

Valtionrahoitusta lakisääteisiä yhteiskunnallisia tehtäviä varten saatiin 379 500 euroa, mikä on 8 % koko-

naistuotoista. Kirkonkirjojenpidon, johon väestökirjanpidon kustannukset sisältyvät, kustannukset olivat 

28 300 euroa. 
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Rahoitus- ja korkotuottoja saatiin 35 600 euroa, mikä on 5 400 euroa vähemmän kuin vuonna 2024. Ra-

hoitus- ja korkokuluja kertyi 9 400 euroa. 

Vuosikatetta, joka osoittaa seurakunnan toiminnan tuloksen ennen rahoituseriä ja poistoja, kertyi 

93 136,35 euroa. Vuosikate tilikaudelle kohdistuneet poistot olivat 390 434,49 euroa.  

Vuonna 2025 Varkauden seurakunta on tarkastanut käyttöomaisuushyödykkeiden poistoarvoja sekä -ai-

koja poistosuunnitelmaansa. Tarkennus tehtiin Kirkkohallituksen ohjeistuksen (Kirkkohallituksen yleis-

kirje nro 27/2025, 21.10.2025) perusteella hyödykekohtaisesti. Suurimmat kertapoistot, jotka olivat tar-

peen tehdä tilinpäätökseen vuodelle 2025 kohdistuivat Luttilan kappeliin ja konehalliin niiden poisto-

suunnitelman mukaisten poistoaikojen ylittyessä, kun taas muut kertapoistot olivat pääosin määrältään 

vähäisiä. Tilintarkastajien ohjeistuksen mukaisesti myös pienemmät jäännöspoistot kirjattiin vuoden 2025 

tilinpäätökseen. Kokonaisvaikutus poistomuutoksilla oli 93 101,41 euroa. Tarkastelu jatkuu vielä vuonna 

2026.  

Lisäksi käyttöomaisuusryhmiä tarkennettiin ilman vaikutusta poistojen määrään, ja pääkirkon äänentois-

tojärjestelmän poistoaikaa lyhennettiin suosituksen mukaisesti. Romutuksia tehtiin Kangaslammin kirkon 

uruista sekä Vanha-Varkaus-hankkeesta. Poistomuutokset on esitetty tilinpäätöksen liitetiedoissa. 

Seurakunnan tilikauden tulos oli 297 420,14 euroa alijäämäinen. Tuloslaskelma ei sisällä kertaluonteisia 

tuottoja kuten omaisuuden myynneistä saatuja myyntituloja.  

Seurakunnan rahavarat vähenivät 49 946 euroa ja olivat vuoden lopussa yhteensä 3,298 miljoonaa euroa. 

Summa ei sisällä testamentti- ja lahjoitusrahastojen varoja, jotka olivat 118 300 euroa. Seurakuntatalous 

on velaton. 

Suunnittelut investoinnit toteutuivat. Suurin investointi oli asunkerrostalo Kissakoskenkatu 5:n lämmitys-

verkoston tasapainotus suunnittelutöineen 30 100 euroa. Lisäksi hankittiin Kangaslammin kirkkoon uu-

det digitaaliurut, 14 850 euroa. 

Toiminnan ja talouden tarkastelu tuloperustan muutosten valossa  

Varkauden seurakunnan tuotoissa lukuun ottamatta kirkollisverotuottoa ja valtion rahoitusta ei tapahtu-

nut kuluneena vuonna olennaisia muutoksia. Seurakunnan toiminta toteutui suunnitellusti eikä sitä ollut 

taloudellisin perustein tarvetta vielä sopeuttaa. Kirkollisveroprosenttia (1,45 %) ei ollut tarpeen nostaa 

vuodelle 2026.  

Varkauden seurakunnan verotulojen kehitys on viimeisen noin 10 vuoden ajan ollut varsin tasaista. Vero-

tulot eivät juurikaan ole kasvaneet, mutta ne eivät myöskään ole kääntyneet laskuun. Paikkakunnan ikära-

kenteen ja seurakunnan jäsenmäärän muutokset huomioiden, on verotulojen määrä laskeva ja kun inflaa-

tion ja palkkaratkaisujen vaikutukset huomioidaan, verotulot ovat reaalisesti laskeneet hieman ja tämä 
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trendi tullee jatkumaan. Tiedot euromääräisestä verotulokehityksestä esitetään kohdassa Verotulot ja val-

tion rahoitus.  

Varkauden seurakunnan saama valtion rahoitus pysyi vuoden 2024 tasolla siitäkin huolimatta, että kirkon 

saamaan valtion rahoitukseen tehtiin merkittävä 19,6 milj. euron pysyvä leikkaus vuodesta 2025 alkaen. 

Seurakunnan saama valtion rahoituksen määrä tullee muuttumaan lähivuosina, koska perusteita, joilla val-

tionrahoitusta jaetaan seurakunnille, muutettiin. Vaikka valtionrahoituksen määrä pysyi vielä 2024 ta-

solla, on hautaustoimen maksuja jouduttu korottamaan 15 prosentilla vuodelle 2026, jotta hautaustoimen 

kulut saadaan laskennallisesti katettua valtion rahoituksella ja hautaustoimen maksuilla.  

hallintojohtaja 

Tiina Suomalainen   

 

 

    KUVA 1 TAMMIKUUSSA VIETETTIIN VUODEN ENSIMMÄISTÄ NUOTIOILTAA PUURTILAN  
SEURAKUNTAKO DIN KODALLA. KUVA: TUOMAS ISSAKAINEN. 
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Varkauden seurakunnan missio, visio, strategia 

Kohtaamisen vuodet 2026–2029  

Tehtävä: Jumalan sana kehottaa jokaisen ihmisen ja luomakunnan kunnioittavaan kohtaamiseen. Kohtaa-

misen perustana on, että kaikki on Jumalan luomaa, ainutlaatuista ja arvokasta. Kohtaaminen tapahtuu 

niin arjessa kuin pyhässä.  

Tulevaisuuden tavoite: Seurakunta on yhteisö, jossa tullaan kuulluiksi ja tasavertaisesti kohdatuiksi. 

Seurakunta nostaa esille, mikä on pyhää ja mikä on luomakunnan sekä ihmisen arvo. Varkautelaiset halua-

vat olla osa kotiseurakuntaansa, jossa kannetaan vastuu henkisestä, fyysisestä ja hengellisestä turvallisuu-

desta sekä pidetään luontoarvoja ja ympäristövastuullisuutta tärkeänä. Seurakunta asettuu heikoimpien 

puolelle ja voimistaa niiden ihmisten ääntä, joilla sitä yhteiskunnassa ei ole.  

Nykyiset vahvuudet: Toistaiseksi vakaa talous ja motivoituneet sekä osaavat työntekijät. Panostaminen 

työhyvinvointiin. Monipuolista toimintaa sekä sitoutuneita vapaaehtoisia. Arvostettu yhteistyökumppani 

eri verkostoissa. Tavoittavat sosiaalisen median kanavat. Lapsimyönteinen seurakunta. Ympäristötyöhön 

sitoutuminen. Mahdollisuus kiireettömään kohtaamiseen.  

Haasteet: Kokemus seurakunnan jäsenyyden merkityksellisyydestä, muutokset ikärakenteessa ja erityi-

sesti syntyvyyden väheneminen, eri ikäisten ihmisten syrjäytyminen, globaalin maailmantilanteen nopeat 

muutokset. Taloudellisen tilanteen heikkeneminen. Katsomuskentän moninaisuus. 

 

Vuosi 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2023 

 

31.12.2024 

 

31.12.2025 

Läsnä oleva väestö 14 193 13 884 13 502 
 
13108 

 
12741 

Kastetut 86 98 83 
 
80 

 
83 

Kuolleet 275 262 251 
 
235 

 
297 

Kirkolliset vihkimiset 18 29 18 
 
23 

 
15 

Siviiliavioliittojen kirkolliset  
siunaukset** 0 0 1 

 
5  

 
5 

Seurakuntaan muuttaneet 525 512 407 
 
393 

 
425 

Seurakunnasta muuttaneet 652 533 515 
 
515 

 
520 

Kirkkoon liittyneet  46  49  58 
 
69 

 
69 

Kirkosta eronneet  161  162  159 
 
172 

 
153 

*Lähde: kirkontilastot.fi 12.3.2025 
**Lähde: Vitec Katrina 13.3.2025  
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Seurakunnan jäsenet 

Varkauden seurakuntaan kuuluu 12 741 jäsentä. Seurakunnan jäsenmäärä väheni 367 henkilöllä. Kuol-

leita oli 235, kastettuja 65. Seurakunnan suurin ja aktiivisin ryhmä on 70–79-vuotiaat.  

Jäsenten ikärakenne vuonna 2025: 

 

Yleinen ja seurakuntien talouden kehitys 

Suomen talouden toipumista on odotettu jo pitkään. Kasvua hidastaa kotimaisen kysynnän puute. Maail-

mantalouden riskit, pitkään jatkunut epävarmuus, korkea työttömyys ja työttömyyden uhka ovat heiken-

täneet kuluttajien luottamusta jo poikkeuksellisen pitkäkestoisesti. Reaalitulojen kasvu viime vuosina 

olisi mahdollistanut selvästi nopeamman kulutuksen kasvun, mutta kulutuksen sijaan onkin kasvanut 

säästäminen. Kotitalouksien talletuskanta oli kaikkien aikojen suurin marraskuussa 2025 (Suomen 

pankki, 7.1.2026). Ostovoiman kasvua ovat hidastaneet heikon työllisyystilanteen lisäksi sosiaalietuuk-

sien leikkaukset ja kulutusverojen korotukset. (VM 18.12.2025) 

Inflaatio oli Suomessa 0,2 % joulukuussa 2025 (Tilastokeskus, 14.1.2026). Bruttokansantuote kasvoi aino-

astaan 0,2 prosenttia heikon kotimaisen kysynnän vuoksi. (VM 18.12.2025) 

Maailmantalous on kasvanut ennakoitua nopeammin riskeistä huolimatta ja euroalueenkin talous elpyy, 

vaikka eri maiden kasvunäkymissä onkin isoja eroja. Kysynnän kasvaessa Suomen vienti tulee kasvamaan. 

Työllisyyden parantuessa ostovoiman kasvu nopeutuu. Kuluttajien ostovoimaa kasvattavat niin ikään työ-

ehtosopimusten mukaiset palkankorotukset, ansiotuloverotuksen keveneminen sekä maltillinen inflaatio. 

Rakentamisen toipuminen, energiasiirtymä ja puolustushankinnat kasvattavat puolestaan investointeja. 

Valtiovarainministeriö ennustaa bruttokansantuotteen kasvavan 1,1 prosenttia vuonna 2026, 1,7 prosent-

tia vuonna 2027 ja 1,6 prosenttia vuonna 2028. Työllisyys kasvaa vuosina 2026–2028 talouden vahvistu-

essa. Inflaation ennustetaan pysyvän kahden prosentin tavoitetasolla vuosina 2026–2028. (VM 

18.12.2025) 
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Suomen julkisen talouden velkasuhde jatkaa kasvuaan hallituksen sopeuttamistoimenpiteistä huolimatta. 

Velkasuhdetta kasvattavat valtion ja paikallishallinnon syvät alijäämät ja heikko talouskasvu. Suomen jul-

kisen talouden velkaantumistrendin kääntäminen vaatii maltilliset talouskasvuennusteet huomioiden 

merkittävää julkisen talouden sopeuttamista (Suomen pankki, 19.12.2025) 

Kirkollisveroa tilitettiin vuonna 2025 yhteensä 1,060 miljardia euroa. Kirkollisveron määrä kasvoi 5,1 

miljoonalla eurolla (+0,5 %) vuodesta 2024. Verotulot kasvoivat 122 seurakuntataloudessa (51 %) ja vähe-

nivät 117 (49 %) seurakuntataloudessa. Niiden seurakuntien, joissa verotulot vähenivät, prosentuaalinen 

osuus oli korkein Kuopion, Lapuan ja Oulun hiippakunnissa. Prosentuaalisesti eniten seurakuntia, joissa 

verotulot kasvoivat, oli puolestaan Porvoon ja Helsingin hiippakunnissa. 

Toiminnan ja talouden tarkastelu Kriisiytyvän seurakunnan mittarien valossa 

Kriisiytyvän seurakunnan toiminnan ja hallinnon mittarit 

1. Seurakunnan hallinto ja viranomaistoiminta: Kirkkovaltuusto, kirkkoneuvosto, hautainhoitorahas-

ton johtokunta, vastuuryhmät sekä toimikunnat kokoontuivat suunnitelmallisesti ja säännönmukaisesti 

käsittelemään kirkkolain, kirkkojärjestyksen ym. velvoitteiden asettamat velvoitteet. 

2. Seurakunnan toimintaorganisaatio: Perustehtävien (KL 4:1) mukaisen toiminnan ylläpidossa ei il-

mennyt puutteita eikä laiminlyöntejä. Seurakunnan jäsenmäärä on laskusuhdanteinen.  

3. Johtaminen seurakunnassa: Johtamista tukevat stragiset linjaukset, kuten toimintasuunnitelma, seu-

rakunnan strategia, kiinteistöstrategia, henkilöstösuunnitelma, koulutussuunnitelma sekä valmiussuunni-

telma ovat ajan tasalla. Operatiivisessa johtamisessa havaittuihin haasteisiin on vastattu asianmukaisin kei-

noin yhteistyössä mm. työterveyshuolto Pihlajalinna Oy:n sekä työsuojelun kanssa.  

4. Seurakunnan henkilöstö: Varkauden seurakunnassa työskenteli kertomusvuonna 54 henkilöä, joista 

vakituisessa palvelusuhteessa oli 41 henkilöä. 
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Kriisiytyvän seurakunnan talouden mittarit 

1. Tilikauden tulos on ilman kertaluontoisia eriä negatiivinen kahtena peräkkäisenä vuotena tai kirkollis-

veroprosentti on 2,0 (tai korkeampi). Varkauden seurakunnan tilikauden tulos on ollut   

31.12.2021- 5 560,61 euroa 
31.12.2022: -176 720,11 euroa  
31.12.2023: -110 111,99 euroa. 
31.12.2024: 65 927,01 euroa. 
 
Seurakunnan tilikauden tulos 31.12.2025 on 297 420,14 euroa alijäämäinen.  
 
Kirkollisveroprosentti oli vuonna 2025 1,45 %.  
 

2. Seurakunnan taseessa oleva edellisten tilikausien yli/alijäämä luku on tilinpäätöksen perusteella me-

nossa alijäämäiseksi, eikä sen kattamista seuraavan kolmen vuoden aikana voida laskelmin osoittaa ilman 

kertaluontoisten erien tai metsänhoitosuunnitelman ylittävän myynnin toteuttamista. Varkauden seura-

kunnan edellisten tilikausien yli/alijäämä vuoden viimeinen päivä on 2 720 564,79 euroa. 

3. Maksuvalmius on alle 90 päivää, tai maksuvalmius heikkenee kolmena peräkkäisenä vuotena. Varkau-

den seurakunnan maksuvalmius 31.12.2025 oli 252 päivää. 2024 maksuvalmius on 258 päivää. 

4. Henkilöstömenojen osuus toimintakuluista kasvaa kolmena peräkkäisenä vuotena. Varkauden seura-

kunnan henkilöstömenojen osuus toimintakuluista 31.12.2021 oli 62,05 %, 31.12.2022 oli 60,65 % ja 

31.12.2023 oli 61,02 %, 31.12.2024 59,05 %. 2025 henkilöstömenojen osuus toimintakuluista oli 59,84 

%, joten nousua edelliseen vuoteen 0,79 prosenttiyksikköä. Euromääräisesti henkilöstömenot nousivat 67 

163 euroa. 

Kirkkoneuvosto on ryhtynyt seuraaviin toimenpiteisiin: Seurakunnalla on vahvistettu henkilöstöstrategia 

vuosille 2023–2028. Strategiassa määritellään henkilöstörakenne ja se sisältää suunnitelman, jolla pyritään 

etsimään säästöjä. 

Kirkkovaltuusto on hyväksynyt 15.10.2024 seurakunnan kiinteistösuunnitelman, joka ottaa kantaa kiin-

teistöjen tulevien vuosien korjaustarpeista johtuviin investointeihin sekä sisältää esityksen luovuttavista 

kiinteistöistä. Kiinteistöstrategia päivitetään neljän vuoden välein tai poikkeuksellisesti välistrategiana, 

mikäli toimintaympäristössä tapahtuisi oleellisia muutoksia. Tavoitteena on, että päivitys tehdään kunkin 

valtuustokauden ensimmäisenä vuotena. Kiinteistöstrategisia valintoja, kuten energiatehokkuuden paran-

tamista ja salkutuksessa luovutettavien kohteiden realisointia jatketaan. Näiden keinojen avulla tullaan 

saavuttamaan kustannustehokkuutta kiinteistöjen osalta. 
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2  Hallinto 

Varkauden seurakunnan hallinto-organisaation rakenne: 

 

KIRKKOVALTUUSTO 

Kirkkovaltuusto on seurakunnan ylin päättävä toimielin. Kirkkovaltuusto on delegoinut päätösvaltaansa 

kirkkoneuvostolle erillisillä määräyksillä. Kirkkovaltuuston puheenjohtajaksi vuosiksi 2023–2026 on va-

littu Niina Kutvonen ja varapuheenjohtajaksi Esa Tuovinen. Kirkkovaltuusto kokoontui vuoden aikana 

neljä kertaa. Lisäksi osa kirkkovaltuuston jäsenistä osallistui seurakunnan strategian päivittämiseen yhteis-

työssä seurakunnan viranhaltijoiden ja työntekijöiden kanssa kahdessa erillisessä hallintoaikataulun ulko-

puolella järjestetyssä kokouksessa. Kirkkovaltuuston jäsenet ja heidän kokouksiin osallistumiskertansa on 

lueteltu alla. 
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Kirkkovaltuuston jäsenet: 

Kutvonen Niina, opettaja, pj., 5/6 

Tuovinen Esa, insinööri, tekninen johtaja, varapj., 5/6 

Alanen Heikki, seurakuntaneuvos, eläkeläinen, 6/6 

Aro Jorma, eläkeläinen, 5/6 

Hedman Pia, sosionomi YAMK, osallisuuskoordinaattori, 3/6  

Häkkinen Tiina, lehtori, YTM, TM, 3/6 

Häkkänen Martti, 3/6 

Häyrinen Jukka 16.12.2025 alkaen, 3/6 

Immonen Ahti, merkonomi, eläkeläinen, 5/6 

Ketola Pauli, musiikinopettaja, 4/6 

Kolehmainen Pirjo, eläkeläinen, 4/6 

Koponen Suvi, yrittäjä, 0/6 

Laakkonen Nina, erityisopettaja, 4/6 

Lamberg Johanna, musiikinopettaja, FM, 16.12.2025 asti, 1/6 

Lumiala Kirsti, kirjastonjohtaja, eläkeläinen, 5/6 

Martikainen Olavi, agrologi, metsätalouden harjoittaja, 6/6 

Martikainen-Paatsola Leila, sosionomi AMK, perhetyöntekijä, 4/6 

Paatsola Pauli, tietoturva-asiantuntija, FM, 6/6 

Putkonen Eija, eläkeläinen, 5/6 

Pöllänen Eija, kirjakauppias, 3/6 

Pöllänen Minna, lastenohjaaja, 3/6 

Pöysti Raimo, lähihoitaja, 0/6 

Rothström Markko, yrittäjä, 3/6 

Rundelin Marita, palvelusihteeri, 5/6 

Ruuskanen Eija, evp. palvelusihteeri, eläkeläinen, 6/6 

Sundgrén Marja, näyttelijä-muusikko, 3/6 

Tikkanen Jari, restonomi, myyjä, 0/6 

Wallius Timo, sijoittaja, valmentaja, 2/6 
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Kirkkovaltuusto on kertomusvuoden aikana käsitellyt neljässä kokouksessaan kirkkolain edellyttämät 

asiat, joita ovat henkilövalinnat, seurakunnan toimintakertomuksen hyväksyminen, tilinpäätöksen vahvis-

taminen ja vastuuvapauden myöntäminen tilivelvollisille. Kirkkovaltuusto vahvisti kirkollisveroksi 1,45 

vuodeksi 2026. Vuoden 2026 talousarvio ja vuosien 2026–2027 toiminta- ja taloussuunnitelma hyväksyt-

tiin. Kaikki kirkkovaltuuston päätökset löytyvät seurakunnan kotisivuilta pöytäkirjoista. 

Aloitteet 2025 

Luottamushenkilöt eivät tehneet aloitteita. 

KIRKKONEUVOSTO 2025–2026  

Kirkkoneuvosto johtaa seurakunnan käytännön toimintaa ja hallintoa sekä toimii kirkkovaltuuston val-

mistelu- ja täytäntöönpanoelimenä. Kirkkoneuvoston apuna toimivat esittelevät viranhaltijat kukin vas-

tuualueellaan. Vuosiksi 2025–2026 valittu kirkkoneuvosto kokoontui vuoden aikana 10 kertaa. Kirkko-

neuvoston jäsenet ja heidän kokouksiin osallistumiskertansa on lueteltu alla.  

Kirkkoneuvoston jäsenet: 

Piippo Jarkko, kirkkoherra, pj. /10 

Alanen Heikki, vpj. 10/10 

Aro Jorma 9/10 

Hedman Pia 7/10 

Ketola Pauli 5/10 

Laakkonen Nina 10/10 

Martikainen Olavi 9/10 

Paatsola Pauli 7/10 

Pöllänen Eija 10/10 

Rundelin Marita 10/10 

Ruuskanen Eija 8/10 
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Kirkkoneuvoston keskeisimmät päätökset: 

Kirkkoneuvosto on valmistellut kaikki kirkkovaltuustolle esiteltävät asiat: tilinpäätös 2024, toimintayksi-

köiden ja tehtäväalueiden toimintakertomukset vuodelta 2024, veroprosentti vuodeksi 2026, talousarvio 

vuodeksi 2026 sekä toiminta- ja taloussuunnitelma vuosiksi 2027–2028. Lisäksi se on käsitellyt ja hyväk-

synyt vuoden 2026 koulutussuunnitelman, valinnut vastuuryhmien ja hautainhoitorahaston johtokunnan 

jäsenet, hyväksynyt lahjoituksen ja perustanut erityiskatteisen rahaston, päättänyt Kangaslammin urkujen 

ja työterveyshuoltopalvelujen hankinnasta sekä huolehtinut kirkkovaltuuston päätösten täytäntöönpa-

nosta. 

Kirkkoneuvosto valitsi toimistosihteerin tehtävään tradenomi (AMK) Maarit Tarvaisen 1.8.2025 alkaen, 

varhaiskasvatuksen ohjaajan virkaan sosionomi (AMK), kirkon varhaiskasvatuksen ohjaaja Piia Sipun 

1.1.2026 alkaen sekä suntion tehtävään suntio Jari Pirskasen 1.1.2026 alkaen. 

Kaikki kirkkoneuvoston päätökset löytyvät seurakunnan kotisivuilta pöytäkirjoista. 

JOHTOKUNTIEN JÄSENET JA VARAJÄSENET 2025–2026 

Kirkkoneuvoston henkilöstöjaosto 

Piippo Jarkko, pj.  Pehkonen Niina 

Alanen Heikki , vpj.  Aro Jorma 

Paatsola Pauli   Martikainen Olavi 

Pöllänen Eija   Martikainen-Paatsola Leila 

Rundelin Marita  Ruuskanen Eija 

Kangaslammin kappelineuvosto 

Pöllänen Minna, pj.  Ropponen Raija 

Sutinen Sakari, vpj.  Lumme Olavi 

Koponen Suvi   Pulkkinen Sinikka 

Pirinen Seija   Malkki Liisa 

Sallinen Pauli   Ropponen Heimo 
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Hautainhoitorahaston johtokunta 

Rothström Markko, pj.  Tuovinen Esa 

Häyrinen Jukka  Tikkanen Jari 

Laakkonen Nina  Tuovinen Saija 

Martikainen Olavi  Häkkänen Martti 

Rundelin Marita  Lamberg Johanna 16.12.2025 asti,  

     Pursiainen Irja 16.12.2025 alkaen 

Ruuskanen Eija  Kolehmainen Pirjo 

Wallius Timo   Ikonen Jaakko 

VASTUURYHMIEN JA TOIMIKUNTIEN JÄSENET JA VARAJÄSENET 

2025–2026  

Diakonian vastuuryhmä  

Aro Jorma, pj.   Ilonen Hannu 

Häkkänen Martti  Auvinen Pasi 

Putkonen Eija   Immonen Toini 

Pöysti Raimo   Savolainen Viljo 

Ruuskanen Eija  Martikainen-Paatsola Leila 

Sundgrèn Marja  Kolehmainen Pirjo 

Kasvatuksen vastuuryhmä  

Martikainen-Paatsola Leila, pj. Pirinen Seija 

Alanen Heikki   Wallius Timo 

Hedman Pia   Häkkinen Tiina 

Häyrinen Jukka  Auvinen Pasi 

Kolehmainen Pirjo  Pursiainen Irja 

Tikkanen Jari   Savolainen Viljo 
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Musiikin ja jumalanpalveluselämän vastuuryhmä 

Ketola Pauli, pj.  Martikainen Olavi 

Lamberg Johanna   Kolehmainen Pirjo 16.12.2025 asti 

Ruuskanen Eija  Martikainen-Paatsola Leila 16.12.2025 lähtien 

Martikainen-Paatsola Leila  Kutvonen Niina 

Paatsola Pauli   Tuovinen Esa 

Salonen Jorma  Sallinen Pauli 

Tuovinen Saija  Immonen Toini 

Seurakuntatyön vastuuryhmä 

Häkkänen Martti, pj.  Häyrinen Jukka 

Häkkinen Tiina  Tonteri Soili 

Immonen Ahti  Sallinen Pauli 

Martikainen Olavi  Tuovinen Esa 

Pursiainen Irja   Sundgrèn Marja 

Pöllänen Eija   Lamberg Johanna 16.12.2025 asti 

   Kutvonen Niina 16.12.2025 lähtien 

Viestinnän vastuuryhmä 

Lumiala Kirsti, pj.   Hiltunen Kirstine 

Martikainen-Paatsola Leila  Rundelin Marita 

Paatsola Pauli   Ketola Pauli 

Pursiainen Irja   Kutvonen Niina 

Savolainen Viljo  Häyrinen Jukka 

Wallius Timo   Ikonen Jaakko 

Ympäristötoimikunta 

Alanen Heikki 

Rundelin Marita  

Hiippakuntavaltuuston jäsen 1.5.2024-30.4.2028 

Pehkonen Niina, kappalainen. 

Tilintarkastusyhteisö 2025‒2026  

KMPG Oy Ab, päävastuullinen tilintarkastaja Outi Koskinen, muut tilintarkastajat Akseli Hyvärinen, Hilja 

Könttä ja Tiia Purhonen. 
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3 Henkilöstötilinpäätös ja -kertomus 2025 

Henkilöstön tunnuslukuja 

Henkilöstötilinpäätöksessä esitellyt luvut kuvaavat tilikauden viimeisen päivän 31.12.2025 tilannetta. 

Kausityöntekijät eivät ole mukana henkilöstötilinpäätöksen luvuissa. 

Varkauden seurakunnassa työskenteli yhteensä 54 henkilöä. Vakituisessa palvelussuhteessa oli 41 henki-

löä. Heistä osa-aikaisia oli neljä, joista kaksi tarvittaessa työhön kutsuttavia. Määräaikaisissa palvelussuh-

teissa työskenteli 13 henkilöä, joista kolme työskenteli osa-aikaisesti tarvittaessa työhön kutsuttavina. 

Vuoteen 2024 verrattuna henkilöstö määrä väheni kolmella määräaikaisten työsuhteiden päätyttyä.  

Henkilöstön määrä 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2024 31.12.2025 

yhteensä 52 52 53 57 54 

kokoaikaiset 42 46 44 48 47 

osa-aikaiset 10 6 9 9 7 

vakinaiset 45 43 41 41 41 

määräaikaiset 7 9 12 16 13 

virkasuhteiset 27 25 24 27 26 

työsopimussuhteiset, joista 28 29 29 30 24 

tuntipalkkaisia 6 4 5 7 5 

HTV = henkilötyövuosi 55,51 55,46 62,17 63,79 62,00 

 

Henkilöstön määrä työaloittain, sukupuoli ja ikäjakauma 

Eniten seurakunta työllisti hallinto- ja toimistotyöntekijöitä sekä kiinteistö- ja kirkonpalvelustyönteki-

jöitä. Diakonia- ja kasvatustyön virkojen ja tehtävien määrät säilyivät ennallaan. Tiedottajan tehtävää hoiti 

kappalainen. Papistoon, kirkkomuusikoihin, hallinto- ja toimistotyöntekijöihin sekä hautausmaatyönteki-

jöihin oli palkattuna sijaisia, mikä nosti henkilömääriä.  

Työaloittain 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2024 31.12.2025 

Seurakuntapapisto  6 7 6 7 7 

Kirkkomuusikot  3 3 3 5 6 

Diakoniatyöntekijät  5 6  6 6 5 

Nuorisotyönohjaajat  5 4  5 6 6 

Varhaiskasvatuksen työntekijät  6 5 6 6 6 

Hallinto- ja toimistotyöntekijät 10 11 13 12 10 

Hautausmaa-työntekijät 5 5 3 4 4 

Kiinteistö- ja 
kirkonpalvelus-työntekijät 12 11 12 11 10 
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Vakituisista työntekijöistä 29 oli naisia, miehiä 14. Määräaikaisissa palvelussuhteissa työskenteli 13 hen-

kilöä, joista kuusi olivat miehiä. Naisten määrä suhteessa miesten määrään on pysynyt edellisten viiden 

vuoden aikana korkealla.  

Sukupuoli 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2024 31.12.2025 

miehiä 13 14 17 20 20 

naisia 39 38 36 37 36 

 

Palkansaajista suurin osa oli 40–44 tai 55–64-vuotiaita. Henkilöstön keski-ikä oli 49 vuotta. 

Ikäjakauma 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2024 31.12.2025 

0–19 v - - - - 1 

20–24 v 0 1 1 1 1 

25–29 v 0 0 3 5 1 

30–34 v 3 4 1 0 1 

35–39 v 7 6 5 5 4 

40–44 v 5 3 7 7 12 

45–49 v 3 5 8 11 8 

50–54 v 8 7 4 4 4 

55–59 v 9 11 13 12 11 

60–64 v 17 14 11 10 10 

65 v - 0 1 0 2 1 

keski-ikä 52 52 50 49 49 

 

Henkilöstön vaihtuvuus 

Vuonna 2025 yleisin palveluksessa oloaika työntekijöiden keskuudessa oli yhdestä yhdeksään vuotta, ku-

ten sitä edellisenäkin vuonna. Seitsemän henkilöä oli työskennellyt Varkauden seurakunnassa yli 20 vuo-

den ajan. Alle vuoden seurakunnassa työskennelleitä oli kahdeksan (8) henkilöä.  

Uusia vakituisia palvelussuhteita luotiin kaksi (2). Vakituisia palvelussuhteita päätettiin viisi, joista yksi 

johtui eläkkeelle siirtymisestä. 

Palveluksessa oloaika 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2024 31.12.2025 

alle 1 vuosi 6 9 7 5 8 

1-4 vuotta 11 11 13 18 15 

5-9 vuotta 12 12 13 14 13 

10-14 vuotta 4 6 9 7 7 

15-19 vuotta 2 2 2 5 4 

20-24 vuotta 6 6 5 4 4 

25 vuotta - 11 6 5 4 3 
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Vakinaisen henkilöstön muu-

tokset 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2024 31.12.2025 

Alkaneet palvelussuhteet 9 10 6 2 2 

Päättyneet palvelussuhteet, 5 9 5 4 5 

joista eläkkeelle siirtyi 2 4 2 4 1 

 

Henkilöstön kokonaismäärä väheni kolmella. Eläkkeelle siirtyneen tai irtisanoutuneiden tilalle tullaan 

palkkaamaan henkilöt. Vähennys henkilöstön kokonaismäärässä johtuu määräaikaisten työsuhteiden 

päättymisistä.  

Henkilöstökulut 

Henkilöstökulut 

1.1.2021–

31.12.2021 

1.1.2022–

31.12.2022 

1.1.2023–

31.12.2023 

1.1.2024–

31.12.2024 

1.1.2025–

31.12.2025 

Palkat ja palkkiot -1 916 661,92 -1 898 378,82 -2 050 000,02 -2 025 401,35 -2 052 961,43 

Eläkekulut -394 569,63 -390 132,10 -419 716,65 -417 630,59 -424 028,51 

Muut henkilösivukulut -48 075,11 -42 558,41 -50 699,26 -35 506,50 -53 233,98 

Saadut henkilöstökorvaukset 21 781,49 28 937,89 64 535,15 56 222,73 36 898,26 

Muut henkilöstökulujen 
oikaisut (+/-) 0,00 0,00 -41,82 0,37 -0,04 

YHTEENSÄ -2 337 525,17 -2 302 131,44 -2 455 922,60 -2 422 315,34 -2 493 325,70 

Matka-, majoitus- ja 
ravitsemuskulut -67 937,87 -76 475,04 -82 734,98 -109 046,89 -95 584,14 

Koulutuskulut ja koulutus 
matka, majoitus- ja 
ravitsemiskulut -11 657,17 -19 430,98 -13 725,14 -27 247,82 -26 422,92 

Työterveyshuolto -59 685,17 -67 414,50 -98 876,14 -119 196,56 -102 952,64 

YHTEENSÄ -139 280,21 -163 320,52 -195 336,26 -255 491,27 -224 959,70 

 

Henkilöstön koulutus 

Henkilöstölle järjestettiin yksi yhteinen ympäristöteemainen koulutuspäivä. Työalojen kustantamiin, yh-

teisillä koulutusmäärärahoilla katettuihin sekä työyhteisön yhteisiin koulutuksiin käytettiin varoja noin 

26000 euroa. Koulutuskustannusten osuus henkilöstökuluista oli 0,97 prosenttia. Koulutuspäiviä vuonna 

2025 oli 16 henkilöllä yhteensä 76. Vuonna 2024 koulutuskustannukset olivat noin 28000 euroa ja kou-

lutuspäiviä oli 17 henkilöllä yhteensä 84.  
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Työterveyshuolto ja sairauspoissaolot 

Sairauspoissaolojen määrä oli 1135 päivää, kun määrä vuonna 2024 oli 1297 päivää ja vuonna 2023 jopa 

1364 päivää. Työtapaturmista johtuvia poissaoloja ei ollut vuonna 2025 lainkaan, kun määrä vuonna 

2024 oli 5 ja vuonna 2023 peräti 64 päivää. Sairauspoissaolojen määrä on laskenut, mutta kustannukset 

ovat siitä huolimatta nousseet aiempiin vuosiin verrattuna, mikä kertoo yleisestä kustannusten noususta.  

Henkilöstön työterveyshuollosta on sopimus Pihlajalinna Oy:n kanssa. Sopimus on voimassa vuoden 2025 

loppuun. Kirkkoneuvosto päätti jatkaa sopimusta tarjouskilpailun jälkeen vuoden 2027 loppuun. 

Sairaus- ja tapaturma-

poissaolot 

31.12.2021 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2024 31.12.2025 

1–3 päivää 49* 76  79 82 97 

4–30 päivää 31 66** 41** 40* 47 

31–60 päivää 2 2* 4* 1 5 

61–90 päivää 1 1 4 2 2 

91–180 päivää 1 0 2 3 2 

181 päivää - 0 1 1 1 0 

Sairaus- ja 
tapaturmapäivät / htv 

14 24 22 20 18 

poissaolleita henkilöitä 43 58 56 50 53 

poissaolotapauksia 85 148 128 129 153 

palkallisia poissaolopäiviä 765 1130 1164 1085 1135 

palkattomia 
poissaolopäiviä 

0 185 200 212 0 

 

Sairauspoissaolotilastoissa ovat mukana myös kausityöntekijät. 

Työhyvinvointi 

Henkilöstölle järjestettiin virkistyspäivä Mikkelissä. 

Henkilöstön käytössä on ollut 150 euroa vuodessa liikunta-, kulttuuri- ja hyvinvointietua per henkilö. 

Etua käytettiin noin 8400 euron arvosta. Lisäksi henkilökunnan hyvinvointiin on panostettu tarjoamalla 

mahdollisuus käyttää 1 tunti/vk työajasta liikuntaan. Vuonna 2025 aikana käytettiin 679 liikuntatuntia. 

Työyhteisön toimintaa, ilmapiiriä, omaa jaksamista ja seurakunnan johtamista arvioidaan kahden vuoden 

välein Kuopion hiippakunnan kyselyllä. Vuonna 2025 kyselyyn vastasi noin puolet henkilöstöstä. Suluissa 

esitetään vuoden 2023 arvosana. Työyhteisön toiminta sai keskiarvoksi 7,9 (7,6), ilmapiiri 7,6 (7,2), oma 

jaksaminen 7,6 (7,1) ja johtaminen 7,6 (7,2). Kehityssuunta on heikosti positiivinen.  
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Työterveyshuolto järjestää 3–5 vuoden välein työpaikkaselvitykset työaloittain. Vuonna 2025 selvitykset 

osuivat diakoniatyön, papiston, kanttorien sekä kiinteistötoimen kohdalle. Selvityksissä kiinnitetään huo-

mioita työhyvinvointiin sekä työturvallisuuteen. 

Henkilöstökulut suhteessa verotuloihin 

Henkilöstökulut ovat noin 67 prosenttia kirkollisverotuloista. Henkilöstökulut ovat nousseet 70 736,61 

euroa vuodesta 2024 vuoteen 2025 yleiskorotusten ja sijaisten käytön vuoksi. 

Tilivuosi Henkilöstökulut verotuloista (%) 

2025 67,07 

2024 62,90 

2023 68,80 

 

Palkansaajat 31.12.2025 

Henkilö Tehtäväryhmä 

Brusila, Tiina Varhaiskasvatuksen työntekijät 

Eloranta, Unto Hautausmaatyöntekijät 

Flink, Jari Seurakuntapapisto 

Gustafsson, Karo Kiinteistö- ja kirkonpalvelustyöntekijät 

Heiskanen, Anu Kiinteistö- ja kirkonpalvelustyöntekijät 

Henriksson, Aada Varhaiskasvatuksen työntekijät 

Hosio, Pia Diakoniatyöntekijät 

Huotari, Risto Seurakuntapapisto 

Häkkinen, Kaisa Hallinto- ja toimistotyöntekijät 

Häkkinen, Urpo Nuorisotyöntekijät 

Issakainen, Tuomas Nuorisotyöntekijät 

Juvonen Jenni Hallinto- ja toimistotyöntekijät 

Kantanen, Veeti Nuorisotyöntekijät 

Keinänen, Susanna Kiinteistö- ja kirkonpalvelustyöntekijät 

Klemettilä, Tiia Hallinto- ja toimistotyöntekijät 

Kontturi, Eeli Kiinteistö- ja kirkonpalvelustyöntekijät 

Koponen, Sami Hautausmaatyöntekijät 

Kortelainen, Kirsi Hallinto- ja toimistotyöntekijät 

Kylmänen, Heli Diakoniatyöntekijät 

Lappalainen, Jari Seurakuntapapisto 

Leppäniemi, Jussi Seurakuntapapisto 

Liuski, Pauli Hautausmaatyöntekijät 

Majuri, Tapani Kirkkomuusikot 

Marjokorpi, Mari Kirkkomuusikot 

Maunula, Sari Varhaiskasvatuksen työntekijät 
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Henkilö Tehtäväryhmä 

Mustonen, Karoliina Seurakuntapapisto 

Mykrä, Petra Diakoniatyöntekijät 

Mäiseli, Tuija Nuorisotyöntekijät 

Mäklin, Taina Varhaiskasvatuksen työntekijät 

Natunen, Tarja Nuorisotyöntekijät 

Ojala, Laura Kirkkomuusikot 

Paananen, Pia Diakoniatyöntekijät 

Pakarinen, Kari Kiinteistö- ja kirkonpalvelustyöntekijät 

Pehkonen, Niina Seurakuntapapisto 

Pekkarinen, Heikki Kiinteistö- ja kirkonpalvelustyöntekijät 

Piippo, Jarkko Seurakuntapapisto 

Pirskanen, Jari Kiinteistö- ja kirkonpalvelustyöntekijät 

Reutina, Olga Kirkkomuusikot 

Riihimäki-Sutinen, Minna Hallinto- ja toimistotyöntekijät 

Rissanen, Sauli Kirkkomuusikot 

Ristolainen, Olli Kirkkomuusikot 

Sallinen, Jonna Kiinteistö- ja kirkonpalvelustyöntekijät 

Sippu, Piia Varhaiskasvatuksen työntekijät 

Soininen, Jaana Kiinteistö- ja kirkonpalvelustyöntekijät 

Sulkko, Riitta Diakoniatyöntekijät 

Suomalainen, Tiina Hallinto- ja toimistotyöntekijät 

Sutinen, Jari-Pekka Hautausmaatyöntekijät 

Taavitsainen, Tiina Nuorisotyöntekijät 

Tarvainen, Maarit Hallinto- ja toimistotyöntekijät 

Tuovinen, Jonna Hallinto- ja toimistotyöntekijät 

Turunen, Anne Varhaiskasvatuksen työntekijät 

Voutilainen, Tiina Kiinteistö- ja kirkonpalvelustyöntekijät 

Vänttinen, Leila Hallinto- ja toimistotyöntekijät 

Väänänen, Minna Diakoniatyöntekijät 

Yhteensä 54  
 

 

4 Ympäristö 

Tehtävänä on edistää seurakunnan ympäristövastuullisuutta kaikessa toiminnassa vahvistamalla yhteyttä 

ympäristöön, luomakuntaan ja toisiin kestävien valintojen kautta. Toimintaa ohjaavat kiitollisuus, kunnioi-

tus ja kohtuus, ja tavoitteena on saada aikaan vaikuttavia muutoksia yhdessä toimien. Vuonna 2025 pai-

nopisteenä olivat erityisesti luonnon monimuotoisuus, viheralueiden hyödyntäminen sekä ympäristötyön 
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käytännön kehittäminen ja seuranta. Ympäristöohjelman mukaisia toimenpiteitä on edistetty, vaikka 

kaikkia tavoitteita ei vielä saavutettu, ja työtä on tärkeää jatkaa. Ympäristötyö kuuluu Pääluokkaan 1 

Yleishallinto, 190 Muu yleishallinnon alle. Löydät tarkemmat tiedot sivuilta 45–47. 

5 Arvio todennäköisestä tulevasta kehityksestä 

Varkauden seurakunnan verotulojen ennustetaan euromääräisesti kääntyvän laskuun 2040-luvulle tulta-

essa, koska seurakunnan jäsenmäärä laskee vuosi vuodelta. Kirkon tilastojen tekemän ennusteen mukaan 

jäsenmäärä olisi vuonna 2040 vähän reilu 9000, kun vielä tilinpäätösvuonna 2025 luku oli yli 12 700.   

Varkauden seurakunnan jäsenennuste seuraavan 10 vuoden aikana 

 

 

 

Varkauden seurakunnan tuloperustaan on lähivuosina odotettavissa muutoksia lakisääteisten yhteiskun-

nallisten tehtävien rahoituspohjan osalta, koska valtion rahoitusta kirkolle leikataan edelleen. 

Varkauden seurakunnan kiinteistöstrategian toteutus on aloitettu suunnitelman mukaisesti luovutetta-

vaksi salkutettujen kiinteistöjen osalta. Könönpellon seurakuntakeskuksen toimintaa on pyritty kehittä-

mään ja toimintoja lisäämään, käyttötalouden toteutumavertailu tämän kiinteistön osalta osoittaa alijää-

mää n. 76 000 euroa vuodelta 2025. Kangaslammilla sijaitsevan Ystävän kammari-kiinteistön alijäämä 

vuonna 2025 oli n.7 200 euroa. 

Henkilöstön osalta haasteellisena nähdään lähitulevaisuudessa osaavan työvoiman saatavuus sekä sitoutu-

minen Varkauden seurakuntaan.  

Varkauden seurakunta pysynee itsenäisenä seurakuntana tulevaisuudessa.   
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6 Arvio merkittävimmistä riskeistä ja epävarmuusteki-

jöistä  

Varkauden seurakunnan kirkkovaltuusto on hyväksynyt sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan periaatteet 

ja ohjeet 9.4.2014. Periaatteisiin on kirjattu merkittävimmät riskit, riskienhallintatoimenpiteet sekä rapor-

tointikäytännöt.  

Strategiset riskit 

Epävakaa maailmantilanne vaikuttaa ja tulee vaikuttamaan Suomen geopoliittiseen asemaan. 

Toiminnalliset riskit 

Toiminnallisia riskejä ovat muun muassa henkilöstön osaaminen, saatavuus sekä sitoutuminen, tietojärjes-

telmien toimivuus, tietosuojaan ja tietoturvaan liittyvät riskit, valtiovallan toimet ja lainsäädännön muu-

tokset, ja kaupungin ikä- ja väestörakenne. 

Digitalisaation eteneminen kiihtyy kovaa vauhtia, mikä edellyttää tietosuojaan ja -turvaan liittyvien asioi-

den hallinnan ja valvonnan tehostamista. Henkilöiden vaihtuvuus on viime aikoina ollut aiempaa suurem-

paa johtuen osittain myös eläköitymisistä.  

Taloudelliset riskit 

Seurakunnan merkittävimpänä taloudellisena riskinä pidettiin jäsenmäärän vähenemistä sekä jäsenistön 

ikärakennetta, jotka yhdessä heikentävät verotulopohjaa. Tulevaisuudessa haasteita voi aiheuttaa myös 

mahdollisesti laajojen kiinteistötarpeiden rahoittaminen sekä vuosikatteen riittävyys näihin investointei-

hin. Lisäksi yksi keskeisimmistä taloudellisista riskeistä liittyy kirkon lakisääteisten yhteiskunnallisten 

tehtävien rahoituspohjan mahdollisiin muutoksiin. 

Riskienhallinta 

Riskienhallinnan avulla tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan tekijöitä, jotka voivat vaarantaa tavoitteiden 

toteutumisen. Vuoden aikana riskienhallintaa on toteutettu muun muassa seuraavin toimenpitein: 

• Henkilöstö: Työterveyshuollosta vastaa Pihlajalinna Oy. Käytössä on varhaisen tuen malli, ja työ-

paikkakäyntejä sekä -selvityksiä tehdään sopimuksen ja tarpeen mukaisesti. Uusien työntekijöi-

den perehdyttämiseen panostetaan seurakunnan perehdyttämissuunnitelman mukaisesti. 
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• Lainat: Varkauden seurakunta on velaton. Sijoitustoimintaa päivitetään maltillisesti asiantuntijoi-

den tuella tarpeen mukaan. 

• Tietohallinto, tietosuoja ja -turva: Tietohallintopalvelut hankitaan Itä-Suomen IT-alueelta, joka 

vastaa tietosuojan teknisestä toteutuksesta. IT-alue huolehtii myös tietoturvaohjelmistojen han-

kinnasta ja ylläpidosta. Henkilötietoja käsitellään vain silloin, kun se on välttämätöntä seurakunta-

laisten asioiden hoitamiseksi. 

• Hallinto: Viranhaltijapäätökset on saatettu kirkkoneuvoston tietoon ja tarvittavia toimenpiteitä 

varten. Kirkkoneuvosto ei ole käyttänyt otto-oikeuttaan näihin päätöksiin. 

• Taloushallinto: Laskujen ja tositteiden hyväksymismenettelystä on annettu selkeät ohjeet. Kir-

konpalvelukeskuksen järjestelmä (KIPA) toimii ympäristönä taloushallinnon eri toiminnoille ja 

ylläpitää taloushallinnon sujuvuutta palvelujen ja koulutusten avulla.  

• Vakuutukset: Taloudellisiin riskeihin on varauduttu tavanomaisilla omaisuus-, toiminta- ja henki-

löstövakuutuksilla. 

Varkauden seurakunnalla ei ole vireillä oikeudenkäyntejä eikä riita-asioita. 
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7 Selvitys sisäisen valvonnan järjestämisestä 

Sisäisen valvonnan tehtävänä on varmistaa kohtuullisella varmuudella, että seurakunnan toiminta ja hal-

linto on hoidettu asiallisesti, laadukkaasti ja lainmukaisesti. 

Tavoitteena on seurakunnan joustava, avoin ja tuloksellinen toiminta ja hallinto. Sisäinen valvonta on osa 

seurakunnan operatiivista johtamista.  

Sisäinen valvonta tarkoittaa tehtävien, valtuuksien ja vastuiden jakamista, päätöksien tekemistä valvonta- 

ja raportointitavoista, tietojen ja tietojärjestelmien suojaamista, omaisuuden turvaamista ja se sisältää 

muun muassa julkisuusperiaatteen, seurakuntalaisten muutoksenhakuoikeuden ja lain yksityisyyden suo-

jasta. Valvonta ulottuu koko organisaatioon. 

Selonteko sisäisen valvonnan järjestämisestä 

Varkauden seurakunnan kirkkoneuvosto on kokouksessaan 9.4.2014 hyväksynyt sisäisen valvonnan oh-

jeet. 

Sisäinen valvonta seurakunnassa tuottaa riittävän varmuuden toiminnan tuloksellisuudesta, lakien ja hy-

vän hallintotavan noudattamisesta, varojen ja omaisuuden turvaamisesta sekä johtamisen edellyttämän 

luotettavan toiminnallisen ja taloudellisen informaation riittävyydestä. 

Sisäisen valvonnan vastuuttamiseen ja koulutukseen tulee jatkuvasti kiinnittää huomioita. 

Sisäisen valvonnan toimivuus täyttää sille asetetut yleiset vaatimukset. 

Talousarviovuodelta 2025 laadittiin toiminnasta talouden osavuosikatsaukset 31.3. ja 1.7., jotka kirkko-

neuvosto käsitteli kokouksissaan.

 

KUVA 2 YSTÄVÄN PÄIVÄN PÄIVÄNÄ JUMPATTIIN YHTEISVASTUUKERÄYKSEN HYVÄKSI . KUVA: KAROLIINA MUSTONEN. 
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8 Talouden tunnusluvut 

Tuloslaskelman tunnusluvut 

Varkauden seurakunnassa toimintatuottojen osuus toimintakuluista laski vuodesta 2024 0,44 prosenttia. 

Vuosikatteen osuus, 23,85 %, kertoo siitä, että vuosikatteen määrä ei riittänyt kattamaan poistoja. Vuosi-

katteen osuus poistoista tulisi olla vähintään 100 % ja Varkauden seurakunnalla luku jäi paljon alle sen.  

  1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024 

Toimintatuottojen osuus toimintakuluista (%) 12,92 13,36 

Vuosikatteen osuus poistoista (%) 23,85 121,85 

Vuosikate (€/jäsen) 7,31 28,05 

 

Rahoituslaskelman tunnusluvut 

Rahavarat vähenivät 49 946 euroa tilikauden aikana. Rahavarat olivat tilikauden lopussa 3,298 miljoonaa 

euroa. Summa ei sisällä testamentti- ja lahjoitusrahastojen varoja, jotka olivat 118 300 euroa.  Laskelmissa 

mukana myös Rautalammin rovastikunta. 

  1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024 

Investointien tulorahoitusprosentti (%) 77,54 177,72 

Rahavarojen riittävyys (pv) 252 258 

Lainanhoitokate 10 349,48 2 372,36 

 

Investointien tulorahoitusprosentti, %, (= 100 * Vuosikate / Investointien omahankintameno) 

Rahavarojen riittävyys, pv (= 365 pv x Rahavarat 31.12. / Kassasta maksut tilikaudella) Rahavaroista vä-

hennetään seurakunnan rahoitusarvopapeihin sekä rahat ja pankkisaamisisiin sisältyvät toimeksiantojen 

varat. 

Lainanhoitokate (= (Vuosikate +Korkokulut) / (Korkokulut + Lainanlyhennykset)) 
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Taseen tunnusluvut 

Taseen loppusumma on 13,329 miljoonaa euroa. Tase pieneni 428 760 eurolla. Pysyvät vastaavat olivat 

6,819 miljoonaa euroa. Ne pienenivät 270 325 euroa, mikä johtui kertapoistoista, joita tehtiin vuoden 

2025 tilinpäätökseen suositusten mukaisesti. Vaihtuvat vastaavat (saamiset ja sijoitukset) olivat 2,685 

miljoonaa euroa. Seurakunnan pankkitileillä oli rahaa tilikauden lopussa 654 222,89 euroa. Oma pääoma 

pieneni 297 298 euroa. 

Varkauden seurakunnan omavaraisuusaste on seurakunnille tyypilliseen tapaan korkea. Seurakunnalla ei 

ole lainaa, suhteellinen velkaantuneisuus on alhainen ja rahoitusvarallisuuttakin on kertynyt.  

  1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024 

Omavaraisuusaste (%) 94,53 93,62 

Rahoitusvarallisuus (€/jäsen) 223,68 217,76 

Suhteellinen velkaantuneisuus (%) 12,01 14,05 

Lainakanta (€/jäsen) 0,00 0,00 

 

Omavaraisuusaste, %, (= 100* (Oma pääoma + Poistoero + Vapaaehtoiset varaukset - Ainaishoitosopimus-

ten pääomat) / (Koko pääoma - Toimeksiantojen pääomat - Saadut ennakot)).  

Rahoitusvarallisuus, euroa/jäsen (= [(Saamiset + Rahoitusarvopaperit + Rahat ja pankkisaamiset) - (Vieras 

pääoma -Saadut ennakot)] / Jäsenmäärä).  

Suhteellinen velkaantuneisuus, % (= 100* (Vieras pääoma - Saadut ennakot) / Käyttötulot). 

Lainakanta, euroa/jäsen (= [Vieras pääoma - (Saadut ennakot + Ostovelat+ Siirtovelat + Muut velat)] / Jä-

senmäärä) 
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9 Seurakuntatalouskonsernin toiminta ja talous 

Varkauden seurakunnalla ei ole konsernitaseen laatimisvelvollisuutta.

 

KUVA 3 MAALISKUUSSA VIETETTIIN TALVI-VEKARA VIIKKOA. KUVA PIIA SIPPU. 

10 Kirkkoneuvoston esitys tilikauden tuloksen käsitte-

lyksi ja talouden tasapainottamistoimenpiteiksi 

Varkauden seurakunnan tilikauden tuloksesta ehdotetaan tehtäväksi seuraava tilinpäätössiirto: 

Tilikauden alijäämä 297 420,14 euroa 

Tilikauden alijäämä esitetään siirrettäväksi yli-/alijäämätilille.  



28 

 

Taseen omassa pääomassa oleva edellisten tilikausien ylijäämä ennen vuoden 2025 tilinpäätöksen yli/ali-

jäämä on 2 720 564,79 euroa. Kirkkojärjestyksen edellyttämään esitykseen toimenpiteistä talouden tasa-

painottamiseksi ei ole tarvetta. 

 

KUVA 4 HUHTIKUUSSA LASTEN JA NUORTEN YHTEISVASTUUKONSERTTI VETI PÄÄKIRKON TÄYTEEN . KUVA: KAROLIINA 

MUSTONEN.  
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II Talousarvion toteutuminen 

1 Käyttötalouden toteutuminen 

Pääluokka 1 Yleishallinto 

120 Kirkkovaltuusto 

120 Kirkkovaltuusto Toteuma 

2024 

TA 2025 TA yhteensä 

2025 

Toteuma  

2025 

Yli-ali T-% 

Toimintatuotot 119,15 500,00 500,00 204,85 295,15 41,0 

Myyntituotot 16,00           

Maksutuotot 103,15           

Kolehdit, keräykset ja  
lahjoitusvarat 

  500,00 500,00 204,85 295,15 41,0 

Toimintakulut -28 681,58 -36 556,00 -36 556,00 -33 368,76 -3 187,24 91,3 

Henkilöstökulut -19 687,94 -24 866,00 -24 866,00 -26 056,29 1 190,29 104,8 

Palvelujen ostot -2 002,78 -6 750,00 -6 750,00 -3 462,49 -3 287,51 51,3 

Palvelun ostot - sisäiset -2 884,93 -1 690,00 -1 690,00 -1 436,32 -253,68 85,0 

Vuokrakulut -125,00     -250,00 250,00 0,0 

Aineet ja tarvikkeet -3 980,93 -2 750,00 -2 750,00 -2 003,66 -746,34 72,9 

Annetut avustukset   -500,00 -500,00 -160,00 -340,00 32,0 

TOIMINTAKATE -28 562,43 -36 056,00 -36 056,00 -33 163,91  -2 892,09 92,0 

VUOSIKATE -28 562,43 -36 056,00 -36 056,00 -33 163,91  -2 892,09 92,0 

Sisäiset vyörytyserät 28 562,43     33 163,91 -33 163,91 0,0 

TILIKAUDEN TULOS -0,00 -36 056,00 -36 056,00 -0,00 -36 056,00 0,0 

Tilikauden ylijäämä  

(alijäämä) 

-0,00 -36 056,00 -36 056,00 -0,00 -36 056,00 0,0 

 

1001020000 Kirkkovaltuusto 

Hallinto 

Kirkkovaltuuston jäsenet löytyvät sivulta 10. 

Tehtävä seurakunnassa 

Kirkkolain mukaan kirkkovaltuusto käyttää seurakunnan päätösvaltaa, jollei toisin säädetä tai määrätä. 

Kirkkovaltuuston toimikausi on neljä kalenterivuotta (KL 3:5). Kirkkovaltuusto määrää päätösvallan siir-

rosta hallinto- ja johtosäännössä (KL 3:6). 

https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=408900&rp:param_group=4&rp:p=1001020000&rp:p=1001020100
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=473200&rp:param_group=4&rp:p=1001020000&rp:p=1001020100
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=473800&rp:param_group=4&rp:p=1001020000&rp:p=1001020100
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=400000&rp:param_group=4&rp:p=1001020000&rp:p=1001020100
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Konkreettiset toiminnalliset tavoitteet vuonna 2025 

Kirkkovaltuusto kokoontuu neljästä viiteen vuoteen kertaa vuodessa päättämään muun muassa seuraa-

vista asioista: 

• Vuosikertomus, tilinpäätös ja vastuuvapaus vuodelta 2025 

• Veroprosentin määrittäminen vuodelle 2026 

• Talousarvio- ja toimintasuunnitelma hyväksyminen vuodelle 2026 

Yleiskatsaus ja tavoitteiden toteutumisen arviointi 

Kirkkovaltuusto on delegoinut päätösvaltaansa kirkkoneuvostolle erillisillä määräyksillä. Kirkkovaltuus-

ton puheenjohtajaksi vuosiksi 2023–2026 on valittu Niina Kutvonen ja varapuheenjohtajaksi Esa Tuovi-

nen. Kirkkovaltuusto kokoontui vuoden aikana neljä kertaa. Lisäksi osa kirkkovaltuuston jäsenistä osallis-

tui seurakunnan strategian päivittämiseen yhteistyössä seurakunnan viranhaltijoiden ja työntekijöiden 

kanssa kahdessa erillisessä hallintoaikataulun ulkopuolella järjestetyssä kokouksessa.  

Kirkkovaltuusto on kertomusvuoden aikana käsitellyt neljässä kokouksessaan kirkkolain edellyttämät 

asia, joita ovat henkilövalinnat, seurakunnan toimintakertomuksen hyväksyminen, tilinpäätöksen vahvis-

taminen ja vastuuvapauden myöntäminen tilivelvollisille. Kirkkovaltuusto vahvisti kirkollisveroksi 1,45 

vuodeksi 2026. Vuoden 2026 talousarvio ja vuosien 2026–2027 toiminta- ja taloussuunnitelma hyväksyt-

tiin.  

Luottamushenkilöt eivät tehneet aloitteita. 

Talous 

Kirkkovaltuusto 

1001020000 

Toteuma 

2024 

TA 2025 TA yhteensä 

2025 

Toteuma  

2025 

Yli-ali T-% 

Toimintakulut -20 951,53 -29 001,00 -29 001,00 -27 016,48 -1 984,52 93,2 

TOIMINTAKATE -20 951,53 -29 001,00 -29 001,00 -27 016,48  -1 984,52 93,2 

VUOSIKATE -20 951,53 -29 001,00 -29 001,00 -27 016,48  -1 984,52 93,2 

Sisäiset vyörytyserät 20 951,53     27 016,48 -27 016,48 0,0 

TILIKAUDEN TULOS 0,00 -29 001,00 -29 001,00 -0,00 -29 001,00 0,0 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) -0,00 -29 001,00 -29 001,00 -0,00 -29 001,00 0,0 

 

 

 

 

 

https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=400500&rp:param_group=1&rp:p=1001020000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=464000&rp:param_group=1&rp:p=1001020000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=999400&rp:param_group=1&rp:p=1001020000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=415100&rp:param_group=1&rp:p=1001020000
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1001020100 Kappelineuvosto  

Hallinto 

Kappelineuvosto vastaa toiminnastaan kirkkoneuvostolle. Kappelineuvoston jäsenet löytyvät sivulta 12. 

Tehtävä seurakunnassa 

Tehtävänä on edistää kappeliseurakunnan alueella hengellistä elämää sekä tehdä kirkkoneuvostolle niitä 

koskevia ehdotuksia ja aloitteita ja valvoa kappeliseurakunnan kirkkoa ja hautausmaita kirkkoneuvoston 

antamien ohjeiden mukaisesti. Kappelineuvosto myös päättää kappeliseurakunnan kirkossa kerättävistä 

vapaista kolehdeista sekä kappeliseurakunnassa toimitettavista jumalanpalveluksista. 

Konkreettiset toiminnalliset tavoitteet vuonna 2025 

• Huolehtia messujen toimittamisesta huomioiden eri yhteistyökumppanit ja kesäasukkaat.  

• Yhteistyö alueen eri toimijoiden kanssa: Kangaslampi- ja Harjurantapäivät, Toukolan tilaisuudet (2 

messua ja Kauneimmat joululaulut, Illat Toukolassa) ja Harjurannan luontokirkon tilaisuudet (metsä-

kirkko, Joulurauhan julistus). 

• Ystävän kammari -toiminnan tukeminen. 

• Konsertin järjestäminen syksyllä. 

• Naisten illan ja miesten saunaillan järjestäminen. 

Yleiskatsaus ja tavoitteiden toteutumisen arviointi 

Kangaslammin kirkossa järjestettiin vuoden aikana yhteensä 52 jumalanpalvelusta, ja Reilun Kaupan kirk-

kokahvit toteutettiin 17 kertaa. Erityisiä jumalanpalveluksia oli kaikkiaan kahdeksan: 16.2. Neulekirkko, 

30.3. Kansanlaulumessu, 25.5. Kevätmessu, 29.6. Kangaslampipäivien iltahartaus, 3.8. Metsäkirkko, 21.9. 

Sadonkorjuumessu, 12.10. Vanhusten viikon juhlamessu sekä 7.12. 1. adventtisunnuntain juhlamessu. 

Vanhusten viikon juhlamessun yhteydessä järjestettiin myös Eeli Hännisen konsertti. Hartauksia pidettiin 

palvelukeskuksessa kerran kuukaudessa. Yhteistyössä kyläyhdistysten ja muiden toimijoiden kanssa to-

teutettiin muun muassa Kangaslampipäivien pihatapahtuma, Metsäkirkko Harjurannan luontokirkolla, 

Loppiaismessu, Illat Toukolassa sekä hirvijahdin siunaus. Naisten ilta järjestettiin sekä keväällä että syk-

syllä, ja miesten saunailta toteutettiin kesällä. Ystävän kammari -toiminta jatkui vuoden aikana ennallaan. 

Asetetut toiminnalliset tavoitteet toteutuivat kokonaisuutena hyvin ja monipuolisesti. 
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Talous 

Kappelineuvosto 

1001020100 

Toteuma 

2024 

TA 2025 TA yhteensä 

2025 

Toteuma  

2025 

Yli-ali T-% 

Toimintatuotot 119,15 500,00 500,00 204,85 295,15 41,0 

Toimintakulut -7 730,05 -7 555,00 -7 555,00 -6 352,28 -1 202,72 84,1 

TOIMINTAKATE -7 610,90 -7 055,00 -7 055,00 -6 147,43  -907,57 87,1 

VUOSIKATE -7 610,90 -7 055,00 -7 055,00 -6 147,43  -907,57 87,1 

Sisäiset vyörytyserät 7 610,90     6 147,43 -6 147,43 0,0 

TILIKAUDEN TULOS -0,00 -7 055,00 -7 055,00 -0,00 -7 055,00 0,0 

Tilikauden ylijäämä  

(alijäämä) 

0,00 -7 055,00 -7 055,00 -0,00 -7 055,00 0,0 

 

 

 

KUVA 5 HUHTIKUUSSA PÄIVÄ MARKKANEN SIIRTYI TOISIIN TEHTÄVIIN.  KUVA: KAROLIINA MUSTONEN. 

 

https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=317000&rp:param_group=1&rp:p=1001020100
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=467000&rp:param_group=1&rp:p=1001020100
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=437000&rp:param_group=1&rp:p=1001020100
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=317000&rp:param_group=1&rp:p=1001020100
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130 Tilintarkastus ja valvonta 

130 Tilintarkastus Toteuma 

2024 

TA 2025 TA  

muutokset 

2025 

TA  

yhteensä 

2025 

Toteuma  

2025 

Yli-ali T-% 

Toimintakulut -12 339,94 -7 300,00 -6 500,00 -13 800,00 -13 828,09 28,09 100,2 

Henkilöstökulut         -0,04 0,04 0,0 

Henkilökulujen  
oikaisuerät 

        -0,04 0,04 0,0 

Palvelujen ostot -12 252,24 -7 200,00 -6 500,00 -13 700,00 -13 828,05 128,05 100,9 

Palvelun ostot  
- sisäiset 

-61,40 -100,00   -100,00   -100,00 0,0 

Aineet ja tarvikkeet -26,30             

Ostot tilikauden 
aikana 

-26,30             

TOIMINTAKATE -12 339,94 -7 300,00 -6 500,00 -13 800,00 -13 828,09  28,09 100,2 

VUOSIKATE -12 339,94 -7 300,00 -6 500,00 -13 800,00 -13 828,09  28,09 100,2 

Sisäiset vyörytyserät 12 339,94       13 828,09 -13 828,09 0,0 

TILIKAUDEN TULOS 0,00 -7 300,00 -6 500,00 -13 800,00 0,00 -13 800,00 0,0 

Tilikauden ylijäämä 

(alijäämä) 

0,00 -7 300,00 -6 500,00 -13 800,00 0,00 -13 800,00 0,0 

 

1001050000 Tilintarkastus ja valvonta 

Tehtävä seurakunnassa 

Tehtävänä on seurakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen suorittaminen. 

Konkreettiset toiminnalliset tavoitteet vuonna 2025 

• Tilintarkastuksen suorittaa kirkkovaltuuston 24.10.2023 päätöksen mukaisesti KPMG Oy Ab. 

• Tilintarkastajat antavat tilintarkastuskertomuksen ja lausuntonsa vuodelta 2024 kirkkoneuvoston ja 

kirkkovaltuuston käsiteltäviksi. 

Yleiskatsaus ja tavoitteiden toteutumisen arviointi 

KMPG Oy Ab, päävastuullinen tilintarkastaja Outi Koskinen, muut tilintarkastajat Akseli Hyvärinen, Hilja 

Könttä ja Tiia Purhonen. 

Tilintarkastus 2024 sekä kirjanpitoon ja tilinpäätökseen liittyvä neuvontaa ja tarkastushavaintoihin liitty-

vät selvitykset ajalla 12.3. - 2.5.2025, yhteensä 7,5 päivää. 

Tilintarkastus, lisäksi tarkastushavaintoihin liittyvät selvitykset ja neuvontaa ajalla 11.6. - 10.12.2025, 

JHT, KHT Outi Koskinen, Miira Ikonen, Akseli Hyvärinen, Hilja Könttä ja Tiia Purhonen, yhteensä 5 päi-

vää. 

https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=432100&rp:param_group=4&rp:p=1001050000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=448900&rp:param_group=4&rp:p=1001050000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=440000&rp:param_group=4&rp:p=1001050000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=437600&rp:param_group=4&rp:p=1001050000
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140 Kirkkoneuvosto 

140 Kirkkoneuvosto Toteuma 

2024 

TA 2025 TA yhteensä 

2025 

Toteuma  

2025 

Yli-ali T-% 

Toimintakulut -65 574,71 -75 509,00 -75 509,00 -62 781,22 -12 727,78 83,1 

Henkilöstökulut -60 629,68 -66 459,00 -66 459,00 -59 239,20 -7 219,80 89,1 

Palkat ja palkkiot -51 163,81 -55 279,00 -55 279,00 -49 402,08 -5 876,92 89,4 

Henkilösivukulut -9 466,16 -11 180,00 -11 180,00 -9 837,12 -1 342,88 88,0 

Henkilökulujen oikaisuerät 0,29           

Palvelujen ostot -1 861,84 -5 700,00 -5 700,00 -472,27 -5 227,73 8,3 

Palvelun ostot - sisäiset -1 481,42 -1 300,00 -1 300,00 -1 275,72 -24,28 98,1 

Aineet ja tarvikkeet -183,36 -350,00 -350,00 -301,73 -48,27 86,2 

Ostot tilikauden aikana -183,36 -350,00 -350,00 -301,73 -48,27 86,2 

Annetut avustukset -318,00 -500,00 -500,00 -424,00 -76,00 84,8 

Muut toimintakulut -1 100,41 -1 200,00 -1 200,00 -1 068,30 -131,70 89,0 

TOIMINTAKATE -65 574,71 -75 509,00 -75 509,00 -62 781,22  -12 727,78 83,1 

VUOSIKATE -65 574,71 -75 509,00 -75 509,00 -62 781,22  -12 727,78 83,1 

Sisäiset vyörytyserät 65 574,71     62 781,22 -62 781,22 0,0 

TILIKAUDEN TULOS 0,00 -75 509,00 -75 509,00 -0,00 -75 509,00 0,0 

Tilikauden ylijäämä  

(alijäämä) 

0,00 -75 509,00 -75 509,00 0,00 -75 509,00 0,0 

 

1001020200 Kirkkoneuvosto 

Hallinto 

Kirkkoneuvoston jäsenet löytyvät sivulta 11. 

Tehtävä seurakunnassa 

Kirkkoneuvosto hoitaa kirkkolaissa määrätyt velvoitteensa (KL 3:10 §), joita ovat: johtaa yleisesti seura-

kunnan toimintaa, valvoa seurakunnan etua, edustaa seurakuntaa ja käyttää sen puhevaltaa tuomioistui-

missa ja muissa viranomaisissa, johtaa seurakunnan hallintoa ja viestintää sekä seurakunnan talouden ja 

omaisuuden hoitoa ja tehdä seurakunnan puolesta sopimukset ja muut oikeustoimet. 

Kirkkoneuvoston apuna toimivat esittelevät viranhaltijat kukin vastuualueellaan.  

Konkreettiset toiminnalliset tavoitteet vuonna 2025 

• Hoitaa määrätietoisesti ja hyvässä hengessä keskustellen kirkkolaissa Kirkkoneuvostolle 

määrätyt tehtävät. 

https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=400000&rp:param_group=4&rp:p=1001020200&rp:p=1001020400&rp:p=1001020500
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=489000&rp:param_group=4&rp:p=1001020200&rp:p=1001020400&rp:p=1001020500
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=412000&rp:param_group=4&rp:p=1001020200&rp:p=1001020400&rp:p=1001020500
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=467000&rp:param_group=4&rp:p=1001020200&rp:p=1001020400&rp:p=1001020500
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Yleiskatsaus ja tavoitteiden toteutumisen arviointi 

Kirkkoneuvosto on hoitanut kaikki seille asetetut toiminnalliset tavoitteet sekä kirkkolain että kirkkojär-

jestyksen mukaiset kirkkoneuvoston velvoitteet. Keskustelu sekä päätöksenteko on ollut hyvää ja raken-

tavaa. Kirkkoneuvosto kokoontui vuoden aikana 10 kertaa. 

Kirkkoneuvoston keskeisimmät päätökset: 

Kirkkoneuvosto on valmistellut kaikki kirkkovaltuustolle esiteltävät asiat: tilinpäätös 2024, toimintayksi-

köiden ja tehtäväalueiden toimintakertomukset vuodelta 2024, veroprosentti vuodeksi 2026, talousarvio 

vuodeksi 2026 sekä toiminta- ja taloussuunnitelma vuosiksi 2027–2028. Lisäksi se on käsitellyt ja hyväk-

synyt vuoden 2026 koulutussuunnitelman, valinnut vastuuryhmien ja hautainhoitorahaston johtokunnan 

jäsenet, hyväksynyt lahjoituksen ja perustanut erityiskatteisen rahaston, päättänyt Kangaslammin urkujen 

ja työterveyshuoltopalvelujen hankinnasta sekä huolehtinut kirkkovaltuuston päätösten täytäntöönpa-

nosta. 

Kirkkoneuvosto valitsi toimistosihteerin tehtävään tradenomi (AMK) Maarit Tarvaisen 1.8.2025 alkaen, 

varhaiskasvatuksen ohjaajan virkaan sosionomi (AMK), kirkon varhaiskasvatuksen ohjaaja Piia Sipun 

1.1.2026 alkaen sekä suntion tehtävään suntio Jari Pirskasen 1.1.2026 alkaen. 

Kaikki kirkkoneuvoston päätökset löytyvät seurakunnan kotisivuilta pöytäkirjoista 

Talous 

Kirkkoneuvosto 

1001020200 

Toteuma 

2024 

TA 2025 TA yhteensä 

2025 

Toteuma  

2025 

Yli-ali T-% 

Toimintakulut -40 138,55 -47 009,00 -47 009,00 -38 074,80 -8 934,20 81,0 

TOIMINTAKATE -40 138,55 -47 009,00 -47 009,00 -38 074,80  -8 934,20 81,0 

VUOSIKATE -40 138,55 -47 009,00 -47 009,00 -38 074,80  -8 934,20 81,0 

Sisäiset vyörytyserät 40 138,55     38 074,80 -38 074,80 0,0 

TILIKAUDEN TULOS -0,00 -47 009,00 -47 009,00 -0,00 -47 009,00 0,0 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) -0,00 -47 009,00 -47 009,00 -0,00 -47 009,00 0,0 

 

1001020400 Toiminta-avustukset 

Hallinto 

Kirkkoneuvoston jäsenet löytyvät sivulta 11. 

Tehtävä seurakunnassa 

Talousarvioavustusten myöntäminen. 

https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=432000&rp:param_group=1&rp:p=1001020200
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=409800&rp:param_group=1&rp:p=1001020200
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=448900&rp:param_group=1&rp:p=1001020200
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=438500&rp:param_group=1&rp:p=1001020200
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Konkreettiset toiminnalliset tavoitteet vuonna 2025 

• Evankeliumin julistustyön tukeminen lähellä ja kaukana. 

Yleiskatsaus ja tavoitteiden toteutumisen arviointi 

Avustuksia myönnettiin Gideonit ry:n kautta lähetystyöhön, Kirkon Ulkomaanapu ry:n toimintaan ja Nais-

ten pankille kehitysmaiden naisten hyväksi. 

Talous 

Toiminta-avustukset 

1001020400 

Toteuma 

2024 

TA 2025 TA yhteensä 

2025 

Toteuma  

2025 

Yli-ali T-% 

Toimintakulut -318,00 -500,00 -500,00 -424,00 -76,00 84,8 

TOIMINTAKATE -318,00 -500,00 -500,00 -424,00  -76,00 84,8 

VUOSIKATE -318,00 -500,00 -500,00 -424,00  -76,00 84,8 

Sisäiset vyörytyserät 318,00     424,00 -424,00 0,0 

TILIKAUDEN TULOS 0,00 -500,00 -500,00 0,00 -500,00 0,0 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 0,00 -500,00 -500,00 0,00 -500,00 0,0 

 

1001020500 Henkilöstöjaosto 

Hallinto 

Henkilöstöjaoston jäsenet löytyvät sivulta 12. 

Tehtävä seurakunnassa 

Tehtävänä on päättää Varkauden seurakunnan henkilöstöä koskevista asioista hallintosäännön sisältämän tehtäväluet-

telon mukaisesti. 

Konkreettiset toiminnalliset tavoitteet vuonna 2025 

• päättää hallintosäännössä määritellyistä asioista. 

• toimii kirkkoneuvoston valmistelevana toimielimenä. 

• toimii haastatteluelimenä virkoja tai työsuhteita täytettäessä. 

Yleiskatsaus ja tavoitteiden toteutumisen arviointi 

Henkilöstöjaosto kokoontui toimintakertomusvuoden aikana 8 kertaa. Kokouksissa valmisteltiin, käsiteltiin ja päätet-

tiin, mm. seuraavia asioita: palkansaajan virkapaikan ja korvausten määrittäminen, yli 60 päivää kestäneiden työ- ja vir-

kavapauksien myöntäminen, tehtävien ja virkojen täyttäminen, palkkauksen tarkastaminen, koulutushakemukset, ul-

komaanmatkamääräykset sekä hallintojohtajan virkavapaat. 

https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=489000&rp:param_group=1&rp:p=1001020400
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=489000&rp:param_group=1&rp:p=1001020400
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=999000&rp:param_group=1&rp:p=1001020400
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=999000&rp:param_group=1&rp:p=1001020400
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Talous 

Henkilöstöjaosto 

1001020500 

Toteuma 

2024 

TA 2025 TA yhteensä 

2025 

Toteuma  

2025 

Yli-ali T-% 

Toimintakulut -25 118,16 -28 000,00 -28 000,00 -24 282,42 -3 717,58 86,7 

TOIMINTAKATE -25 118,16 -28 000,00 -28 000,00 -24 282,42  -3 717,58 86,7 

VUOSIKATE -25 118,16 -28 000,00 -28 000,00 -24 282,42  -3 717,58 86,7 

Sisäiset vyörytyserät 25 118,16     24 282,42 -24 282,42 0,0 

TILIKAUDEN TULOS -0,00 -28 000,00 -28 000,00 -0,00 -28 000,00 0,0 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 0,00 -28 000,00 -28 000,00 -0,00 -28 000,00 0,0 

 

 

 

KUVA 6 HUHTIKUUSSA IKÄIHMISTEN PALVELUPÄIVÄ KOKOSI JOUKKOJA PUURTILAAN . KUVA: PIA HOSIO. 

https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=424000&rp:param_group=1&rp:p=1001020500
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=424000&rp:param_group=1&rp:p=1001020500
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=400000&rp:param_group=1&rp:p=1001020500
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=467000&rp:param_group=1&rp:p=1001020500
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150 Taloushallinto 

150 Taloushallinto Toteuma 

2024 

TA 2025 TA  

muutokset  

2025 

TA  

yhteensä  

2025 

Toteuma  

2025 

Yli-ali T-% 

Toimintatuotot 9 579,31 13 590,00   13 590,00 7 082,85 6 507,15 52,1 

Myyntituotot 50,00             

Maksutuotot 547,60 500,00   500,00 626,00 -126,00 125,2 

Muut toimintatuotot 219,86 6 700,00   6 700,00 137,10 6 562,90 2,0 

Sisäiset tuotot 8 761,85 6 390,00   6 390,00 6 319,75 70,25 98,9 

Toimintakulut -318 915,02 -325 232,00 -13 500,00 -338 732,00 -311 062,79 -27 669,21 91,8 

Henkilöstökulut -184 348,28 -207 492,00 -2 000,00 -209 492,00 -186 569,10 -22 922,90 89,1 

Palkat ja palkkiot -169 407,89 -167 670,00 -2 000,00 -169 670,00 -152 004,92 -17 665,08 89,6 

Henkilösivukulut -37 604,06 -39 822,00   -39 822,00 -34 976,38 -4 845,62 87,8 

Henkilökulujen  
oikaisuerät 

22 663,67       412,20 -412,20 0,0 

Palvelujen ostot -109 108,28 -100 000,00 -11 500,00 -111 500,00 -106 114,30 -5 385,70 95,2 

Palvelun ostot  
- sisäiset 

-1 976,60 -1 500,00   -1 500,00 -1 095,80 -404,20 73,1 

Vuokrakulut -10 875,07 -10 000,00   -10 000,00 -10 875,31 875,31 108,8 

Aineet ja tarvikkeet -5 583,38 -6 000,00   -6 000,00 -6 118,45 118,45 102,0 

Ostot tilikauden 
aikana 

-5 583,38 -6 000,00   -6 000,00 -6 118,45 118,45 102,0 

Annetut avustukset   -200,00   -200,00 -250,00 50,00 125,0 

Muut toimintakulut -7 023,41 -40,00   -40,00 -39,83 -0,17 99,6 

TOIMINTAKATE -309 335,71 -311 642,00 -13 500,00 -325 142,00 -303 979,94  -21 162,06 93,5 

Rahoitustuotot ja  

-kulut 

-241,12       -9,00 9,00 0,0 

Korkokulut         -9,00 9,00 0,0 

Sisäiset korkokulut -241,12       0,00 0,00 0,0 

VUOSIKATE -309 576,83 -311 642,00 -13 500,00 -325 142,00 -303 988,94  -21 153,06 93,5 

Poistot ja  

arvonalentumiset 

-9 801,69       -9 801,68 9 801,68 0,0 

Suunnitelman  
mukaiset poistot 

-9 801,69       -9 801,68 9 801,68 0,0 

Sisäiset vyörytyserät 319 378,52       313 781,62 -313 781,62 0,0 

TILIKAUDEN TULOS -0,00 -311 642,00 -13 500,00 -325 142,00 -9,00 -325 133,00 0,0 

Tilikauden ylijäämä 

 (alijäämä) 

0,00 -311 642,00 -13 500,00 -325 142,00 -9,00 -325 133,00 0,0 

 

 

  

https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=415100&rp:param_group=4&rp:p=1001050100&rp:p=1001050200&rp:p=1001050300&rp:p=1001050400&rp:p=1001050600
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=460000&rp:param_group=4&rp:p=1001050100&rp:p=1001050200&rp:p=1001050300&rp:p=1001050400&rp:p=1001050600
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=432100&rp:param_group=4&rp:p=1001050100&rp:p=1001050200&rp:p=1001050300&rp:p=1001050400&rp:p=1001050600
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=496000&rp:param_group=4&rp:p=1001050100&rp:p=1001050200&rp:p=1001050300&rp:p=1001050400&rp:p=1001050600
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1001050100 Taloustoimisto 

Tehtävä seurakunnassa 

Tehtävänä on osana seurakuntavirastoa avustaa seurakunnan yleishallinnossa, vastata seurakunnan talous-

hallinnosta sekä huolehtia kiinteistöjen, hautausmaiden ja irtaimiston hoidosta sekä investointien toteut-

tamisesta. 

Konkreettiset toiminnalliset tavoitteet vuonna 2025 

• Taloussihteerin tehtävään perehdyttäminen. 

• Talousrutiinit hoidetaan asianmukaisin tavoin. 

• Neuvottelut Joroisten seurakunnan kanssa hautaus- ja taloushallintopalvelujen myynti-

sopimuksista. 

Yleiskatsaus ja tavoitteiden toteutumisen arviointi 

Jenni Juvosen perehdytys taloussihteerin viran tehtäviin 1.1.2025 lukien sujui yhteistyössä muiden toimi-

joiden kanssa hyvin, vaikkakaan hallintojohtajan viransijaistamista ei vielä täytäntöön pantu vuonna 2025.  

Toimistosihteeri Päivi Markkasen irtisanouduttua tehtävästään, toimistosihteerin tehtävälle saatiin täyttö-

lupa kirkkoneuvostolta ja 1.8.2026 toimistosihteerin tehtävän vastaanotti Maarit Tarvainen Joroisista.  

Palvelusopimus Joroisten seurakunnan kanssa jatkui hautauspalvelujen osalta entisellään, mutta taloushal-

lintopalvelujen osalta ei ollut tapahtumia. 

Taloudenhoidon prosessit toimivat tavanomaisesti lukuun ottamatta Kirkon IDM-projektin IHA käyttöoi-

keuksien hallintajärjestelmän ja Populus HDR- osion uudistusten aiheuttamia viivytyksiä palkanlaskenta-

järjestelmän toimintaympäristössä useaan otteeseen toimintakertomusvuoden aikana. 

Talous 

Taloustoimisto 

1001050100 

Toteuma 

2024 

TA 2025 TA  

muutokset 

2025 

TA  

yhteensä 

2025 

Toteuma  

2025 

Yli-ali T-% 

Toimintatuotot 817,46 200,00   200,00 760,75 -560,75 380,4 

Toimintakulut -196 872,98 -203 062,00 -7 000,00 -210 062,00 -186 319,20 -23 742,80 88,7 

TOIMINTAKATE -196 055,52 -202 862,00 -7 000,00 -209 862,00 -185 558,45  -24 303,55 88,4 

Rahoitustuotot ja  

-kulut 

        -9,00 9,00 0,0 

VUOSIKATE -196 055,52 -202 862,00 -7 000,00 -209 862,00 -185 567,45  -24 294,55 88,4 

Sisäiset vyörytyserät 196 055,52       185 558,45 -185 558,45 0,0 

TILIKAUDEN TULOS -0,00 -202 862,00 -7 000,00 -209 862,00 -9,00 -209 853,00 0,0 

Tilikauden ylijäämä  

(alijäämä) 

-0,00 -202 862,00 -7 000,00 -209 862,00 -9,00 -209 853,00 0,0 

  

https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=495500&rp:param_group=1&rp:p=1001050100
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=314900&rp:param_group=1&rp:p=1001050100
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=408900&rp:param_group=1&rp:p=1001050100
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=473200&rp:param_group=1&rp:p=1001050100
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1001050200 Monistus ja postitus 

Tehtävä seurakunnassa 

Tehtävänä on tuottaa yhteiseen käyttöön laadukkaat, toimivat ja ympäristöystävälliset kopiointi-, posti-

tus-, laminointi- ja skannauspalvelut. 

Konkreettiset toiminnalliset tavoitteet vuonna 2025 

• Monitoimilaitteiden päivittäminen tarvittaessa. 

• Kirkon ympäristödiplomin mukaisesti EU Ecolabel tai Nordic Swan Ecolabel -merkityn 

paperin hankkiminen kopiopaperiksi. 

Yleiskatsaus ja tavoitteiden toteutumisen arviointi 

Kopiopaperina käytettiin Suomessa valmistettua Q-Connect Multi Purpose-paperia, joka täyttää EU Eco-

label- standardin ja on PEFC-sertifioitu. Kaikkien kiinteistöjen yhteenlaskettu paperitulostemäärä oli noin 

127 000 kpl (2024 186 000kpl) eli vähennystä n. 30 % edellisvuoteen verrattuna. 

Seurakunnan käytössä on pääosinToshiba-merkkiset monitoimilaitteet huoltoleasing-sopimuksin. 

Talous 

Monistus ja postitus 

1001050200 

Toteuma 

2024 

TA 2025 TA yhteensä 

2025 

Toteuma  

2025 

Yli-ali T-% 

Toimintatuotot 8 761,85 6 890,00 6 890,00 6 322,10 567,90 91,8 

Toimintakulut -16 196,31 -19 800,00 -19 800,00 -18 248,81 -1 551,19 92,2 

TOIMINTAKATE -7 434,46 -12 910,00 -12 910,00 -11 926,71  -983,29 92,4 

VUOSIKATE -7 434,46 -12 910,00 -12 910,00 -11 926,71  -983,29 92,4 

Sisäiset vyörytyserät 7 434,46     11 926,71 -11 926,71 0,0 

TILIKAUDEN TULOS -0,00 -12 910,00 -12 910,00 -0,00 -12 910,00 0,0 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 0,00 -12 910,00 -12 910,00 0,00 -12 910,00 0,0 

 

1001050300 IT-palvelut  

Tehtävä seurakunnassa 

Tehtävänä on antaa välitöntä lähitukea henkilökunnalle ja taata Itä-Suomen IT-aluekeskuksen (IITA) pal-

velujen saanti ja IITAn ja seurakunnan välisen yhdyshenkilön toiminta. Tehtäväalueelle on myös budje-

toitu Varkauden seurakunnan maksuosuus IITAn talousarviosta. 

 

https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=456000&rp:param_group=1&rp:p=1001050200
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=464000&rp:param_group=1&rp:p=1001050200
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=325000&rp:param_group=1&rp:p=1001050200
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=456000&rp:param_group=1&rp:p=1001050200
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Konkreettiset toiminnalliset tavoitteet vuonna 2025 

• Lähitukihenkilönä toimii toimistosihteeri Minna Riihimäki-Sutinen. Toinen henkilöt tul-

laan nimeämään hänen lisäkseen. 

• laiteongelmien selvittäminen ja huoltokutsuista huolehtiminen. 

• henkilöstön informoiminen ja tukena toimiminen laite- ja ohjelmistoasennuksissa. 

• tietoturvaongelmista ilmoittaminen IITAan. 

Yleiskatsaus ja tavoitteiden toteutumisen arviointi 

Tavoitteiksi asetetut tehtävät suoritettiin. Minna Riihimäki-Sutisen varahenkilöksi IT-asioissa nimettiin 

toimistosihteeri Jonna Tuovinen. 

Talous 

IT-palvelut 

1001050300 

Toteuma 

2024 

TA 2025 TA yhteensä 

2025 

Toteuma  

2025 

Yli-ali T-% 

Toimintakulut -35 993,72 -37 014,00 -37 014,00 -33 157,66 -3 856,34 89,6 

TOIMINTAKATE -35 993,72 -37 014,00 -37 014,00 -33 157,66  -3 856,34 89,6 

Rahoitustuotot ja -kulut -241,12     0,00 0,00 0,0 

VUOSIKATE -36 234,84 -37 014,00 -37 014,00 -33 157,66  -3 856,34 89,6 

Poistot ja arvonalentumiset -9 801,69     -9 801,68 9 801,68 0,0 

Sisäiset vyörytyserät 46 036,53     42 959,34 -42 959,34 0,0 

TILIKAUDEN TULOS 0,00 -37 014,00 -37 014,00 0,00 -37 014,00 0,0 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 0,00 -37 014,00 -37 014,00 -0,00 -37 014,00 0,0 

 

1001050400 Kirkon palvelukeskus (Kipa) 

Tehtävä seurakunnassa 

Tehtävänä on suorittaa tositteiden ja tapahtumien määriin perustuvat Kirkon palvelukeskuksen veloituk-

set ostopalveluista. 

Konkreettiset toiminnalliset tavoitteet vuonna 2025 

• Tarkastellaan ostettavia palveluja ja tehdään ostosopimukseen tarvittavat muutokset. 

• Tarkistetaan tarvittaessa KIPAan päin toimivien yhteyshenkilöiden nimeäminen. 

• KIPAn palvelujen sekä ylläpidon koulutuksen antaminen. 

 

 

 

https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=414000&rp:param_group=1&rp:p=1001050300
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=415000&rp:param_group=1&rp:p=1001050300
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=414000&rp:param_group=1&rp:p=1001050300
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=437000&rp:param_group=1&rp:p=1001050300
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Yleiskatsaus ja tavoitteiden toteutumisen arviointi 

Tavoitteiksi asetetut tehtävät suoritettiin hyvässä yhteistyössä Kipan asiantuntijoiden kanssa. 

Taloushallinnon eri osa-alueiden ongelmien hoitoon saatiin kovasti kaivattu asiakaspalvelu puhelimitse 

tikettijärjestelmän lisäksi. 

Kipa järjesti toimintavuoden aikana lukuisia Teams-koulutuksia eri aihealueista ja niihin osallistuttiin in-

nokkaasti. Kipa-asiakaspäiville, jotka järjestettiin lokakuussa Tampereella, osallistuivat palkkasihteeri Kle-

mettilä ja hallintojohtaja Suomalainen. 

Talous 

Kirkon palvelukeskus 

1001050400 

Toteuma 

2024 

TA 2025 TA  

muutokset 

2025 

TA  

yhteensä 

2025 

Toteuma  

2025 

Yli-ali T-% 

Toimintakulut -66 551,69 -62 982,00 -6 500,00 -69 482,00 -71 082,37 1 600,37 102,3 

Henkilöstökulut -22 439,94 -21 882,00   -21 882,00 -23 224,47 1 342,47 106,1 

Palkat ja palkkiot -18 240,24 -17 683,00   -17 683,00 -18 636,14 953,14 105,4 

Henkilösivukulut -4 199,70 -4 199,00   -4 199,00 -4 588,33 389,33 109,3 

Palvelujen ostot -44 111,75 -41 100,00 -6 500,00 -47 600,00 -47 857,90 257,90 100,5 

TOIMINTAKATE -66 551,69 -62 982,00 -6 500,00 -69 482,00 -71 082,37  1 600,37 102,3 

VUOSIKATE -66 551,69 -62 982,00 -6 500,00 -69 482,00 -71 082,37  1 600,37 102,3 

Sisäiset vyörytyserät 66 551,69       71 082,37 -71 082,37 0,0 

TILIKAUDEN TULOS 0,00 -62 982,00 -6 500,00 -69 482,00 -0,00 -69 482,00 0,0 

Tilikauden ylijäämä 

 (alijäämä) 

0,00 -62 982,00 -6 500,00 -69 482,00 -0,00 -69 482,00 0,0 

 

1001050600 Taloushallinnon palvelujen myynti 

Tehtävä seurakunnassa 

Tehtävänä on suunnitella Joroisten seurakunnalle myytävää taloushallinnon palvelutuotantoa ja seurata 

sen tuottoja ja kuluja. 

Konkreettiset toiminnalliset tavoitteet vuonna 2025 

• Yhteistyö Joroisten seurakunnan kanssa jatkuu edelleen, mikäli se Varkauden seurakun-

nasta riippuu. 

• Seurataan aktiivisesti tilannetta muiden Rautalammin rovastikunnan seurakuntien osalta 

niiden mahdollista tarvetta vastaavanlaiseen palveluntuotantoon. 

Yleiskatsaus ja tavoitteiden toteutumisen arviointi 

Joroisten seurakunnan kanssa on edelleen voimassa puitesopimus taloushallinnon palvelujen osalta. Las-

kutettavaa taloushallinnon palvelujen myyntiä ei toimintavuodelle ollut. 

https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=446500&rp:param_group=1&rp:p=1001050400
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=437600&rp:param_group=1&rp:p=1001050400
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=999000&rp:param_group=1&rp:p=1001050400
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=437600&rp:param_group=1&rp:p=1001050400
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Talous 

Taloushallinnon  

palvelujen myynti 

1001050600 

Toteuma 

2024 

TA 2025 TA yhteensä 

2025 

Toteuma  

2025 

Yli-ali T-% 

Toimintatuotot   6 500,00 6 500,00   6 500,00 0,0 

Muut toimintatuotot   6 500,00 6 500,00   6 500,00 0,0 

Toimintakulut -3 300,32 -2 374,00 -2 374,00 -2 254,75 -119,25 95,0 

Henkilöstökulut -3 300,32 -2 374,00 -2 374,00 -2 254,75 -119,25 95,0 

Palkat ja palkkiot -2 718,78 -1 918,00 -1 918,00 -1 835,43 -82,57 95,7 

Henkilösivukulut -581,54 -456,00 -456,00 -419,32 -36,68 92,0 

TOIMINTAKATE -3 300,32 4 126,00 4 126,00 -2 254,75  6 380,75 -54,6 

VUOSIKATE -3 300,32 4 126,00 4 126,00 -2 254,75  6 380,75 -54,6 

Sisäiset vyörytyserät 3 300,32     2 254,75 -2 254,75 0,0 

TILIKAUDEN TULOS 0,00 4 126,00 4 126,00 -0,00 4 126,00 0,0 

Tilikauden ylijäämä  

(alijäämä) 

0,00 4 126,00 4 126,00 -0,00 4 126,00 0,0 

 

 

KUVA 7 HUHTIKUUSSA PÄÄSIÄISTEEMAINEN MESSY CHURCH KUTSUI KAIKEN IKÄISIÄ KUOPPAKANKAAN SEURAKUNTA-

KESKUKSELLE. KUVA: PIIA SIPPU. 

 

https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=401000&rp:param_group=1&rp:p=1001050600
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=415100&rp:param_group=1&rp:p=1001050600
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=415000&rp:param_group=1&rp:p=1001050600
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=999000&rp:param_group=1&rp:p=1001050600
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170 Työpaikkaruokailu 

170 Työpaikkaruokailu Toteuma 

2024 

TA 2025 TA  

muutokset 

2025 

TA  

yhteensä 

2025 

Toteuma  

2025 

Yli-ali T-% 

Toimintatuotot 17 612,00 15 000,00   15 000,00 19 247,00 -4 247,00 128,3 

Maksutuotot 17 612,00 15 000,00   15 000,00 19 247,00 -4 247,00 128,3 

Toimintakulut -31 879,32 -23 000,00 -5 000,00 -28 000,00 -32 065,84 4 065,84 114,5 

Henkilöstökulut 0,00             

Palkat ja palkkiot 0,00             

Palvelujen ostot -31 879,32 -23 000,00 -5 000,00 -28 000,00 -32 065,84 4 065,84 114,5 

TOIMINTAKATE -14 267,32 -8 000,00 -5 000,00 -13 000,00 -12 818,84  -181,16 98,6 

VUOSIKATE -14 267,32 -8 000,00 -5 000,00 -13 000,00 -12 818,84  -181,16 98,6 

Sisäiset vyörytyserät 14 267,32       12 818,84 -12 818,84 0,0 

TILIKAUDEN TULOS 0,00 -8 000,00 -5 000,00 -13 000,00 0,00 -13 000,00 0,0 

Tilikauden ylijäämä 

 (alijäämä) 

-0,00 -8 000,00 -5 000,00 -13 000,00 0,00 -13 000,00 0,0 

 

1001050500 Työpaikkaruokailu  

Tehtävä seurakunnassa 

Tehtävänä on järjestää työntekijöille mahdollisuus suositussopimuksen mukaiseen ja verotusarvon (2025 

8,60–13,70 e/ateria) hintaiseen lounasruokailuun työpäivinä. Seurakunnalla on lounasruokailu-sopimuk-

set Sodexo Oy;n, Ravintola Amandan, Ravintola Kaks Ruusun ja Ravintola Rosson kanssa. Lisäksi henki-

löstöllä on mahdollisuus käyttää sähköistä e-Passi lounasetua. 

Konkreettiset toiminnalliset tavoitteet vuonna 2025 

• Lounasruokailusopimuksia ylläpidetään ja päivitetään lounasta järjestävien yritysten 

kanssa. 

• Lounasruokailun järjestäminen ja seuraaminen myös älypuheliminen sovelluksella. 

• Peritään lounasruokailusta sen verotusarvo jälkeenpäin palkan maksatuksen yhteydessä. 

Yleiskatsaus ja tavoitteiden toteutumisen arviointi 

Seurakunta jatkoi toimintakertomusvuonna lounasruokailusopimuksia totuttujen palveluntarjoajien 

kanssa, näiden valmistaessa henkilökunnalle noin 2 200 kpl lounasetu-ruokailua.  

Sähköinen e-Passi lounassovellusta on mahdollisuus käyttää myös lounasruokailussa, joista ei ole erikseen 

laadittu palvelusopimusta, ja sitä käyttää lähes puolet henkilökunnasta. 

https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=401000&rp:param_group=4&rp:p=1001050500
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=324000&rp:param_group=4&rp:p=1001050500
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=401000&rp:param_group=4&rp:p=1001050500
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=999000&rp:param_group=4&rp:p=1001050500
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180 Kirkonkirjojen pito 

180 Kirkonkirjojen pito Toteuma 

2024 

TA 2025 TA yhteensä 

2025 

Toteuma  

2025 

Yli-ali T-% 

Toimintakulut -29 308,63 -40 139,00 -40 139,00 -28 302,54 -11 836,46 70,5 

Henkilöstökulut -9 006,52 -10 489,00 -10 489,00 -10 015,08 -473,92 95,5 

Palvelujen ostot -19 265,78 -25 050,00 -25 050,00 -17 110,72 -7 939,28 68,3 

Palvelun ostot - sisäiset -1,10 -700,00 -700,00 -1,45 -698,55 0,2 

Vuokrakulut   -400,00 -400,00   -400,00 0,0 

Aineet ja tarvikkeet -1 035,23 -3 500,00 -3 500,00 -1 175,29 -2 324,71 33,6 

TOIMINTAKATE -29 308,63 -40 139,00 -40 139,00 -28 302,54  -11 836,46 70,5 

VUOSIKATE -29 308,63 -40 139,00 -40 139,00 -28 302,54  -11 836,46 70,5 

Sisäiset vyörytyserät -29 867,13     15 104,94 -15 104,94 0,0 

TILIKAUDEN TULOS -59 175,76 -40 139,00 -40 139,00 -13 197,60  -26 941,40 32,9 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) -59 175,76 -40 139,00 -40 139,00 -13 197,60  -26 941,40 32,9 

 

1001070000 Kirkonkirjojen pito 

Tehtävä seurakunnassa 

Tälle tehtäväalueelle kirjataan kirkonkirjojenpidosta (väestökirjanpidosta) seurakunnalle aiheutuvat tuo-

tot ja kulut. Jäsenrekisteristä annetaan tarvittaessa raportteja eri työmuodoille (esim. erilaisia lukumäärä- 

ja toiminnallisia raportteja). Kirjurin tietojen oikeellisuuden parantamiseksi tarkastaa jäsentietoja sekä 

korjaa virheellisiä tai puutteellisia tietoja. 

Konkreettiset toiminnalliset tavoitteet vuonna 2025 

• Huolehtia toimitusten ja tilojen varauksista 

• Asiakkaiden ystävällinen ja kiireetön kohtaaminen ja hyvän palvelutason säilyttäminen. 

• Joustava yhteistyö muiden työalojen kanssa. 

• Ylläpitää seurakunnan päätearkistoa ja arkistonmuodostussuunnitelman ajan tasalla. 

• Tarkastella hautatoimen asiakaspalvelupäivien (maanantai, tiistai ja perjantai) riittä-

vyyttä. 

 

 

 

https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=473200&rp:param_group=4&rp:p=1001070000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=474000&rp:param_group=4&rp:p=1001070000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=433000&rp:param_group=4&rp:p=1001070000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=462000&rp:param_group=4&rp:p=1001070000
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Yleiskatsaus ja tavoitteiden toteutumisen arviointi 

Kirkollisten ja muiden tilaisuuksien varaaminen on toiminut hyvin. Asiakkaat pyritään kohtaamaan ja pal-

velemaan heidän isoissa elämäntilanteissansa kiireettömästi ja kunnioittavasti. Tästä saatiin myös run-

saasti kiittävää palautetta. 

Arkistoaineistoa muodostuu jokaiselta työalalta ja siellä työntekijät ja johtavat viranhaltijat ovat vastuussa 

materiaalin asianmukaisestä käsittelystä. Seurakunnan arkistovastaavaksi nimettiin palkkasihteeri Klemet-

tilä. 

 

KUVA 8 HUHTIKUUN LOPULLA SEURAKUNNAN VÄKI JALKAUTUI ROSKIEN KERUU TEMPAUKSEN TIIMOILTA ERI PUOLILLE 

VARKAUTTA. KUVA MINNA VÄÄNÄNEN. 
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190 Muu yleishallinto 

190 Muu Yleishallinto Toteuma 

2024 

TA 2025 TA  

muutokset 

2025 

TA  

yhteensä  

2025 

Toteuma  

2025 

Yli-ali T-% 

Toimintatuotot 15 307,73 13 500,00   13 500,00 16 477,08 -2 977,08 122,1 

Maksutuotot 910,43       538,08 -538,08 0,0 

Tuet ja avustukset 14 397,30 13 500,00   13 500,00 15 939,00 -2 439,00 118,1 

Toimintakulut -182 147,64 -150 655,00 -18 000,00 -168 655,00 -162 283,28 -6 371,72 96,2 

Henkilöstökulut -29 065,39 -29 455,00   -29 455,00 -27 533,55 -1 921,45 93,5 

Palkat ja palkkiot -23 928,99 -23 994,00   -23 994,00 -22 498,60 -1 495,40 93,8 

Henkilösivukulut -5 136,40 -5 461,00   -5 461,00 -5 063,15 -397,85 92,7 

Henkilökulujen  
oikaisuerät 

        28,20 -28,20 0,0 

Palvelujen ostot -147 693,59 -117 700,00 -18 000,00 -135 700,00 -133 711,76 -1 988,24 98,5 

Palvelun ostot  
- sisäiset 

-355,40 -200,00   -200,00 -312,35 112,35 156,2 

Aineet ja tarvikkeet -5 033,26 -3 300,00   -3 300,00 -725,62 -2 574,38 22,0 

Ostot tilikauden 
 aikana 

-5 033,26 -3 300,00   -3 300,00 -725,62 -2 574,38 22,0 

TOIMINTAKATE -166 839,91 -137 155,00 -18 000,00 -155 155,00 -145 806,20  -9 348,80 94,0 

VUOSIKATE -166 839,91 -137 155,00 -18 000,00 -155 155,00 -145 806,20  -9 348,80 94,0 

Sisäiset vyörytyserät 152 954,19       134 158,24 -134 158,24 0,0 

TILIKAUDEN TULOS -13 885,72 -137 155,00 -18 000,00 -155 155,00 -11 647,96  -143 507,04 7,5 

Tilikauden ylijäämä 

 (alijäämä) 

-13 885,72 -137 155,00 -18 000,00 -155 155,00 -11 647,96  -143 507,04 7,5 

 

1001080100 Muu yleishallinto 

Tehtävä seurakunnassa 

Tehtävänä on huolehtia henkilöstön työhyvinvoinnoista laaja-alaisesti seuraavin tavoin: mahdollistamalla 

koulutussuunnitelman mukaisiin koulutuksiin osallistuminen, ylläpitämällä laajennettua työterveyden-

huoltoa, suunnittelemalla ja toteuttamalla virkistystoimintaa. Lisäksi tähän tehtäväalueeseen kuuluu myös 

yhteistyötoimikunnan ja ympäristötyöryhmän säännöllisten kokoontumisten mahdollistaminen ja toimin-

nan turvaaminen. 

Ympäristötyön tehtävänä on edistää seurakunnan ympäristövastuullisuutta kaikessa työssä ja tehtäväalu-

eilla ympäristölupauksen mukaisesti: Varkauden seurakunnassa vahvistamme yhteyttä ympäristöön, luo-

makuntaan ja toisiimme kestävillä valinnoilla. Kiitollisuus, kunnioitus ja kohtuus ovat suuntaviivoja ja yh-

dessä toimien saamme muutosta aikaiseksi. 

 

https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=472900&rp:param_group=4&rp:p=1001080100&rp:p=1001080200
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=409800&rp:param_group=4&rp:p=1001080100&rp:p=1001080200
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=448100&rp:param_group=4&rp:p=1001080100&rp:p=1001080200
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=468000&rp:param_group=4&rp:p=1001080100&rp:p=1001080200
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Konkreettiset toiminnalliset tavoitteet vuonna 2025 

• Koulutussuunnitelman mukaisen koulutuksen toteuttaminen henkilökunnalle. 

• Laajennetun työterveyshuollon järjestäminen henkilökunnalle. 

• Virkistyspäivän järjestäminen henkilökunnalle. 

Ympäristötyöryhmän erityiset tavoitteet: 

• Luonnon monimuotoisuus- ja viheraluevuosi. 

• Luontopolkujen, metsien ja viheralueiden käytön lisääminen – henkilöstön koulutus ai-

heesta. 

• Metsäsuunnitelmiin perehtyminen ja luontoarvojen kartoitus. 

• Kulutuksen seurantojen käyttö ja hyödyntäminen sekä Basis-ohjelman käyttö. 

• Öljylämmityksestä luopuminen. 

Yleiskatsaus ja tavoitteiden toteutumisen arviointi 

Työterveyshuollon palvelut hankittiin toimintakertomusvuonna Pihlajalinna OYJ:ltä, yhteystyösopimuk-

sen ja hinnoittelun pysyessä ennallaan. Työterveyshuollon järjestämisestä aiheutuneet kustannukset laski-

vat n. 13 % vuoden 2024 kustannuksiin verrattuna.  Työterveyskäyntien lukumäärä laski n. 17 % edellis-

vuoteen 2024 verrattuna, ja työterveyskäyntejä kirjattiin eniten tuki- ja liikuntaelinsairauksien sekä hen-

gityselinten sairauksien oireiden vuoksi. Toimintakaudella käytiin seitsemän työterveysneuvottelua. 50 % 

henkilöstöstä ei ollut sairauspoissaoloja vuonna 2025. 

Työterveyshuolto tekee 3–5 vuoden välein kohdennetun työpaikkaselvityksen työaloittain. Vuonna 2025 

selvitykset tehtiin seuraaville työmuodoille: papisto ja kanttorit, diakoniatyö sekä kiinteistötoimi. Selvi-

tyksissä kiinnitetään huomioita työskentelyolosuhteisiin, työturvallisuuteen, työhyvinvointiin, työer-

gonomiaan ja työilmapiiriin. 

Henkilökunnan koulutussuunnitelmat laadittiin ja hyväksyttiin. Työnantaja tuki henkilöstön kouluttautu-

mista runsaalla 13 000 eurolla toimintakertomusvuonna. 

Henkilöstölle järjestettiin virkistyspäivä Mikkelissä. 

Henkilöstön käytössä on ollut 150 euroa vuodessa liikunta-, kulttuuri- ja hyvinvointietua per henkilö. 

Etua käytettiin noin 8400 euron arvosta. Lisäksi henkilökunnan hyvinvointiin on panostettu tarjoamalla 

mahdollisuus käyttää 1 tunti/vk työajasta liikuntaan. Vuonna 2025 aikana käytettiin 679 liikuntatuntia.  
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Ympäristötyön Yleiskatsaus ja tavoitteiden toteutumisen arviointi 

Ympäristöohjelman mukaisia toimenpiteitä edistettiin sekä työaloilla, ympäristötyöryhmän että ympäris-

tötoimikunnan toimesta. Esimerkiksi luontoteemaisia toimintoja oli enemmän ja metsäkirkossa oli ennä-

tysmäärä osallistujia. Hautatoimessa jatkettiin akkukäyttöisten koneiden uusintaa ja kiinteistöjen edus-

toille istutettiin kasvavat havupuut kertakäyttöisiä joulukuusia korvaamaan. Hiililaskurin ja Basis-ohjel-

man hyödyntämiseen alettiin perehtyä. Hallinnon pykäläkohtainen ympäristövaikutusten arviointi antoi 

päätöksentekoon lisätietoja käsiteltävän asian ympäristövaikutuksista. Henkilöstökoulutus toteutui Keski-

Savon ympäristötoimen järjestämänä ja metsänhoitoyhdistyksen asiantuntija oli työryhmää perehdyttä-

mässä seurakunnan metsäasioihin. Vaikka luontoarvojen kartoitus metsissä ja öljylämmityksestä luopumi-

nen eivät toteutuneet, työtä ympäristöasioiden edistämiseksi on hyvä jatkaa. 

Talous 

Muu yleishallinto 

1001080100 

Toteuma 

2024 

TA 2025 TA  

muutokset 

2025 

TA  

yhteensä  

2025 

Toteuma  

2025 

Yli-ali T-% 

Toimintatuotot 15 307,73 13 500,00   13 500,00 16 477,08 -2 977,08 122,1 

Toimintakulut -180 823,83 -148 255,00 -18 000,00 -166 255,00 -161 782,19 -4 472,81 97,3 

TOIMINTAKATE -165 516,10 -134 755,00 -18 000,00 -152 755,00 -145 305,11  -7 449,89 95,1 

VUOSIKATE -165 516,10 -134 755,00 -18 000,00 -152 755,00 -145 305,11  -7 449,89 95,1 

Sisäiset vyörytyserät 165 516,10       145 305,11 -145 305,11 0,0 

TILIKAUDEN TULOS -0,00 -134 755,00 -18 000,00 -152 755,00 -0,00 -152 755,00 0,0 

Tilikauden ylijäämä 

 (alijäämä) 

-0,00 -134 755,00 -18 000,00 -152 755,00 0,00 -152 755,00 0,0 

 

1001080100 Muut yleishallinnon toimikunnat 

Tehtävä seurakunnassa 

Tehtävänä on tarvittaessa mahdollistaa kirkkoneuvoston määräyksestä asetettujen toimikuntien toiminta. 

Konkreettiset toiminnalliset tavoitteet vuonna 2025 

• Kirkkoneuvosto asettaa henkilökunnan ja luottamushenkilöiden edustajista ympäristötoimikunnan. 

• Kirkkoneuvosto laatii asettamilleen toimikunnille tavoitteet, tehtävät ja aikataulut. 

Yleiskatsaus ja tavoitteiden toteutumisen arviointi 

Kirkkoneuvosto asetti kokouksessaan 5.3.2025 ympäristötoimikunnan kaudelle 2025–2026. Luottamus-

henkilöjäsenet ovat Heikki Alanen ja Marita Rundelin. 

Ympäristötoimikunnan puheenjohtajana ja koollekutsujana toimi johtava kasvatuksen viranhaltija Tiina 

Taavitsainen. 

https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=437000&rp:param_group=1&rp:p=1001080100
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=372000&rp:param_group=1&rp:p=1001080100
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=999400&rp:param_group=1&rp:p=1001080100
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=400000&rp:param_group=1&rp:p=1001080100
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Talous 

Muun yleishallinnon  

toimikunnat 

1001080200 

Toteuma 

2024 

TA 2025 TA yhteensä 

2025 

Toteuma  

2025 

Yli-ali T-% 

Toimintakulut -1 323,81 -2 400,00 -2 400,00 -501,09 -1 898,91 20,9 

TOIMINTAKATE -1 323,81 -2 400,00 -2 400,00 -501,09  -1 898,91 20,9 

VUOSIKATE -1 323,81 -2 400,00 -2 400,00 -501,09  -1 898,91 20,9 

Sisäiset vyörytyserät -12 561,91     -11 146,87 11 146,87 0,0 

TILIKAUDEN TULOS -13 885,72 -2 400,00 -2 400,00 -11 647,96  9 247,96 485,3 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) -13 885,72 -2 400,00 -2 400,00 -11 647,96  9 247,96 485,3 

 

 

KUVA 9 TOUKOKUUSSA TALKOILTIIN PUURTILAN SEURAKUNTAKOTI KESÄKUNTOON. KUVA TIINA TAAVITSAINEN. 

https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=410000&rp:param_group=1&rp:p=1001080200
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=439000&rp:param_group=1&rp:p=1001080200
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=410000&rp:param_group=1&rp:p=1001080200
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=410000&rp:param_group=1&rp:p=1001080200
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Pääluokka 2 Seurakunnallinen toiminta 

202 Yleinen seurakuntatyö 
  

202 Yleinen  

seurakuntatyö 

Toteuma 

2024 

TA 2025 TA  

muutokset 

2025 

TA  

yhteensä 

 2025 

Toteuma  

2025 

Yli-ali T-% 

Toimintatuotot 3 836,46 3 600,00   3 600,00 419,20 3 180,80 11,6 

Myyntituotot 50,00             

Maksutuotot 3 330,94 3 600,00   3 600,00 419,20 3 180,80 11,6 

Kolehdit, keräykset 
 ja lahjoitusvarat 

455,52             

Toimintakulut -412 835,21 -454 723,00 -6 000,00 -460 723,00 -439 066,71 -21 656,29 95,3 

Henkilöstökulut -312 260,01 -382 073,00 -500,00 -382 573,00 -348 464,58 -34 108,42 91,1 

Palkat ja palkkiot -256 070,13 -308 746,00 -500,00 -309 246,00 -284 385,67 -24 860,33 92,0 

Henkilösivukulut -57 378,55 -73 327,00   -73 327,00 -67 315,51 -6 011,49 91,8 

Henkilökulujen  
oikaisuerät 

1 188,67       3 236,60 -3 236,60 0,0 

Palvelujen ostot -62 550,76 -52 600,00 -5 500,00 -58 100,00 -63 893,42 5 793,42 110,0 

Palvelun ostot  
- sisäiset 

-22 170,92 -7 800,00   -7 800,00 -12 185,71 4 385,71 156,2 

Vuokrakulut -6,24             

Aineet ja tarvikkeet -15 387,28 -12 050,00   -12 050,00 -13 634,00 1 584,00 113,1 

Ostot tilikauden 
 aikana 

-15 387,28 -12 050,00   -12 050,00 -13 634,00 1 584,00 113,1 

Annetut avustukset -250,00 -200,00   -200,00 -430,00 230,00 215,0 

Muut toimintakulut -210,00       -459,00 459,00 0,0 

TOIMINTAKATE -408 998,75 -451 123,00 -6 000,00 -457 123,00 -438 647,51  -18 475,49 96,0 

VUOSIKATE -408 998,75 -451 123,00 -6 000,00 -457 123,00 -438 647,51  -18 475,49 96,0 

Sisäiset vyörytyserät -354 890,57       -394 945,45 394 945,45 0,0 

TILIKAUDEN TULOS -763 889,32 -451 123,00 -6 000,00 -457 123,00 -833 592,96  376 469,96 182,4 

Tilikauden ylijäämä 

(alijäämä) 

-763 889,32 -451 123,00 -6 000,00 -457 123,00 -833 592,96  376 469,96 182,4 

  

https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=483000&rp:param_group=4&rp:p=1002020000&rp:p=1002030000&rp:p=1002030100&rp:p=1002030200&rp:p=1002420000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=365000&rp:param_group=4&rp:p=1002020000&rp:p=1002030000&rp:p=1002030100&rp:p=1002030200&rp:p=1002420000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=325000&rp:param_group=4&rp:p=1002020000&rp:p=1002030000&rp:p=1002030100&rp:p=1002030200&rp:p=1002420000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=495500&rp:param_group=4&rp:p=1002020000&rp:p=1002030000&rp:p=1002030100&rp:p=1002030200&rp:p=1002420000
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1002020000 Hautaansiunaaminen  

Hallinto 

Tehtäväalueesta vastaa kirkkoherra. 

Tehtävä seurakunnassa 

Tehtävänä on hautauksien hoitaminen tunnollisesti kirkko- ja hautaustoimilakia noudattaen. 

Tehtäväalueen konkreettiset toiminnalliset tavoitteet vuonna 2025 

• ihmisten kohtaaminen ja toimituksen hoitaminen kunnioittavasti ja kiireettömästi. 

• pappi ja kanttori palvelevat omaisia sekä siunaus- että muistotilaisuudessa tarvittaessa kolme tuntia. 

• ohjaaminen kristillisessä hautaus -ja tapakulttuurissa: enenevässä määrin tapaamme ihmisiä, joille hau-

tajaiskulttuuri on varsin tuntematon. 

Yleiskatsaus ja tavoitteiden toteutumisen arviointi  

Olemme pystyneet hyvin palvelemaan surevia omaisia niin siunaus kuin muistotilaisuushetkissä. Surevien 

omaisten ja saattoväen kohtaaminen erityisesti muistotilaisuudessa on sielunhoidollisesti tärkeää. Valitet-

tavasti on nähtävissä lisääntyvä piirre, ehkä osittain saattoväen pienuuden takia, että muistotilaisuutta ei 

pidetä ollenkaan tai vain omaisten kesken. 

Kokonaisuudessaan Varkauden seurakunnassa oli hautauksia 297 kpl:tta, joista valtaosa eli 188 kpl:tta oli 

uurnahautauksia. Uurnahautausten osuus nousi jo 63 %:iin.  

Talous 

Hautaansiunaaminen 

1002020000 

Toteuma 

2024 

TA 2025 TA yhteensä 

2025 

Toteuma  

2025 

Yli-ali T-% 

Toimintakulut -138 032,48 -153 652,00 -153 652,00 -146 352,91 -7 299,09 95,2 

TOIMINTAKATE -138 032,48 -153 652,00 -153 652,00 -146 352,91  -7 299,09 95,2 

VUOSIKATE -138 032,48 -153 652,00 -153 652,00 -146 352,91  -7 299,09 95,2 

Sisäiset vyörytyserät -91 126,57     -104 906,96 104 906,96 0,0 

TILIKAUDEN TULOS -229 159,05 -153 652,00 -153 652,00 -251 259,87  97 607,87 163,5 

Tilikauden ylijäämä  

(alijäämä) 

-229 159,05 -153 652,00 -153 652,00 -251 259,87  97 607,87 163,5 

 

1002030000 Kirkolliset toimitukset 

Hallinto 

Tehtäväalueesta vastaa kirkkoherra. 

Tehtävä seurakunnassa 

Tehtävänä on toteuttaa kirkon tehtävää huolehtimalla kasteen ja ehtoollisen toimittamisesta sekä muista 

kirkollisista toimituksista. 

https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=421000&rp:param_group=1&rp:p=1002020000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=421000&rp:param_group=1&rp:p=1002020000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=472000&rp:param_group=1&rp:p=1002020000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=999400&rp:param_group=1&rp:p=1002020000
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Tehtäväalueen konkreettiset toiminnalliset tavoitteet vuonna 2025 

• perheiden ja avioparien moninaisuuden huomioiminen. 

• kiireetön ja laadukas kohtaaminen sekä etukäteistapaaminen. 

• hääyö 2.5.2025. 

• mainostaminen myös pienten kirkkohäiden mahdollisuudesta. 

Yleiskatsaus ja tavoitteiden toteutumisen arviointi  

Kokonaisuudessaan olemme pystyneet palvelemaan hyvin ihmisiä heidän elämänkaareensa liittyvissä kir-

kollisissa toimituksissa. Kohtaamiset ovat olleet kiireettömiä sekä aina etukäteen suunniteltuja/sovittuja 

ko. ihmisten kanssa. 

Hääyö ei toteutunut vähäisen suosionsa vuoksi, vaikka mainostus oli varsin laajaa. Vuonna 2025 kasteita 

oli 83, avioliittoon vihkimisiä 15 sekä avioliiton siunaamisia 5. Syntyvyyden väheneminen koko valtakun-

nan tasolla näkyy myös Varkaudessa kasteiden asteittaisena vähenemisenä. 

Talous 

Kirkolliset toimitukset 

1002030000 

Toteuma 

2024 

TA 2025 TA yhteensä 

2025 

Toteuma  

2025 

Yli-ali T-% 

Toimintakulut -78 156,26 -101 090,00 -101 090,00 -96 895,12 -4 194,88 95,9 

TOIMINTAKATE -78 156,26 -101 090,00 -101 090,00 -96 895,12  -4 194,88 95,9 

VUOSIKATE -78 156,26 -101 090,00 -101 090,00 -96 895,12  -4 194,88 95,9 

Sisäiset vyörytyserät -132 069,62     -131 485,93 131 485,93 0,0 

TILIKAUDEN TULOS -210 225,88 -101 090,00 -101 090,00 -228 381,05  127 291,05 225,9 

Tilikauden ylijäämä  

(alijäämä) 

-210 225,88 -101 090,00 -101 090,00 -228 381,05  127 291,05 225,9 

 

1002030100 Yleinen seurakuntatyö 

Hallinto 

Tehtäväalueesta vastaa kirkkoherra. 

Tehtävä seurakunnassa 

Yleisen seurakuntatyön tehtävänä on huolehtia pääasiallisesti aikuisväestölle suunnatun julistus- ja ope-

tustyön hoitamisesta.  

Tehtäväalueen konkreettiset toiminnalliset tavoitteet vuonna 2025 

• Osallistuminen Kirkkopäiville Seinäjoelle 23.-25.5.2025. 

• Liikkuva seurakunta-toimintamalli läpäisee laajasti seurakunnan eri toimintoja (esim. päivävaellus). 

• osallistuminen Varkaus-päiviin. 

• Seurakuntatyön keskiössä on aina ihmisen kohtaaminen. 

https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=473800&rp:param_group=1&rp:p=1002030000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=467000&rp:param_group=1&rp:p=1002030000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=999000&rp:param_group=1&rp:p=1002030000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=464000&rp:param_group=1&rp:p=1002030000
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Yleiskatsaus ja tavoitteiden toteutumisen arviointi 

Kirkkopäivät koettiin sateisina, mutta muuten ihan käymisen arvoisena tapahtumana. Useampi työssä-

käyvä luottamushenkilö pystyi lähtemään matkalle mukaan. 

Osallistuimme Varkaus-päiviin varsin monipuolisella ohjelmistolla. Konsertti, musiikkimatka freskoon 

sekä varhaisnuorten ohjelmaa. 

Liikkuva seurakuntamalli on vakiintunut hyvällä tavalla osaksi seurakuntamme työtä ja toimintoja. 

Vuosi 2025 oli kohtaamisen vuosi ja sitä erityisesti pidettiin mielessä tehtäessä työtä Varkauden seura-

kunnassa ja varkautelaisten hyväksi. 

Talous 

Yleinen  

seurakuntatyö 

1002030100 

Toteuma 

2024 

TA 2025 TA  

muutokset 

2025 

TA yhteensä  

2025 

Toteuma  

2025 

Yli-ali T-% 

Toimintatuotot 3 836,46 3 600,00   3 600,00 419,20 3 180,80 11,6 

Toimintakulut -171 566,08 -177 451,00 -6 000,00 -183 451,00 -165 103,13 -18 347,87 90,0 

TOIMINTAKATE -167 729,62 -173 851,00 -6 000,00 -179 851,00 -164 683,93  -15 167,07 91,6 

VUOSIKATE -167 729,62 -173 851,00 -6 000,00 -179 851,00 -164 683,93  -15 167,07 91,6 

Sisäiset  

vyörytyserät 

-119 128,20       -140 686,46 140 686,46 0,0 

TILIKAUDEN  

TULOS 

-286 857,82 -173 851,00 -6 000,00 -179 851,00 -305 370,39  125 519,39 169,8 

Tilikauden ylijäämä 

 (alijäämä) 

-286 857,82 -173 851,00 -6 000,00 -179 851,00 -305 370,39  125 519,39 169,8 

 

1002030200 Sielunhoito 

Hallinto 

Tehtäväalueesta vastaa kirkkoherra. 

Tehtävä seurakunnassa 

Tehtävänä on 24/7 sielunhoitovalmiuden ylläpito niin yksilöä kuin yhteisöä koskevissa sielunhoito- ja 

kriisitilanteissa. 

Tehtäväalueen konkreettiset toiminnalliset tavoitteet vuonna 2025 

• yhteistyö muiden kriisitoimijoiden kanssa (kaupunki, hyvinvointialue, SPR, Vapepa). 

• seurakuntalaisten kohtaaminen yksityisessä tai yleisessä kriisitilanteessa. 

Yleiskatsaus ja tavoitteiden toteutumisen arviointi  

Yhteistyö on toiminut tarvittaessa hyvin eri yhteistyötoimijoiden kanssa. Olemme pystyneet vastaamaan 

yksityisiin ja esim. sairaalasta tai laitoksista tulleisiin sielunhoitopyyntöihin. 

https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=472600&rp:param_group=1&rp:p=1002030100
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=439000&rp:param_group=1&rp:p=1002030100
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=439000&rp:param_group=1&rp:p=1002030100
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=432100&rp:param_group=1&rp:p=1002030100
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Talous 

Sielunhoito 

1002030200 

Toteuma 

2024 

TA 2025 TA yhteensä 

2025 

Toteuma  

2025 

Yli-ali T-% 

Toimintakulut -17 337,89 -15 530,00 -15 530,00 -24 071,25 8 541,25 155,0 

TOIMINTAKATE -17 337,89 -15 530,00 -15 530,00 -24 071,25  8 541,25 155,0 

VUOSIKATE -17 337,89 -15 530,00 -15 530,00 -24 071,25  8 541,25 155,0 

Sisäiset vyörytyserät -10 644,43     -15 111,63 15 111,63 0,0 

TILIKAUDEN TULOS -27 982,32 -15 530,00 -15 530,00 -39 182,88  23 652,88 252,3 

Tilikauden ylijäämä  

(alijäämä) 

-27 982,32 -15 530,00 -15 530,00 -39 182,88  23 652,88 252,3 

 

1002420000 Perheneuvontapalvelut 

Hallinto 

Tehtäväalueesta vastaa kirkkoherra. 

Tehtävä seurakunnassa 

Tehtävänä on tarjota varkautelaisille keskusteluapua Kuopion perheneuvontakeskuksessa 

Tehtäväalueen konkreettiset toiminnalliset tavoitteet vuonna 2025 

• palvelun ostaminen Kuopion perheneuvontakeskuksesta. 

• sopimus tehdään vuodeksi kerrallaan (sopimuksen arvo 6000 euroa). 

Yleiskatsaus ja tavoitteiden toteutumisen arviointi  

Varkauden seurakunnan alueen asukkaita perheneuvonta palveli toimintavuonna sekä lähi- että etävas-

taanotolla. Syyskuussa oli yhteistyössä Varkauden seurakunnan kanssa musiikillisen Kaksi puuta - pari-

suhdeilta. Lisäksi syyskaudella käynnistyneestä pariskunnille suunnatusta verkkoparisuhdekurssista tiedo-

tettiin myös Varkauden seurakunnan alueen asukkaita. Varkauden alueelta oli toimintavuonna yhteensä 

27 asiakkuutta ja kävijöiden joukossa olivat edustettuina kaikki tilastoitavat sosioekonomiset asemat: 

opiskelijat, eläkeläiset, työssäkäyvät ja työttömät.  

Tunnusluvut  

• 119 asiakastapahtumamoduulia. 

• 27 erillistä yksilö-, pari- tai perheasiakkuutta. 

• 91 asiakaskäyntiä. 

• 74 asiakastyön moduulia, joista 44 moduulia parineuvotteluita. 

• 20 moduulia yksilöneuvotteluita. 

• 5 moduulia parineuvottelun erillisneuvotteluita. 

• 1 moduuli=45 min. 

 

https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=412000&rp:param_group=1&rp:p=1002030200
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=421000&rp:param_group=1&rp:p=1002030200
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=414000&rp:param_group=1&rp:p=1002030200
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=443500&rp:param_group=1&rp:p=1002030200
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Talous 

Perheneuvontapalvelut 

1002420000 

Toteuma 

2024 

TA 2025 TA yhteensä 

2025 

Toteuma  

2025 

Yli-ali T-% 

Toimintakulut -7 742,50 -7 000,00 -7 000,00 -6 644,30 -355,70 94,9 

TOIMINTAKATE -7 742,50 -7 000,00 -7 000,00 -6 644,30  -355,70 94,9 

VUOSIKATE -7 742,50 -7 000,00 -7 000,00 -6 644,30  -355,70 94,9 

Sisäiset vyörytyserät -1 921,75     -2 754,47 2 754,47 0,0 

TILIKAUDEN TULOS -9 664,25 -7 000,00 -7 000,00 -9 398,77  2 398,77 134,3 

Tilikauden ylijäämä  

(alijäämä) 

-9 664,25 -7 000,00 -7 000,00 -9 398,77  2 398,77 134,3 

 

 

KUVA 10 HELATORSTAINA PÄÄKIRKOSSA VIETETTIIN GODFULNESS MESSUA. KUVA KARO GUSTAFSSON. 

 

 

 

https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=443500&rp:param_group=1&rp:p=1002420000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=443500&rp:param_group=1&rp:p=1002420000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=999000&rp:param_group=1&rp:p=1002420000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=443500&rp:param_group=1&rp:p=1002420000
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210 Tiedotustoiminta 

210 Tiedotustoiminta Toteuma 

2024 

TA 2025 TA yhteensä 

2025 

Toteuma  

2025 

Yli-ali T-% 

Toimintakulut -87 728,12 -101 073,00 -101 073,00 -101 603,67 530,67 100,5 

Henkilöstökulut -42 424,36 -55 653,00 -55 653,00 -59 933,48 4 280,48 107,7 

Palkat ja palkkiot -34 768,23 -44 972,00 -44 972,00 -48 051,64 3 079,64 106,8 

Henkilösivukulut -7 656,13 -10 681,00 -10 681,00 -11 881,84 1 200,84 111,2 

Palvelujen ostot -44 218,22 -42 200,00 -42 200,00 -40 947,77 -1 252,23 97,0 

Palvelun ostot - sisäiset -188,10     -74,18 74,18 0,0 

Aineet ja tarvikkeet -877,44 -3 100,00 -3 100,00 -628,24 -2 471,76 20,3 

Ostot tilikauden aikana -877,44 -3 100,00 -3 100,00 -628,24 -2 471,76 20,3 

Annetut avustukset   -100,00 -100,00   -100,00 0,0 

Muut toimintakulut -20,00 -20,00 -20,00 -20,00 0,00 100,0 

TOIMINTAKATE -87 728,12 -101 073,00 -101 073,00 -101 603,67  530,67 100,5 

VUOSIKATE -87 728,12 -101 073,00 -101 073,00 -101 603,67  530,67 100,5 

Sisäiset vyörytyserät -44 305,20     -61 746,37 61 746,37 0,0 

TILIKAUDEN TULOS -132 033,32 -101 073,00 -101 073,00 -163 350,04  62 277,04 161,6 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) -132 033,32 -101 073,00 -101 073,00 -163 350,04  62 277,04 161,6 

 

 

100210000 Viestintä 

Hallinto 

Seurakunnan viestintää johtaa kirkkoherra yhdessä viestinnästä vastaavan viranhaltijan kanssa. 

Tehtävä seurakunnassa 

Tehtävänä on välittää kristillistä sanomaa, tiedottaa toiminnasta ja tapahtumista, vahvistaa yhteisölli-

syyttä sekä edistää vuorovaikutusta jäsenten kesken. Lisäksi sen avulla tuetaan hengellistä kasvua, tavoi-

tetaan uusia jäseniä ja varmistetaan selkeä tiedotus kriisitilanteissa. Kerrotaan kiinnostavasti kristillisestä 

maailmankatsomuksesta ja arvoista. 

Konkreettiset toiminnalliset tavoitteet vuonna 2025 

• Työntekijöitä kannustetaan ja opastetaan käyttämään seurakunnan some-kanavia (IG/YouTube/Fa-

cebook) aktiivisesti ja kiinnostavasti.  

• Luottamushenkilöiden ja seurakuntalaisten opastaminen seurakunnan digitaalisessa viestinnässä. 

• Seurakuntalehti julkaistaan Warkauden Lehdenvälissä 4 kertaa vuodessa. Kirkolliset ilmoitukset 

julkaistaan viikoittain paikallislehdissä. Kesäesitteen julkaiseminen. 

• Digitaalisen uutiskanavan luominen osaksi Lukkari-pohjaa ja tästä viestiminen seurakuntalaisille. 

 

https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=448100&rp:param_group=4&rp:p=1002100000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=437000&rp:param_group=4&rp:p=1002100000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=412000&rp:param_group=4&rp:p=1002100000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=410000&rp:param_group=4&rp:p=1002100000
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Yleiskatsaus ja tavoitteiden toteutumisen arviointi 

Vuonna 2025 seurakunnan työntekijöitä opastettiin ja kannustettiin hyödyntämään sosiaalisen median 

kanavia osana työtään. Uusille työntekijöille annettiin vierihoitona käytännönläheistä koulutusta digitaa-

lisen viestinnän ja seurakunnan some-kanavien käyttöön. 

Luottamushenkilöiden ja seurakuntalaisten digitaalisen viestinnän opastus jäi pääosin toteutumatta ja 

siirtyy vuoteen 2026; aihetta käsiteltiin lyhyesti vuoden viimeisessä Kotiviestissä. 

Seurakuntalehti ilmestyi Warkauden Lehdenvälissä neljä kertaa ja sai hyvää palautetta. Kirkolliset ilmoi-

tukset sekä kesäesite toteutettiin suunnitellusti. 

Digitaalisen uutiskanavan rakentaminen osaksi Lukkari-pohjaa viivästyi, koska kesken vuoden selvisi 

kirkon siirtyvän vuonna 2026 uuteen kotisivupohjaan, eikä hanketta ollut tarkoituksenmukaista viedä 

loppuun vuonna 2025. 

 

KUVA 11 KESÄKUKKIEN ISTUTUS ALKOI KESÄKUUSSA. KUVA: KIRSI KORTELAINEN. 
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220 Musiikki ja jumalanpalveluselämä 

220 Musiikki  

ja jumalanpalveluselämä 

Toteuma 

2024 

TA 2025 TA  

muutokset  

2025 

TA  

yhteensä  

2025 

Toteuma  

2025 

Yli-ali T-% 

Toimintatuotot 7 039,70 1 650,00   1 650,00 1 348,30 301,70 81,7 

Myyntituotot 6 649,70 1 600,00   1 600,00 1 348,30 251,70 84,3 

Maksutuotot 390,00 50,00   50,00   50,00 0,0 

Muut toimintatuotot 0,00             

Toimintakulut -264 241,14 -280 508,00 -2 000,00 -282 508,00 -265 066,01 -17 441,99 93,8 

Henkilöstökulut -226 273,01 -252 588,00   -252 588,00 -231 133,24 -21 454,76 91,5 

Palkat ja palkkiot -187 651,04 -204 112,00   -204 112,00 -192 126,87 -11 985,13 94,1 

Henkilösivukulut -42 409,71 -48 476,00   -48 476,00 -44 841,59 -3 634,41 92,5 

Henkilökulujen  
oikaisuerät 

3 787,74       5 835,22 -5 835,22 0,0 

Palvelujen ostot -21 586,53 -14 420,00 -2 000,00 -16 420,00 -21 052,23 4 632,23 128,2 

Palvelun ostot  
- sisäiset 

-1 614,22 -250,00   -250,00 -602,05 352,05 240,8 

Aineet ja tarvikkeet -10 024,61 -5 250,00   -5 250,00 -8 260,66 3 010,66 157,3 

Ostot tilikauden  
aikana 

-10 024,61 -5 250,00   -5 250,00 -8 260,66 3 010,66 157,3 

Annetut avustukset -4 631,98 -8 000,00   -8 000,00 -3 917,83 -4 082,17 49,0 

Muut toimintakulut -110,79       -100,00 100,00 0,0 

TOIMINTAKATE -257 201,44 -278 858,00 -2 000,00 -280 858,00 -263 717,71  -17 140,29 93,9 

VUOSIKATE -257 201,44 -278 858,00 -2 000,00 -280 858,00 -263 717,71  -17 140,29 93,9 

Sisäiset vyörytyserät -372 339,86       -357 137,62 357 137,62 0,0 

TILIKAUDEN TULOS -629 541,30 -278 858,00 -2 000,00 -280 858,00 -620 855,33  339 997,33 221,1 

Tilikauden ylijäämä 

 (alijäämä) 

-629 541,30 -278 858,00 -2 000,00 -280 858,00 -620 855,33  339 997,33 221,1 

 

 

1002010000 Jumalanpalveluselämä 

Hallinto 

Tehtäväalueesta vastaa kirkkoherra. 

Tehtävä seurakunnassa 

Tehtävänä on toteuttaa kirkon tehtävää huolehtimalla jumalanpalvelusten pitämisestä. Jumalanpalvelus 

luo perustan seurakunnan elämälle. 

 

 

 

 

https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=464000&rp:param_group=4&rp:p=1002010000&rp:p=1002220000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=415100&rp:param_group=4&rp:p=1002010000&rp:p=1002220000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=408900&rp:param_group=4&rp:p=1002010000&rp:p=1002220000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=433500&rp:param_group=4&rp:p=1002010000&rp:p=1002220000
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Tehtäväalueen konkreettiset toiminnalliset tavoitteet vuonna 2025 

• Monipuolinen jumalanpalveluselämä (kirkkovuosi, ajankohtaiset teemat, mahdolliset kohdennetut 

messut yrittäjät, ekomessu ym.)  

• ”Yhteisöllisyyden vahvistaminen messussa” -tilauskoulutus työntekijöille ja luottamushenkilöille 

• Pääkirkon messujen striimausten laatuun panostaminen. 

• Kokeillaan paaston aikana ”messujatkoja”: mahdollisuus keskustella messusta, aiheesta, saarnasta. 

• Jumalanpalveluselämän keskiössä on aina ihmisen kohtaaminen: tervetulotoivotus kirkkoon tulta-

essa, pystykahvit messun jälkeen.  

Yleiskatsaus ja tavoitteiden toteutumisen arviointi  

Kokonaisuudessaan vuonna 2025 seurakunnassamme oli monipuolinen jumalanpalveluselämä, joka huo-

mioi niin kirkkovuoden kuin erityiset ryhmätkin (mm. herätysliikkeet, eri ikäryhmät). Yhteisöllisyyden 

vahvistamiseen tähtäävää koulutusta emme järjestäneet sopivan koulutuksen puutteen takia. Messujat-

koja kokeilimme, mutta konsepti ei saanut kannatusta eikä koettu tarkoituksenmukaisena. Ihmisen koh-

taaminen onnistui hyvin niin messun alkukohtaamisen kuin kirkkokahvienkin osalta. Striimausta kehitet-

tiin saadun palautteen osalta. (esim. virsitaulun kuvaaminen ennen messun alkua). Kangaslammilla mes-

suja oli 48, joissa kävijöitä 892, ehtoollisella 748. 

Sanajumalanpalveluksia Kangaslammilla pidettiin 4, joissa kävijöitä 124. (Vuonna 2024 kokonais- kävijä-

määrä jumalanpalveluksissa Kangaslammilla oli 879). Könönpellossa messuja oli 8, joissa kävijöitä 136, 

ehtoollisella 117. (Vuonna 2024 kävijöitä 95). Kuoppakankaalla messuja oli 26, joissa kävijöitä 1007, eh-

toollisella 613. (Vuonna 2024 kävijöitä 1174). Pääkirkossa messuja oli 65, joissa kävijöitä 6306, ehtoolli-

sella 4002. Sanajumalanpalveluksia pääkirkolla oli 12, joissa kävijöitä 982. (Vuonna 2024 kokonais-kävi-

jämäärä jumalanpalveluksissa pääkirkossa oli yhteensä 6506) 

 

Talous 

Jumalanpalveluselämä 

1002010000 

Toteuma 

2024 

TA 2025 TA yhteensä 

2025 

Toteuma  

2025 

Yli-ali T-% 

Toimintakulut -139 548,76 -155 651,00 -155 651,00 -149 135,68 -6 515,32 95,8 

TOIMINTAKATE -139 548,76 -155 651,00 -155 651,00 -149 135,68  -6 515,32 95,8 

VUOSIKATE -139 548,76 -155 651,00 -155 651,00 -149 135,68  -6 515,32 95,8 

Sisäiset vyörytyserät -291 529,09     -268 557,88 268 557,88 0,0 

TILIKAUDEN TULOS -431 077,85 -155 651,00 -155 651,00 -417 693,56  262 042,56 268,4 

Tilikauden ylijäämä  

(alijäämä) 

-431 077,85 -155 651,00 -155 651,00 -417 693,56  262 042,56 268,4 

 

 

 

https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=414000&rp:param_group=1&rp:p=1002010000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=421000&rp:param_group=1&rp:p=1002010000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=473800&rp:param_group=1&rp:p=1002010000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=415000&rp:param_group=1&rp:p=1002010000
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1002220000 Musiikkityö 

Hallinto 

Tehtäväalueesta vastaa johtava kanttori. Johtavan kanttorin vapaiden aikana tehtävää hoiti alkuvuodesta 

kanttoritiimi yhdessä ja 6.10.2025 alkaen kanttori Tapani Majuri. 

Tehtävä seurakunnassa 

Tehtävänä on kirkkomusiikin monipuolinen ja laadukas toteuttaminen jumalanpalveluselämässä ja 

muussa seurakunnan toiminnassa. Musiikkityön tehtäväalueeseen kuuluu koko seurakunnan musiikkikas-

vatus. 

Tehtäväalueen konkreettiset toiminnalliset tavoitteet vuonna 2025 

• Musiikin huolellinen ja laadukas hoitaminen jumalanpalveluselämässä ja kirkollisissa toimituksissa. 

• Kantavana teemana musiikkityössä on virsien esillä pitäminen kaikessa toiminnassa. 

• Yhteistyöprojektin jatkuminen Suomalaisen kamariorkesterin ja Helsingin kamarikuoron kanssa. 

• Tavoitteena on järjestää monenlaisia musiikkitilaisuuksia seurakunnan alueella. 

• Suunnitellaan ja otetaan käyttöön käytäntöjä, jotka mahdollistavat musiikkityön laadukkaan ja ajan-

mukaisen viestinnän muuttuvissa olosuhteissa.  

Yleiskatsaus ja tavoitteiden toteutumisen arviointi  

Musiikkityön toimintaa oli hyvin vuonna 2025. Konsertteja ja musiikkitilaisuuksia (mukaan lukien Kau-

neimmat joululaulut) oli vuonna 2025 yhteensä 40 (2024: 45) ja osallistujia niissä oli yhteensä 4245 

(2024: 4535). Virsikahveja oli 20 ja kävijämäärä yhteensä oli 275 (2024: 18 / 257). Palvelukeskuksissa ja 

hoivakodeissa pidettiin musiikkihetkiä 62 kertaa ja osallistujia oli 1113 (2024: 48 / 843). 

Kauneimpien joululaulujen yhteenlasketun kävijämäärän noususuunta jatkui edelleen vuonna 2025. Osal-

listujia oli yhteensä 1849 (2024: 1630). Pääkirkon Kauneimmat joululaulut keräsi jopa yli 900 osallistujaa. 

Seurakunnan kuoroissa lauloi vuonna 2025 yhteensä 57 laulajaa (2024: 51). Lapsikuorossa oli keväällä 

jopa 15 laulajaa, mutta syyskaudella sen toiminta oli tauolla, koska laulajia ei kuoroon saatu. Seurakunta-

kuorossa laulajia oli vuoden lopussa 24, harjoituksia 40 ja esiintymisiä 9 kertaa. Lauluryhmä Sävel on pie-

nentynyt 7 laulajan joukoksi ja Laalajissa viime vuonna lauloi 10 henkilöä. Kirkkomuskareissa oli n. 27. 

Seurakuntalaiset avustivat messuissa ja tilaisuuksissa myös musiikin osalta. Kuorot osallistuivat jumalan-

palveluselämään säännöllisesti. 
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Suomen barokkiorkesterin ja Helsingin kamarikuoron kanssa vuonna 2023 aloitettu yhteistyö Lähellä-

hankkeessa sai jatkoa upealla Barokkia latinalaisesta Euroopasta -konsertilla syksyllä 2025. Yhteistyön on 

tarkoitus jatkua ainakin vuoden 2026 loppuun saakka. 

Musiikkityö kokoaa viikoittain toimintaan paljon kuorolaisia ja muskarilaisia ja noin joka toinen viikko 

innokkaita virsilaulajia virsikahveille. Seurakunnan tilaisuuksissa musiikki on monipuolisesti mukana ja 

virret musiikin keskiössä. Musiikin lahja sai rohkaista seurakuntalaisiamme monin tavoin vuonna 2025. 

Talous 

Musiikkityö 

1002220000 

Toteuma 

2024 

TA 2025 TA muutok-

set 2025 

TA yhteensä  

2025 

Toteuma  

2025 

Yli-ali T-% 

Toimintatuotot 7 039,70 1 650,00   1 650,00 1 348,30 301,70 81,7 

Toimintakulut -124 692,38 -124 857,00 -2 000,00 -126 857,00 -115 930,33 -10 926,67 91,4 

TOIMINTAKATE -117 652,68 -123 207,00 -2 000,00 -125 207,00 -114 582,03  -10 624,97 91,5 

VUOSIKATE -117 652,68 -123 207,00 -2 000,00 -125 207,00 -114 582,03  -10 624,97 91,5 

Sisäiset vyörytyserät -80 810,77       -88 579,74 88 579,74 0,0 

TILIKAUDEN TULOS -198 463,45 -123 207,00 -2 000,00 -125 207,00 -203 161,77  77 954,77 162,3 

Tilikauden ylijäämä 

 (alijäämä) 

-198 463,45 -123 207,00 -2 000,00 -125 207,00 -203 161,77  77 954,77 162,3 

 

 

               KUVA 12 RYHMÄ OSALLISTUI PARTAHARJULLA RISTEYS-SUURLEIRILLE KESÄKUUN LOPUSSA. KUVA: PIIA SIPPU. 

https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=324000&rp:param_group=1&rp:p=1002220000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=462000&rp:param_group=1&rp:p=1002220000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=415100&rp:param_group=1&rp:p=1002220000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=440700&rp:param_group=1&rp:p=1002220000
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221 Kasvatustyö 

221 Kasvatustyö Toteuma 

2024 

TA 2025 TA yhteensä 

2025 

Toteuma  

2025 

Yli-ali T-% 

Toimintatuotot 27 669,74 41 430,00 41 430,00 30 645,26 10 784,74 74,0 

Korvaukset   200,00 200,00   200,00 0,0 

Myyntituotot 531,40 100,00 100,00 61,00 39,00 61,0 

Maksutuotot 25 938,34 33 630,00 33 630,00 29 838,76 3 791,24 88,7 

Kolehdit, keräykset ja 
 lahjoitusvarat 

  7 000,00 7 000,00 428,75 6 571,25 6,1 

Tuet ja avustukset 1 200,00     200,00 -200,00 0,0 

Muut toimintatuotot   500,00 500,00 116,75 383,25 23,4 

Toimintakulut -827 588,97 -877 139,00 -877 139,00 -825 691,63 -51 447,37 94,1 

Henkilöstökulut -589 036,23 -606 429,00 -606 429,00 -585 608,45 -20 820,55 96,6 

Palkat ja palkkiot -483 157,19 -490 275,00 -490 275,00 -476 569,29 -13 705,71 97,2 

Henkilösivukulut -108 426,32 -116 154,00 -116 154,00 -110 586,97 -5 567,03 95,2 

Henkilökulujen  
oikaisuerät 

2 547,28     1 547,81 -1 547,81 0,0 

Palvelujen ostot -106 167,01 -120 860,00 -120 860,00 -116 621,37 -4 238,63 96,5 

Palvelun ostot - sisäiset -48 003,30 -45 050,00 -45 050,00 -41 656,65 -3 393,35 92,5 

Vuokrakulut -484,00 -1 000,00 -1 000,00 -2 152,52 1 152,52 215,3 

Aineet ja tarvikkeet -39 734,26 -46 360,00 -46 360,00 -35 866,19 -10 493,81 77,4 

Ostot tilikauden  
aikana 

-39 734,26 -46 360,00 -46 360,00 -35 866,19 -10 493,81 77,4 

Annetut avustukset -42 685,00 -54 540,00 -54 540,00 -42 640,00 -11 900,00 78,2 

Muut toimintakulut -1 479,17 -2 900,00 -2 900,00 -1 146,45 -1 753,55 39,5 

TOIMINTAKATE -799 919,23 -835 709,00 -835 709,00 -795 046,37  -40 662,63 95,1 

VUOSIKATE -799 919,23 -835 709,00 -835 709,00 -795 046,37  -40 662,63 95,1 

Sisäiset vyörytyserät -657 218,44     -713 260,31 713 260,31 0,0 

TILIKAUDEN TULOS -1 457 137,67 -835 709,00 -835 709,00 -1 508 306,68  672 597,68 180,5 

Tilikauden ylijäämä  

(alijäämä) 

-1 457 137,67 -835 709,00 -835 709,00 -1 508 306,68  672 597,68 180,5 

 

 

1002330000 Kasvatustyön toimisto 

Hallinto 

Tehtäväalueesta vastaa johtava kasvatustyön viranhaltija Tiina Taavitsainen. 

Tehtävä seurakunnassa 

Tehtävänä on tukea kasvatustyössä toimivien työalojen toimintaa hoitamalla työnsuunnittelua, henkilös-

törekrytointia ja – huoltoa sekä henkilöstökoulutukseen liittyviä toimintoja. Tehtävänä on kasvatus- ja lä-

hetystyön edistäminen ja mahdollistaminen. Työala vastaa myös kasvatustyön yhteisestä kaluston ja pe-

rusvälineistön hankinnoista ja ylläpidosta.  

https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=401000&rp:param_group=4&rp:p=1002310000&rp:p=1002310100&rp:p=1002330000&rp:p=1002350000&rp:p=1002360000&rp:p=1002392000&rp:p=1002600000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=469000&rp:param_group=4&rp:p=1002310000&rp:p=1002310100&rp:p=1002330000&rp:p=1002350000&rp:p=1002360000&rp:p=1002392000&rp:p=1002600000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=439100&rp:param_group=4&rp:p=1002310000&rp:p=1002310100&rp:p=1002330000&rp:p=1002350000&rp:p=1002360000&rp:p=1002392000&rp:p=1002600000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=495500&rp:param_group=4&rp:p=1002310000&rp:p=1002310100&rp:p=1002330000&rp:p=1002350000&rp:p=1002360000&rp:p=1002392000&rp:p=1002600000
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Tehtäväalueen konkreettiset toiminnalliset tavoitteet vuonna 2025 

• Viestinnän ja sosiaalisen median käyttöä ja osaamista vahvistetaan ja ylläpidetään päivittämällä vies-

tinnän materiaaleja ja kouluttautumalla. 

• Vaikuttaminen ja osallisuus ovat osa arkea. Kyselyt, keskustelutilaisuudet ja palautelinkit ovat käy-

tössä. 

• Ympäristöarvot ovat esille kaikessa toiminnassa. Kulutamme vähemmän, kierrätämme enemmän ja 

toimimme vastuullisesti. 

• Kirkon kasvatuksen Polku-malli on tapa sanoittaa kasvatustyötä seurakunnassamme ja Polku-materi-

aalit ovat käytössä. 

• Lisääntyneen monikulttuurisuuden huomioiminen kaikessa toiminnassa.  

Yleiskatsaus ja tavoitteiden toteutumisen arviointi 

Kasvatustyön tiimi säilyi samana koko kalenterivuoden. Sijaisina toimi myös jo ennestään tuttuja ohjaajia 

4 henkilöä. Henkilöstö piti yllä osaamistaan ja yhteishenkeä vahvistettiin pitkin vuotta eri teemoja käsitel-

len. Yhteistyö verkostoissa oli mielekästä ja toi uusia kontakteja ja ideoita toimintojen kehittämiseen. Sa-

moin vastuuryhmän ja nuorten vaikuttajaryhmän kuulemiset ja kohtaamiset tuki työtä mielekkäällä ta-

valla. Kasvatuksen monipuolinen ja värikäs näkyvyys ja viestintä seurakunnan yleisessä sosiaalisessa me-

diassa sai myönteistä palautetta. Nuorten kohtaaminen verkossa ja heidän suosimien kanavien käyttö jäi 

vielä toteutumatta toivotulla tavalla.    

Toimintaan osallistui useita eri kansallisuuksista olevia lapsia ja nuoria. Vuorovaikutusta heidän ja perhei-

den kanssa opittiin hyvin. Toimintavuosi oli kaikkiaan positiivinen ja hyvin jäsentynyt kokonaisuus, jossa 

joustavasti reagoitiin muutoksiin. Kasvatustyön omissa toiminnoissa tavoitettiin keskimäärin n 2000 ih-

mistä kuukaudessa ja lisäksi suuri määrä koulu – ja verkostoyhteistyön kautta tulleita kohtaamisia.  

Kaikilla kasvatuksen tehtäväalueilla oli yhteensä 48 nuorta ohjaajaa yli 80 eri tehtävässä vuoden aikana. 

Täysi-ikäisiä nuoria avustajia oli 10, useissa eri tehtävissä. Muita kasvatuksen- (30) ja lähetystyön (4+12) 

vapaaehtoisia sekä harjoittelijoita tai työkokeilijoita (4) oli toiminnassa yhteensä 50 henkilöä.  

Talous 

Kasvatustyöntoimisto 

1002330000 

Toteuma 

2024 

TA 2025 TA yhteensä 

2025 

Toteuma  

2025 

Yli-ali T-% 

Toimintatuotot 1 550,89 300,00 300,00 323,02 -23,02 107,7 

Toimintakulut -154 997,53 -152 492,00 -152 492,00 -146 772,87 -5 719,13 96,2 

TOIMINTAKATE -153 446,64 -152 192,00 -152 192,00 -146 449,85  -5 742,15 96,2 

VUOSIKATE -153 446,64 -152 192,00 -152 192,00 -146 449,85  -5 742,15 96,2 

Sisäiset vyörytyserät -101 704,56     -106 361,33 106 361,33 0,0 

TILIKAUDEN TULOS -255 151,20 -152 192,00 -152 192,00 -252 811,18  100 619,18 166,1 

Tilikauden ylijäämä 

(alijäämä) 

-255 151,20 -152 192,00 -152 192,00 -252 811,18  100 619,18 166,1 

https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=495500&rp:param_group=1&rp:p=1002330000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=324000&rp:param_group=1&rp:p=1002330000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=473200&rp:param_group=1&rp:p=1002330000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=440000&rp:param_group=1&rp:p=1002330000
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1002310000 Lapset ja perheet 

Hallinto 

Tehtäväalueesta vastaa varhaiskasvatuksen ohjaaja Piia Sippu. 

Tehtävä seurakunnassa 

Tehtävänä on tukea lasten ja heidän perheidensä kokonaisvaltaista hyvinvoinnin edistämisestä. Seurakun-

nan erityistehtävänä on huolehtia lasten kristillisestä kasvatuksesta ja hengellisen elämän hoitamisesta, 

tarjoten tähän monipuolisesti mahdollisuuksia.  

Tehtäväalueen konkreettiset toiminnalliset tavoitteet vuonna 2025 

• Lapsilähtöisen jumalanpalveluselämän kehittäminen kouluttautumalla ja uusia malleja kokeilemalla.  

• Luontokasvatuksen lisääminen toiminnoissa.  

• Leiri- ja retkitoiminnan kehittäminen ja toteuttaminen, perheleiri. 

• Perheille kotiin annettavan tuen kehittäminen, vahvistaminen ja vakiinnuttaminen valtakunnallisen 

Pikkuhelppi mallin mukaisesti. 

• Katsomuskasvatuksen osaamisen vahvistaminen monikulttuurisessa toimintaympäristössä kouluttau-

tumalla. 

Yleiskatsaus ja tavoitteiden toteutumisen arviointi 

Toiminnan rungon muodosti viikoittain toimivat lasten- (6), koululaisten- (3) ja perhekerhot (3), joissa ta-

voitettiin n 160hlö viikoittain. Kaikkien kerhojen sisällössä huomioitiin hartaudet ja luontokasvatus. Ilta-

toiminnot ja tapahtumat olivat erityisen suosittuja, samoin kuin leirit, joita alakouluikäisille järjestettiin 

loma-aikoina yhteensä seitsemän. Yhteistyö Varkauden alueella toimivien varhaiskasvatuksen yksiköiden-

, järjestöjen-, yhdistysten-, ja seurakuntien kanssa oli erittäin aktiivista. Katsomus- ja tunnekasvatus-het-

kiin Varkauden kaupungin varhaiskasvatuksen yksiköihin jalkauduttiin viikoittain, kohdaten yli 600 lasta 

vuoden aikana. 

Lapsilta ja perheiltä saatujen kehitysideoiden avulla, tapahtumien ja toimintojen monipuolistuminen lisäsi 

kävijöiden määrää edellisvuoteen verrattuna. Diakoniatyön kanssa tehtävä yhteistyö syventyi ja jatkoimme 

hyvinvointialueen perhekeskuksen kanssa tehtävää yhteistä työtä. Kokeileva toimintakulttuuri ja ketterä 

reagointi ovat tuottaneet paljon hyvää. Yhteistyötä verkostossa tulisi tiivistää toimintojen päällekkäisyyk-

sien välttämiseksi. Katsomuskasvatuksen koulutus jäi seuraavaan vuoteen. 
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Talous 

Lapset ja perheet 

1002310000 

Toteuma 

2024 

TA 2025 TA yhteensä 

2025 

Toteuma  

2025 

Yli-ali T-% 

Toimintatuotot 3 367,36 5 600,00 5 600,00 4 936,50 663,50 88,2 

Toimintakulut -222 885,61 -238 830,00 -238 830,00 -217 208,79 -21 621,21 90,9 

TOIMINTAKATE -219 518,25 -233 230,00 -233 230,00 -212 272,29  -20 957,71 91,0 

VUOSIKATE -219 518,25 -233 230,00 -233 230,00 -212 272,29  -20 957,71 91,0 

Sisäiset vyörytyserät -264 225,13     -258 218,89 258 218,89 0,0 

TILIKAUDEN TULOS -483 743,38 -233 230,00 -233 230,00 -470 491,18  237 261,18 201,7 

Tilikauden ylijäämä  

(alijäämä) 

-483 743,38 -233 230,00 -233 230,00 -470 491,18  237 261,18 201,7 

 

1002350000 Rippikouluikäiset 

Hallinto 

Tehtäväalueesta vastaa nuorisotyönohjaaja Tuomas Issakainen. 

Tehtävä seurakunnassa 

Tehtävänä on toteuttaa kirkon kasteopetusta. Rippikoulu vahvistaa nuorten uskoa kolmiyhteiseen Juma-

laan ja varustaa heitä elämään kristittyinä. Rippikoulupolku muodostuu tutustumisjaksosta, intensiivijak-

sosta ja konfirmaatiosta.   

Rippikouluikäluokka on 2010 syntyneet seurakunnan jäsenet. Toimintavuonna heitä oli 178.  Rippikoulu-

ryhmiä muodostui seitsemän. Leiririppikouluista yksi toteutettiin hiihtolomalla Vesileppiksessä. Kesän 

vaihtoehdot olivat leiririppikouluja tai päiväkoulumuotoinen kaupunkirippikoulu.  

Tehtäväalueen konkreettisen toiminnalliset tavoitteet vuonna 2025 

• Rippikoulujen turvallisuuden vahvistaminen mm. uintiturvallisuuden vahvistaminen: Pysy pinnalla-

kurssi, yövalvoja rekrytointi Sakkyn kanssa.  

• Luonto- ja retkeilyteemojen esillä pitäminen kaikissa rippikouluryhmissä. 

• Rippikoulujen monimuotoisuuden ja toiminnallisuuden kehittäminen. 

• Paikallissuunnitelman päivittäminen vuodelle 2026–2029. 

Tehtävä seurakunnassa 

Toimintavuonna rippikoulun kävi Varkaudessa 165 nuorta, heistä 10 ei ollut Varkauden srk jäseniä ja 

näistä 3 oli muun srk jäseniä. Lisäksi 5 nuorta suoritti rippikoulunsa muualla kuin omassa seurakunnassa. 

10 nuorta keskeytti tai siirsi rippikoulun myöhempään ajankohtaan.  

Kaikista 2010 syntyneistä varkautelaisista rippikoulun kävi (konfirmoituja 165/204) 81 %. Maksuvapau-

tuksia diakonisin perustein myönnettiin 5 perheelle. 

https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=437600&rp:param_group=1&rp:p=1002310000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=408900&rp:param_group=1&rp:p=1002310000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=495500&rp:param_group=1&rp:p=1002310000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=420000&rp:param_group=1&rp:p=1002310000
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Rippikouluopettajien kesken pidettiin kaksi palaveria vuoden aikana ja henkilöstön koulutuksena vahvis-

tettiin uintiturvallisuutta Pysy pinnalla-kurssin avulla.  Vihreät riparit kriteeristö oli käytössä kaikissa rip-

pikouluryhmissä. Ensimmäistä kertaa rippikoululaisille perheineen järjestettiin Kauneimmat joululaulut, 

joka onnistui hyvin. 

Nuorten ja perheiden palaute vuoden 2025 rippikouluista oli pääsääntöisesti myönteistä. Kirkkohallituk-

sen valtakunnallisen kyselyn mukaan Varkaudessa rippikoulun käyneet nuoret kokivat rippikoulussa ol-

leen turvallista sekä hauskaa, heitä kuunneltiin sekä heillä oli hyvä olla rippikoulussa. Olemme onnistu-

neet hyvin kohtaamisissa, antaneet nuorelle kokemuksen, että heitä on kuunneltu sekä osallisuuden ja 

vaikuttamisen kokemuksia. Paikallissuunnitelmaa päivitettiin tuleville vuosille.  

Talous 

Rippikoulutyö 

1002350000 

Toteuma 

2024 

TA 2025 TA yhteensä 

2025 

Toteuma  

2025 

Yli-ali T-% 

Toimintatuotot 15 258,92 17 000,00 17 000,00 17 245,52 -245,52 101,4 

Toimintakulut -170 978,28 -178 931,00 -178 931,00 -179 494,94 563,94 100,3 

TOIMINTAKATE -155 719,36 -161 931,00 -161 931,00 -162 249,42  318,42 100,2 

VUOSIKATE -155 719,36 -161 931,00 -161 931,00 -162 249,42  318,42 100,2 

Sisäiset vyörytyserät -82 009,33     -108 557,03 108 557,03 0,0 

TILIKAUDEN TULOS -237 728,69 -161 931,00 -161 931,00 -270 806,45  108 875,45 167,2 

Tilikauden ylijäämä  

(alijäämä) 

-237 728,69 -161 931,00 -161 931,00 -270 806,45  108 875,45 167,2 

 

1002360000 Nuoret 

Hallinto 

Tehtäväalueesta vastaavat nuorisotyönohjaajat Urpo Häkkinen, Tuomas Issakainen, Tarja Natunen ja Tuija 

Mäiseli. 

Tehtävä seurakunnassa 

Tehtävänä on tukea varhaisnuoria, nuoria ja nuoria aikuisia kasvussa ja hyvinvoinnissa, heidän omissa toi-

mintaympäristöissään sekä seurakunnan yhteydessä. Työ edistää ihmisarvon, oikeudenmukaisuuden, ympä-

ristövastuun ja lähimmäisen rakkauden toteutumista sekä tarjoaa mahdollisuuksia kokea kolmiyhteisen Ju-

malan läheisyyttä ja osallisuutta seurakunnassa.  

 

 

 

 

 

https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=412000&rp:param_group=1&rp:p=1002350000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=461000&rp:param_group=1&rp:p=1002350000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=464000&rp:param_group=1&rp:p=1002350000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=473800&rp:param_group=1&rp:p=1002350000
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Tehtäväalueen konkreettiset toiminnalliset tavoitteet vuonna 2025 

• Osallistuminen hiippakunnalliselle Risteys telttaleirille 2025. 

• Koulu- ja oppilaitosyhteistyön säilyttäminen ja kehittäminen verkostoyhteistyössä. 

• Luonto- ja retriittitoimintaa tuodaan osaksi nuorten hyvinvoinnin tukemista.   

• Nuorten toimintojen ja jumalanpalveluselämän yhteen sovittaminen. 

• Yhteistyön jatkuminen kaupungin nuorisopalveluiden ja muiden toimijoiden kanssa. 

Yleiskatsaus ja tavoitteiden toteutumisen arviointi 

Hiippakunnalliselle Risteysleirille osallistui 17 leiriläistä. Muita 11–14-vuotiaiden leirejä pidettiin seitse-

män. Ohjaajakoulutukseen ilmoittautui ennätysmäärä uusia nuoria (57/90). Kokoavaa toimintaa ja nuorten 

kirkkohetkiä kehitettiin nuorten kuulemisen ja yhdessä suunnittelun avulla. Yhteistyö koulujen ja oppilai-

toksen kanssa sekä koulukummitoiminta olivat edellisvuotista aktiivisempaa, käyntien säännöllisyys mah-

dollisti kohtaamisia. Walkers toimi aktiivisesti (54 päivystyskertaa/1995 kohtaamista) ja kaikki muutkin 

kaupungin nuorisopalvelujen kanssa yhdessä toteutetut toiminnot sujuivat hyvin. Walk in Terapiaan panos-

tettiin erityisesti kouluttautumalla ja rakentamalla toiminnan edellytyksiä. Päivystyskertoja oli 21. Nuorten 

luonto- ja retriittitoimintaa on syytä kehittää edelleen yhdessä nuorten kanssa.  

Talous 

Nuoret 

1002360000 

Toteuma 

2024 

TA 2025 TA yhteensä 

2025 

Toteuma  

2025 

Yli-ali T-% 

Toimintatuotot 2 360,43 10 030,00 10 030,00 7 668,47 2 361,53 76,5 

Toimintakulut -85 735,83 -213 993,00 -213 993,00 -202 107,50 -11 885,50 94,4 

TOIMINTAKATE -83 375,40 -203 963,00 -203 963,00 -194 439,03  -9 523,97 95,3 

VUOSIKATE -83 375,40 -203 963,00 -203 963,00 -194 439,03  -9 523,97 95,3 

Sisäiset vyörytyserät -70 239,87     -175 270,35 175 270,35 0,0 

TILIKAUDEN TULOS -153 615,27 -203 963,00 -203 963,00 -369 709,38  165 746,38 181,3 

Tilikauden ylijäämä  

(alijäämä) 

-153 615,27 -203 963,00 -203 963,00 -369 709,38  165 746,38 181,3 

 

 

1002600000 Lähetystyö ja kansainvälinen vastuu 

Hallinto 

Tehtäväalueesta vastaavat nuorisotyönohjaaja Tuija Mäiseli ja lähetyksenpappi Jari Lappalainen sekä Kir-

kon Ulkomaanavun ja Naisten Pankin osalta johtava kasvatustyön viranhaltija Tiina Taavitsainen. 

 

 

 

https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=433000&rp:param_group=1&rp:p=1002360000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=437000&rp:param_group=1&rp:p=1002360000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=462000&rp:param_group=1&rp:p=1002360000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=409800&rp:param_group=1&rp:p=1002360000
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Tehtävä seurakunnassa 

Seurakunnan lähetystyön ja kansainvälisen vastuun tehtäväalueen tarkoituksena on pitää esillä osalli-

suutta maailman laajaan Kristuksen kirkkoon ja kantaa vastuuta sen rakentumisesta ja kaukana olevan lä-

himmäisen hyvinvoinnista. Työ tapahtuu kasvatuksen, rukouksen, varainkeräyksen ja vapaaehtoistoimin-

nan muodossa. 

Tehtäväalueen konkreettiset toiminnalliset painopisteet ja tavoitteet vuonna 2025 

• Lähetystyön tapahtumien ja tilaisuuksien esim. vappu-, syystori- ja adventtitapahtuminen kehittäminen 

• Tehdään retki Suomen Lähetysseuran lähetysjuhlille Joensuuhun. Lähetysaktiiveja ja vapaaehtoisia kut-

sutaan mukaan retkelle.  

• Sopimuskumppaneiden työn näkyvyyden parantaminen eri viestintäkanavissa. 

• Kansainvälisyyskasvatusta ohjaajakoulutuksessa sekä oppituntivierailuina kouluilla. 

Yleiskatsaus ja tavoitteiden toteutumisen arviointi 

Lähetyspiirejä oli neljä (n. 45 os) Kommilassa, Kuoppakankaalla, Könönpellossa sekä pääkirkolla. Pääkir-

kon lähetyspiiri oli Medialähetys Sansan kannatuspiiri, muuta olivat Suomen Lähetysseuran kannatuspii-

rejä. Suomen Lähetysseuran lähetysjuhlille Joensuussa osallistuttiin yhdessä Joroisten yhteiskuljetuksen 

kanssa. Keväällä järjestettiin vapputori ja syksyllä adventtimyyjäiset. Naisten pankkilaiset järjestivät kaksi 

ravintolapäivää ja Kävele naiselle Ammatti-tapahtuman. Suomen Lähetysseuran vapaaehtoinen kannatus 

oli 5986,28 ja Naisten Pankin kannatus Kirkon Ulkomaanavun kautta oli 2331,15. Kauneimmat joululau-

lutilaisuudet tuottivat Suomen Lähetysseuralle yhteensä 3386,45. Medialähetyksen vapaaehtoinen kan-

natus oli 105,50e.   

Kansainvälisyyskasvatuksen teemalla vierailtiin kerhoissa ja koululuokissa 7 kertaa ja rippikoululaisille toteu-

tettiin oma tapahtuma.   

Talous 

Lähetystyö ja  

kansainvälinen vastuu 

1002600000 

Toteuma 

2024 

TA 2025 TA yhteensä 

2025 

Toteuma  

2025 

Yli-ali T-% 

Toimintatuotot 725,50 8 500,00 8 500,00 471,75 8 028,25 5,6 

Toimintakulut -76 239,63 -92 893,00 -92 893,00 -80 107,53 -12 785,47 86,2 

TOIMINTAKATE -75 514,13 -84 393,00 -84 393,00 -79 635,78  -4 757,22 94,4 

VUOSIKATE -75 514,13 -84 393,00 -84 393,00 -79 635,78  -4 757,22 94,4 

Sisäiset vyörytyserät -49 172,04     -64 852,71 64 852,71 0,0 

TILIKAUDEN TULOS -124 686,17 -84 393,00 -84 393,00 -144 488,49  60 095,49 171,2 

Tilikauden ylijäämä  

(alijäämä) 

-124 686,17 -84 393,00 -84 393,00 -144 488,49  60 095,49 171,2 

 

  

https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=467600&rp:param_group=1&rp:p=1002600000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=317000&rp:param_group=1&rp:p=1002600000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=474000&rp:param_group=1&rp:p=1002600000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=383000&rp:param_group=1&rp:p=1002600000
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240 Seurakuntatyö 

240 Seurakuntatyö Toteuma 

2024 

TA 2025 TA yhteensä 

2025 

Toteuma  

2025 

Yli-ali T-% 

Toimintatuotot 1 644,59 6 450,00 6 450,00 5 877,66 572,34 91,1 

Maksutuotot 1 644,59 6 450,00 6 450,00 5 877,66 572,34 91,1 

Toimintakulut -24 729,59 -37 164,00 -37 164,00 -34 592,75 -2 571,25 93,1 

Henkilöstökulut -17 284,27 -21 838,00 -21 838,00 -21 322,01 -515,99 97,6 

Palkat ja palkkiot -14 020,93 -17 647,00 -17 647,00 -17 190,31 -456,69 97,4 

Henkilösivukulut -3 263,34 -4 191,00 -4 191,00 -4 131,70 -59,30 98,6 

Palvelujen ostot -4 410,14 -10 516,00 -10 516,00 -9 181,69 -1 334,31 87,3 

Palvelun ostot - sisäiset -1 155,20 -3 960,00 -3 960,00 -2 771,09 -1 188,91 70,0 

Aineet ja tarvikkeet -1 879,98 -850,00 -850,00 -1 317,96 467,96 155,1 

Ostot tilikauden aikana -1 879,98 -850,00 -850,00 -1 317,96 467,96 155,1 

TOIMINTAKATE -23 085,00 -30 714,00 -30 714,00 -28 715,09  -1 998,91 93,5 

VUOSIKATE -23 085,00 -30 714,00 -30 714,00 -28 715,09  -1 998,91 93,5 

Sisäiset vyörytyserät -90 903,69     -87 191,29 87 191,29 0,0 

TILIKAUDEN TULOS -113 988,69 -30 714,00 -30 714,00 -115 906,38  85 192,38 377,4 

Tilikauden ylijäämä  

(alijäämä) 

-113 988,69 -30 714,00 -30 714,00 -115 906,38  85 192,38 377,4 

 

100204000 Aikuis- ja yhteiskunnallinen työ 

Hallinto 

Seurakuntatyön vastuuryhmän jäsenet löytyä sivulta 14. 

Tehtävä seurakunnassa 

Aikuistyö seurakunnassamme on pääasiassa työikäisten ihmisten kohtaamista sekä liittymistä heidän elämänsä 

todellisuuteen. Se suuntautuu ulospäin, mutta voi olla myös kokoavaa toimintaa. Yhteistyössä ja verkostoissa, 

työpaikolla ja seurakunnan nettisivujen kautta tavoitettavaa kohtaamista. 

Konkreettiset toiminnalliset tavoitteet vuonna 2025 

• Yleinen seurakuntaretki toukokuussa. 

• Ruskamatka syksyllä 2026. 

• Raamatturyhmä aikuisille. 

• Naisten ja miesten saunaillat. 

• Eri teemaiset hiljaisuuden retriitit neljä kertaa vuodessa. 

• Aikuisväestölle suunnatun hiljaisuuden viljelyn vahvistaminen. 

• Työpaikkapappi –suunnitelma varautumisena tulevaan. 

 

https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=464000&rp:param_group=4&rp:p=1002040000&rp:p=1002050000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=319000&rp:param_group=4&rp:p=1002040000&rp:p=1002050000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=415000&rp:param_group=4&rp:p=1002040000&rp:p=1002050000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=999400&rp:param_group=4&rp:p=1002040000&rp:p=1002050000
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Yleiskatsaus ja tavoitteiden toteutumisen arviointi 

Seurakuntaretki tehtiin Mikkeliin toukokuussa sekä ruskamatka Kairosmajalle syys-lokakuun vaihteessa. 

Naisten saunaillat jatkuivat läpi vuoden kooten noin 10–15 saunojaa kerralla.  

Hiljaisuuden toiminnan osalta toiminta monipuolistui ja uusia ihmisiä tavoitettiin. Retriittejä vietettiin 

vuoden aikana yhteensä neljä, joista yksi oli vaellusretriitti Etelä-Konneveden kansallispuistossa. Retriit-

tien keskimääräinen osallistujamäärä on noin 9 henkilöä. 

 Hiljaisuuden iltoja vietettiin Puurtilan seurakuntakodilla vuoden aikana kolmena iltana kooten muutamia 

ihmisiä. Lisäksi erillistä Hiljaisuuden jooga -kertoja järjestettiin kolme kertaa. Hiljaisuustiimissä on viran-

haltijoista Tiina Taavitsainen, Jari Lappalainen, Karoliina Mustonen ja Niina Pehkonen. 

Varkautelaisiin yrittäjiin oltiin yhteydessä sähköpostitse ja kutsuttiin heitä alkuvuoden 2026 yrittäjien aa-

mupalalle. Toimintaa yrittäjien keskuudessa suunniteltiin tulevalle vuodelle. Aikuisten raamatturyhmä ei 

toteutunut. 

Talous 

 
Aikuis- ja  

yhteiskunnallinen työ 

1002040000 

Toteuma 

2024 

TA 2025 TA yhteensä 

2025 

Toteuma  

2025 

Yli-ali T-% 

Toimintatuotot 1 644,59 6 450,00 6 450,00 5 877,66 572,34 91,1 

Toimintakulut -11 967,26 -16 627,00 -16 627,00 -17 762,56 1 135,56 106,8 

TOIMINTAKATE -10 322,67 -10 177,00 -10 177,00 -11 884,90  1 707,90 116,8 

VUOSIKATE -10 322,67 -10 177,00 -10 177,00 -11 884,90  1 707,90 116,8 

Sisäiset vyörytyserät -3 574,99     -7 932,97 7 932,97 0,0 

TILIKAUDEN TULOS -13 897,66 -10 177,00 -10 177,00 -19 817,87  9 640,87 194,7 

Tilikauden ylijäämä  

(alijäämä) 

-13 897,66 -10 177,00 -10 177,00 -19 817,87  9 640,87 194,7 

 

100205000 Evankelioimistyö 

Hallinto 

Seurakuntatyön vastuuryhmän jäsenet löytyä sivulta 14. 

Tehtävä seurakunnassa 

Evankelioimistyön tehtävä on kutsua Kristuksen yhteyteen kaikkia kaupunkilaisia sekä vahvistaa seurakuntalaisia elä-

mään kristittynä omassa arjessaan. Evankelioimistyötä tehdään yhdessä tasapuolisesti eri herätysliikkeiden, kristillisten 

järjestöjen sekä muiden kristillisten kirkkojen kanssa.  

 

https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=430000&rp:param_group=1&rp:p=1002040000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=437200&rp:param_group=1&rp:p=1002040000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=408900&rp:param_group=1&rp:p=1002040000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=319000&rp:param_group=1&rp:p=1002040000
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Konkreettiset toiminnalliset tavoitteet vuonna 2025 

• Vierailijoiden ja puhujien kutsuminen keväällä ja syksyllä.  

• Toteutetaan evankelioimisryhmän suunnittelun pohjalta seurakuntailtoja vapaaehtoisin voimin 

sekä kutsutaan puhujia yhteistyöjärjestöistä. 

• Yhdessä toteutettu seurakuntatapahtuma (Raamattu läpi tms.) 

Yleiskatsaus ja tavoitteiden toteutumisen arviointi 

Kari ja Mari Valkonen vierailivat huhtikuussa Seurakuntapäivän merkeissä Kuoppakankaan seurakunta-

keskuksella. Syyspuolella joulukuussa konsertoimaan saapui puolestaan Nina Åström säestäjänsä kanssa. 

Sanan ja rukouksen iltoja toteutettiin yhteensä kolme kertaa vuoden aikana. 

Useita raamattu- ja rukouspiirejä kokoontui eri puolilla kaupunkia seurakuntalaisten kesken. Etelä-Savon 

Kansanlähetyksen Sisälle sanaan -raamattuluentoja vietettiin kevät- ja syyskaudella, samoin Suomen Raa-

mattuopiston Hyvän sanoman iltoja 

Evankelioimistyöryhmä kokoontui yhteensä viisi kertaa, joista viimeinen oli joulukahvien merkeissä. Siitä 

muodostui ryhmän viimeinen tapaaminen, jossa työryhmän olemassaolo päättyi. 

Vuodelle 2025 asetetuista konkreettisista tavoitteista jäi toteutumatta ainoastaan yhdessä toteutettu seu-

rakuntatapahtuma (Raamattu läpityylinen). Vuoden alussa suunniteltiin useamman vierailijan käyntiä seu-

rakunnassamme, joista kaksi kolmesta toteutui.  

Talous 

Evankelioimistyö 

1002050000 

Toteuma 

2024 

TA 2025 TA yhteensä 

2025 

Toteuma  

2025 

Yli-ali T-% 

Toimintakulut -12 762,33 -20 537,00 -20 537,00 -16 830,19 -3 706,81 82,0 

TOIMINTAKATE -12 762,33 -20 537,00 -20 537,00 -16 830,19  -3 706,81 82,0 

VUOSIKATE -12 762,33 -20 537,00 -20 537,00 -16 830,19  -3 706,81 82,0 

Sisäiset vyörytyserät -87 328,70     -79 258,32 79 258,32 0,0 

TILIKAUDEN TULOS -100 091,03 -20 537,00 -20 537,00 -96 088,51  75 551,51 467,9 

Tilikauden ylijäämä  

(alijäämä) 

-100 091,03 -20 537,00 -20 537,00 -96 088,51  75 551,51 467,9 

 

  

https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=415000&rp:param_group=1&rp:p=1002050000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=467000&rp:param_group=1&rp:p=1002050000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=437600&rp:param_group=1&rp:p=1002050000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=473800&rp:param_group=1&rp:p=1002050000
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241 Diakoniatyö 

241 Diakoniatyö Toteuma 

2024 

TA 2025 TA yhteensä 

2025 

Toteuma  

2025 

Yli-ali T-% 

Toimintatuotot 45 510,85 15 100,00 15 100,00 46 633,07 -31 533,07 308,8 

Myyntituotot 130,00     564,00 -564,00 0,0 

Maksutuotot 9 270,92 6 600,00 6 600,00 6 188,94 411,06 93,8 

Kolehdit, keräykset ja lahjoitusvarat 28 477,72 6 500,00 6 500,00 34 468,53 -27 968,53 530,3 

Tuet ja avustukset 7 632,21 2 000,00 2 000,00 5 411,60 -3 411,60 270,6 

Toimintakulut -450 208,07 -461 559,00 -461 559,00 -432 990,65 -28 568,35 93,8 

Henkilöstökulut -272 635,28 -310 459,00 -310 459,00 -281 319,82 -29 139,18 90,6 

Palkat ja palkkiot -230 259,21 -251 107,00 -251 107,00 -231 578,53 -19 528,47 92,2 

Henkilösivukulut -52 262,95 -59 352,00 -59 352,00 -54 044,10 -5 307,90 91,1 

Henkilökulujen oikaisuerät 9 886,88     4 302,81 -4 302,81 0,0 

Palvelujen ostot -43 155,37 -46 500,00 -46 500,00 -25 196,53 -21 303,47 54,2 

Palvelun ostot - sisäiset -31 026,80 -25 800,00 -25 800,00 -23 272,70 -2 527,30 90,2 

Aineet ja tarvikkeet -8 536,37 -13 700,00 -13 700,00 -8 528,48 -5 171,52 62,3 

Ostot tilikauden aikana -8 536,37 -13 700,00 -13 700,00 -8 528,48 -5 171,52 62,3 

Annetut avustukset -94 724,25 -65 000,00 -65 000,00 -94 553,18 29 553,18 145,5 

Muut toimintakulut -130,00 -100,00 -100,00 -119,94 19,94 119,9 

TOIMINTAKATE -404 697,22 -446 459,00 -446 459,00 -386 357,58  -60 101,42 86,5 

VUOSIKATE -404 697,22 -446 459,00 -446 459,00 -386 357,58  -60 101,42 86,5 

Sisäiset vyörytyserät -261 904,49     -296 492,06 296 492,06 0,0 

TILIKAUDEN TULOS -666 601,71 -446 459,00 -446 459,00 -682 849,64  236 390,64 152,9 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) -666 601,71 -446 459,00 -446 459,00 -682 849,64  236 390,64 152,9 

 

1002410000   Yleinen diakoniatyö 

Hallinto   

Tehtäväalueesta vastaasi johtava diakoniaviranhaltija Riitta Sulkko. Hän jäi lomalle syyskuun alussa, josta 

eteenpäin työalasta käytännössä vastasi sijainen Pia Paananen. Sulkko jäi eläkkeelle 31.12.2025. Toimis-

tosihteerin määräaikaiseen tehtävään vuodeksi 2025 oli palkattu Minna Väänänen sekä marraskuun ajalle 

hänen tilalleen Tuija Väänänen.  

https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=409800&rp:param_group=4&rp:p=1002410000&rp:p=1002410100&rp:p=1002410200&rp:p=1002410300&rp:p=1002410400&rp:p=1002410500&rp:p=1002410600&rp:p=1002410700&rp:p=1002430000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=468000&rp:param_group=4&rp:p=1002410000&rp:p=1002410100&rp:p=1002410200&rp:p=1002410300&rp:p=1002410400&rp:p=1002410500&rp:p=1002410600&rp:p=1002410700&rp:p=1002430000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=483000&rp:param_group=4&rp:p=1002410000&rp:p=1002410100&rp:p=1002410200&rp:p=1002410300&rp:p=1002410400&rp:p=1002410500&rp:p=1002410600&rp:p=1002410700&rp:p=1002430000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=460000&rp:param_group=4&rp:p=1002410000&rp:p=1002410100&rp:p=1002410200&rp:p=1002410300&rp:p=1002410400&rp:p=1002410500&rp:p=1002410600&rp:p=1002410700&rp:p=1002430000
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Tehtävä seurakunnassa 

Tehtävänä on auttaa osallisuuteen ja yhteyteen sekä toteuttaa kristilliseen uskoon perustuvaa avun anta-

mista niille, joiden hätä on suurin ja joita ei muulla tavoin riittävästi auteta. 

Diakoniatyön kaikilla tehtäväalueilla huomioidaan päihde- ja muut riippuvuudet sekä mielenterveyteen 

liittyvät kysymykset. Taloudellinen auttaminen sekä syrjäytymisen ehkäisy ovat kaikilla diakoniatyön teh-

täväalueilla keskeistä diakoniatyötä. Toiminnassa toteutuu diakoninen, sielunhoidollinen työote.  

 

Tehtäväalueen konkreettiset toiminnalliset tavoitteet vuonna 2025 

• Heikoimmassa asemassa olevien tavoittaminen ja auttaminen. 

• Yhteistyön kehittäminen Pohjois–Savon Hyvinvointialueen, Kelan, järjestöjen, yhdistysten ja yksityis-

ten palveluntuottajien kanssa kattavasti ja monipuolisesti Varkaudessa. 

• Diakoniatyöntiimiin kuuluvien työntekijöiden fyysisestä ja psyykkisestä jaksamisesta huolehtiminen. 

• Diakoniatyön toiminnan priorisointi, keskittyminen tärkeimpiin tehtäviin; köyhyyteen, huono-osai-

suuteen, väkivaltaan, rikoksiin, lastensuojeluun ja syrjäytymiseen kaikissa ikäryhmissä. 

Yleiskatsaus ja tavoitteiden toteutumisen arviointi 

Kaikki diakoniatyöntekijät tekevät diakonista asiakastyötä vastaanottotyönä virastolla, kotikäynteinä ja 

jalkautumalla mm.  hoitolaitoksiin, nuorten Ohjaamolle ja Savonkodille. Asiakkaita kohdattiin noin 3818 

kertaa. Aikuisia kohdattiin 2732 kertaa, ikäihmisiä/vanhuksia 1340 kertaa ja nuoria aikuisia 890 kertaa. 

Kohtaamisia muualla kuin seurakunnan tiloissa tilastoitiin 274. Yhteyttä diakoniatyöhön otettiin eri 

syistä: talous (2848), terveys ja sairaus (1295), asuminen (1412), elämän taitekohdat (629), ihmissuhteet 

(1059), työelämä (793) ja muut syyt (634).   

Taloudellisia avustuksia vuonna 2025 myönnettiin 1812 kappaletta, 560 ruokakuntaa, 107000 €:lla. Ta-

lousarvioon varatut 65000 € auttoivat erityisesti terveydenhoitomenojen ja asumiskulujen huomioimi-

sessa. Lahjoitusvaroilla pystyimme avustamaan lasten ja nuorten harrastuskuluissa ja tärkeissä hankin-

noissa. Nuorten aikuisten osuus asiakkaista on edelleen kasvussa. Saimme vuoden aikana lahjoituksia lah-

jakortteina 10500 € edestä ja rahana noin 32000 €. Siirsimme ”korvamerkittyjä” avustuksia vuodelle 

2026 lähes 38000 €. Nordic Power Service lahjoitti lasten ja nuorten harrastusten tukemiseen 21300 €.  

Talousarviossa pysyttiin sitovuustasolla. Diakoniatyön talousarvio toteutui 86,5 % tarkkuudella, ylijäämä 

noin 60000 €. Avustussumma oli suurempi kuin vuonna 2024. Lisääntynyt avuntarve johtuu hallitusohjel-

man myötä tehtyjen muutosten vaikutuksista pienituloisten elämään. Erityisesti asumisen tukiin ja työttö-

myysetuuksiin tehdyt leikkaukset ovat vaikuttaneet monien elämään ja leikkaukset yhdessä yleisen hin-

tojen ja asumiskustannusten nousun kanssa ovat tuoneet uusia talouksia diakoniatyön asiakkaiksi. Myös 
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heikko työllisyystilanne, lomautukset ja irtisanomiset ovat lisänneet epävarmuutta ja vaikeuttaneet mo-

nien tilannetta. Avun tarve erityisesti perustarpeissa kuten ruuassa, lääkkeissä ja asumisen kustannuksissa 

on kasvanut. 

Työturvallisuusasioita selvitetään koko seurakuntaviraston tasolla yhteisesti. Tällä hetkellä käytössä on 

viraston sisäinen hälytysjärjestelmä sekä liikuteltava vartijan hälytyspainike. SPR:n kanssa järjestettävissä 

aineellisen avun tilaisuuksissa on vartija ollut läsnä. Turvallisuus on pyritty huomioimaan myös diakonia-

toimiston aukioloissa.  

Diakoniatyöntekijät ovat hyödyntäneet seurakunnan tarjoamia työhyvinvointiin liittyviä etuuksia, kuten 

liikuntatuntia ja e-passin liikunta- ja kulttuurietuuksia. Lisäksi on osallistuttu yhteisiin ja tiimin omiin vir-

kistyspäiviin ja ruokailuihin. Muutoksia työssä on vuosina 2025–2026 paljon.  

Talous 

Diakoniatyö 

1002410000 

Toteuma 

2024 

TA 2025 TA yhteensä 

2025 

Toteuma  

2025 

Yli-ali T-% 

Toimintatuotot 37 985,05 9 200,00 9 200,00 39 483,91 -30 283,91 429,2 

Toimintakulut -180 159,70 -149 005,00 -149 005,00 -154 530,01 5 525,01 103,7 

TOIMINTAKATE -142 174,65 -139 805,00 -139 805,00 -115 046,10  -24 758,90 82,3 

VUOSIKATE -142 174,65 -139 805,00 -139 805,00 -115 046,10  -24 758,90 82,3 

Sisäiset vyörytyserät -98 341,21     -118 361,55 118 361,55 0,0 

TILIKAUDEN TULOS -240 515,86 -139 805,00 -139 805,00 -233 407,65  93 602,65 167,0 

Tilikauden ylijäämä  

(alijäämä) 

-240 515,86 -139 805,00 -139 805,00 -233 407,65  93 602,65 167,0 

 

1002410200 Perhetyö 

Hallinto 

Tehtäväalueesta vastaavat diakoniatyöntekijät Heli Kylmänen ja Pia Paananen.  

Tehtävä seurakunnassa 

Tehtävänä on auttaa vaikeissa elämäntilanteissa eläviä perheitä ja ennaltaehkäistä erityisesti lasten ja 

nuorten syrjäytymistä. Diakonisen perhetyön tehtävä on ylläpitää ennaltaehkäisevää ja korjaava työtä rin-

nakkain monipuolista toimintaa järjestämällä. Avun ulottumattomissa olevien perheiden tavoittaminen, 

kohtaaminen ja auttaminen yhteistyössä viranomaisten kanssa. 

 

 

 

 

 

https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=437600&rp:param_group=1&rp:p=1002410000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=460000&rp:param_group=1&rp:p=1002410000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=483000&rp:param_group=1&rp:p=1002410000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=999400&rp:param_group=1&rp:p=1002410000
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Tehtäväalueen konkreettiset toiminnalliset tavoitteet vuonna 2025 

• Henkilökohtainen asiakastyö perheiden kanssa, erityisesti tuen ulkopuolella jäävien huomiointi. Ta-

loudellinen, aineellinen apu sekä elämänhallinnan tukeminen. 

• Syrjäytymistä ehkäisevän leiripäivä- ja retkitoiminta sekä vertaisryhmien järjestäminen yhteistyössä 

viranomaisten kanssa. 

• Hyvinvointi alueen ja muiden yhteistyökumppaneiden kanssa tehtävän yhteistyön kehittäminen ja 

juurruttaminen. 

• Kaiken mahdollisen tuen ja taloudellisen avun ohjaaminen erityisesti syrjäytymisvaarassa oleviin lap-

siin ja nuoriin. 

 

Yleiskatsaus ja tavoitteiden toteutumisen arviointi 

Asiakasperheretkiä järjestettiin kaksi, Savonlinnaan ja Kuopioon. Osallistujia retkillä oli yhteensä 58. Mu-

kana oli myös monikulttuurisia perheitä. Lisäksi syyslomalla tarjottiin Ahaa-teatterin näytös teatterilla, 

johon osallistui 30 henkilöä. Perheille jaettiin myös elokuvalippuja ja lahjakortteja Hesburgerille. 

Moniammatillinen Huomaa lapsi päihdeperheessä-ryhmä järjestettiin keväällä 2025 yhteistyössä hyvin-

vointialueen kanssa. Haasteena on saada riittävä määrä osallistujia ryhmään sekä osallistujien sitoutumi-

nen ryhmätoimintaan. MARAK eli parisuhdeväkivallan moniammatillisessa riskinarviointi-työryhmässä on 

mukana diakoniatyöntekijä.   

Henkilökohtaisessa asiakastyössä kohdattiin uusia perheitä. Hallitusohjelman mukaiset kiristykset saavat 

pienituloisia työssäkäyviä perheitä hakemaan apua ensi kertaa. Yhteistyö hyvinvointialueen kanssa asia-

kasasioissa on lisääntynyt. LC Justiinoiden ja Leijonat Koskenniemen järjestämät ruokakeräykset paikalli-

sissa marketeissa tukivat hyvin avustustyötä. Lapsia ja nuoria tuettiin harrastusmaksuissa ja välineiden 

hankinnassa lahjoitusvaroin ympäri vuoden. Muualle tehdyt hakemukset (Kirkon diakoniarahasto, Tuki-

kummit) ovat parin viime vuoden aikana vähentyneet. 

Talous 

Perhetyö 

1002410200 

Toteuma 

2024 

TA 2025 TA yhteensä 

2025 

Toteuma  

2025 

Yli-ali T-% 

Toimintatuotot 3 055,00 2 000,00 2 000,00 1 715,00 285,00 85,8 

Toimintakulut -67 804,16 -75 524,00 -75 524,00 -57 676,36 -17 847,64 76,4 

TOIMINTAKATE -64 749,16 -73 524,00 -73 524,00 -55 961,36  -17 562,64 76,1 

VUOSIKATE -64 749,16 -73 524,00 -73 524,00 -55 961,36  -17 562,64 76,1 

Sisäiset vyörytyserät -30 914,50     -35 354,25 35 354,25 0,0 

TILIKAUDEN TULOS -95 663,66 -73 524,00 -73 524,00 -91 315,61  17 791,61 124,2 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) -95 663,66 -73 524,00 -73 524,00 -91 315,61  17 791,61 124,2 

 

https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=409800&rp:param_group=1&rp:p=1002410200
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=473100&rp:param_group=1&rp:p=1002410200
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=999000&rp:param_group=1&rp:p=1002410200
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=473100&rp:param_group=1&rp:p=1002410200


77 

 

1002410300 Vammaistyö 

Hallinto 

Tehtäväalueesta vastaa diakoniatyöntekijä Heli Kylmänen yhdessä kaikkien diakoniatyöntekijöiden 

kanssa. 

Tehtävä seurakunnassa 

Tehtävänä on perheiden, yksilöiden auttaminen osallisuuteen ja yhteyteen kunkin erityiset tarpeet huo-

mioiden.  Mielenterveyskuntoutujien auttaminen hoidon piiriin ja hoidossa pysymisen tukeminen. Omais-

ten ja läheisten vertaistuen mahdollistaminen. Kriisityö ja erilaiset sururyhmät. 

Tehtäväalueen konkreettiset toiminnalliset tavoitteet vuonna 2025 

• Vertaistukiryhmät ja yhteisöllisen, avoimen toiminnan järjestäminen, että kaikki voivat osallistua. 

• Yhteistyön rakentaminen ja ylläpitäminen Hyvinvointialueen psykiatrian ammattilaisten kanssa.  

• Kehitysvammaisten rippikoulu, leiripäivät, retket, hartaus- ja uskontohetket. 

• Kriisityö – ja surutyön valmiuteen ja tarjonnan määrään täytyy kiinnittää huomiota. 

Yleiskatsaus ja tavoitteiden toteutumisen arviointi 

Erityisrippikoulua ei järjestetä vuosina 2025–2026, koska osallistujia ei ole riittävästi. Diakoniatyön järjes-

tämät kehitysvammaisten leiripäivät, retket sekä hartaus- ja uskontohetket keräävät kaikki kehitysvam-

maiset yhteen ja ovat suosittuja. Leiripäiviä järjestettiin kaksi ja niihin osallistui yhteensä 80 henkilöä. Ke-

hitysvammaisille ja heidän perheillensä järjestettyyn joulujuhlaan osallistui 95 henkilöä.  

Näkövammaisten kerhoa vetää kerran kuukaudessa vapaaehtoinen ohjaaja. Kerhossa on kävijöitä keski-

määrin 20 ja heille järjestetyssä leiripäivässä osallistujia oli 16.   

Psykiatrian avopuolen kanssa järjestettiin leiripäiviä sekä Mielituvan ja Savonkodin ryhmille omat leiripäi-

vät. Psyykkisesti, vakavasti sairaita henkilöitä tavattiin usein henkilökohtaisen asiakastyön kautta ja asia-

kasyhteistyötä tehtiin sekä psykiatrian että päihdepoliklinikan kanssa.  

Aikuisten sururyhmiä järjestetään keväisin ja syksyisin. Vetäjinä ryhmissä ovat työpareina yleensä diako-

niatyöntekijä ja pappi. Lisäksi järjestettiin sururyhmä aikuisen lapsen menettäneille omaisille sekä lasten 

sururyhmä, jossa yhteistyötä tehdään kasvatus- ja perheneuvolan kanssa.  

Diakoniatyöntekijät ovat osallistuneet kriisityöhön liittyviin koulutuksiin ja olivat mukana muutamissa 

kriisien jälkipurkutilanteissa yhteistyökumppaneiden kutsumina. 
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Talous 

Vammaistyö 

1002410300 

Toteuma 

2024 

TA 2025 TA yhteensä 

2025 

Toteuma  

2025 

Yli-ali T-% 

Toimintatuotot 714,00 500,00 500,00 -178,00 678,00 -35,6 

Toimintakulut -16 604,24 -22 374,00 -22 374,00 -20 638,61 -1 735,39 92,2 

TOIMINTAKATE -15 890,24 -21 874,00 -21 874,00 -20 816,61  -1 057,39 95,2 

VUOSIKATE -15 890,24 -21 874,00 -21 874,00 -20 816,61  -1 057,39 95,2 

Sisäiset vyörytyserät -14 245,90     -16 915,69 16 915,69 0,0 

TILIKAUDEN TULOS -30 136,14 -21 874,00 -21 874,00 -37 732,30  15 858,30 172,5 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) -30 136,14 -21 874,00 -21 874,00 -37 732,30  15 858,30 172,5 

 

 

1002410400 Monikulttuurisuustyö 

 Hallinto 

Tehtäväalueesta vastaavat diakoniatyöntekijät Pia Paananen ja Petra Mykrä yhdessä kaikkien diakonia-

työntekijöiden kanssa. 

Tehtävä seurakunnassa 

Tehtävänä on auttaa osallisuuteen ja yhteyteen suomalaiseen yhteiskuntaan ja kristilliseen seurakuntaan. 

Kristillisen ihmiskäsityksen mukainen toiminta pakolaisten ja maahanmuuttajien auttamisessa diakonia-

työn eettisten ohjeiden mukaisesti. 

Tehtäväalueen konkreettiset toiminnalliset tavoitteet vuonna 2025 

• Etsivä työ vaikeimmassa asemassa olevien maahanmuuttajien auttamiseksi ihmisarvoiseen elämään. 

• Toiminta yhteistyökumppaneiden kanssa aidon vuoropuhelun mahdollistamiseksi monikulttuuri-

sessa työssä. 

• Maahanmuuttajien ja heidän perheidensä kanssa tehtävä kotouttamistyö yhteistyössä viranomaisten 

ja vapaaehtoisten kanssa. 

• Vapaaehtoistyön mahdollistaminen maahanmuuttajille. 

Yleiskatsaus ja tavoitteiden toteutumisen arviointi 

Kevään 2025 ajan järjestettiin Kuoppakankaan seurakuntakeskuksella ukrainalaisten iltapäivä kerran vii-

kossa. Illan aikana oli mahdollisuus oleskella ja pelata yhdessä. Mukana oli lapsia ja aikuisia, noin 30–40 

kävijää illassa. Ukrainalaisten naisten keskusteluryhmä kokoontui sekä polkupyörien korjauspaja jatkoi 

toimintaansa vapaaehtoisvoimin. Iltapäivätoiminta päätettiin toukokuussa ja naisten ryhmän kokoontumi-

https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=415100&rp:param_group=1&rp:p=1002410300
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=319000&rp:param_group=1&rp:p=1002410300
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=472500&rp:param_group=1&rp:p=1002410300
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=467000&rp:param_group=1&rp:p=1002410300
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set siirtyivät kirjastolle avattuun Yhteisötaloon. Ukrainalaisille varatut lentopallo- ja liikuntavuorot jatkui-

vat ympäri vuoden. Myös pyöräpaja jatkoi toimintaansa kesätauon jälkeen. Diakoniatyö kustansi pieni-

muotoisen pyöränkorjauksen ja kahvituksen.   

Diakoniatyö on mukana Varkauden maahanmuuttajatyön verkostossa ja yhteistyötä tehdään kaupungin 

kotoutumisohjaajien kanssa muun muassa asiakasohjauksessa. Maahanmuuttajia kohdattiin kirpputorilla, 

aineellisen avun korttijaoissa sekä henkilökohtaisessa asiakastyössä. Maahanmuuttajia on ollut satunnai-

sesti myös vapaaehtoisina. 

Talous   

Monikulttuurisuustyö 

1002410400 

Toteuma 

2024 

TA 2025 TA yhteensä 

2025 

Toteuma  

2025 

Yli-ali T-% 

Toimintakulut -17 077,07 -19 138,00 -19 138,00 -14 027,54 -5 110,46 73,3 

TOIMINTAKATE -17 077,07 -19 138,00 -19 138,00 -14 027,54  -5 110,46 73,3 

VUOSIKATE -17 077,07 -19 138,00 -19 138,00 -14 027,54  -5 110,46 73,3 

Sisäiset vyörytyserät -11 319,93     -11 521,36 11 521,36 0,0 

TILIKAUDEN TULOS -28 397,00 -19 138,00 -19 138,00 -25 548,90  6 410,90 133,5 

Tilikauden ylijäämä  

(alijäämä) 

-28 397,00 -19 138,00 -19 138,00 -25 548,90  6 410,90 133,5 

 

1002410500 Vanhustyö 

Hallinto 

Tehtäväalueesta vastaavat diakoniatyöntekijät Pia Hosio ja Petra Mykrä. 

Tehtävä seurakunnassa 

Tehtävänä on diakoninen vanhustyö viranomaisten, muiden toimijoiden ja omaisten kanssa yhteistyössä, 

haavoittuvimmassa asemassa olevien vanhusten parissa. Painopiste etsivässä vanhustyössä. Taloudellinen, 

fyysinen, psyykkinen ja hengellinen ulottuvuus kulkevat rinnakkain asiakastyössä. Retki- ja leiripäivät, 

juhlat ja matalan kynnyksen toiminnat auttavat tavoittamaan oikean kohderyhmän. 

Tehtäväalueen konkreettiset toiminnalliset tavoitteet vuonna 2025 

• Etsivätyö eri verkostojen kanssa fyysisesti tai psyykkisesti sairaiden, heikkokuntoisten ja heitteillä 

olevien vanhusten aseman kohentamiseksi. 

• Kohdata, kuunnella, tukea ja auttaa vanhuksia eri tavoin. 

• Tunnistaa, tiedostaa, puuttua ja toimia yhteistyössä eri toimijoiden kanssa vanhuksiin kohdistuvaan 

huonoon kohteluun, väkivaltaan tai taloudelliseen riistoon. 

• Esteettömyyttä sekä osallistumisen mahdollistamista esim. kuljetuspalveluin niille, jotka ovat kaik-

kein haavoittuvimmassa asemassa. 

https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=437700&rp:param_group=1&rp:p=1002410400
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=414000&rp:param_group=1&rp:p=1002410400
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=440500&rp:param_group=1&rp:p=1002410400
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=437700&rp:param_group=1&rp:p=1002410400
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Yleiskatsaus ja tavoitteiden toteutumisen arviointi 

Liittyminen Pohjois-Savon hyvinvointialueen etsivän vanhustyön verkostoon syvensi ja lisäsi yhteistyötä. 

Seurakunta uusi yhteistyösopimuksen hyvinvointialueen kanssa verkostoon kuulumisesta. Verkosto oh-

jasi yhteydenottopyyntöjä diakoniatyölle seitsemän ja ne olivat ikääntyneiden yksinäisyyteen liittyviä. 

Geriatrisen sosiaalityöntekijän sekä edunvalvonnan kanssa tehtiin yhteistyötä taloudellisissa vaikeuksissa 

olevin vanhusten auttamisessa. Kotikäyntejä vanhusten luo diakoniatyöntekijöiden toimesta tehtiin yh-

teensä 105. 

Kotihoidon piirissä oleville vanhuksille järjestettiin kolme maksutonta palvelupäivää Puurtilassa, jotka 

tavoittivat 29 yksinäistä vanhusta. Näihin järjestettiin maksuton kuljetus kotiovelta. Myös Kaiken kansan 

saunailtoihin ja avoimiin leiripäiviin on tarjolla edullinen taksikuljetusmahdollisuus, jota myös vanhukset 

hyödyntävät. Diakoniatyö on mukana Varkauden ikäihmisten palveluverkostossa, jonka kanssa järjestet-

tiin vanhustenviikon tapahtumia.  

Diakoniatyössä toimii kolme vapaaehtoisten vetämää Ikäihmisten kerhoa; Kuoppakankaalla, Könönpel-

lossa ja Hongistonkadulla, jotka kokoavat kahden viikon välein noin 70 ikäihmistä yhteen lievittäen yksi-

näisyyden tunnetta ja yhteisöllisyyttä kasvattaen. Kangaslammin ikäihmisten kerho lakkautettiin kävijöi-

den vähyyden vuoksi keväällä 2025. Diakoniatyöntekijät osallistuivat vuorollaan seurakunnan järjestä-

mille Yhteisille syntymäpäiville, joita järjestetään kahdeksan kertaa vuodessa.   

Omaishoitajien leiripäivään Puurtilaan kokoontui elokuussa 27 omaishoitajaa läheistensä kanssa. Diako-

niatyö oli mukana myös Henkkarit kaikille-kampanjassa tiloja tarjoamalla sekä Yrittäjänaisten tapahtu-

massa ”Kun läheinen vanhenee” vanhusten yksinäisyyttä koskevalla puheenvuorolla.  

Talous 

Vanhustyö 

1002410500 

Toteuma 

2024 

TA 2025 TA yhteensä 

2025 

Toteuma  

2025 

Yli-ali T-% 

Toimintatuotot 584,30 400,00 400,00 290,00 110,00 72,5 

Toimintakulut -55 985,57 -62 887,00 -62 887,00 -60 711,93 -2 175,07 96,5 

TOIMINTAKATE -55 401,27 -62 487,00 -62 487,00 -60 421,93  -2 065,07 96,7 

VUOSIKATE -55 401,27 -62 487,00 -62 487,00 -60 421,93  -2 065,07 96,7 

Sisäiset vyörytyserät -35 438,48     -43 647,56 43 647,56 0,0 

TILIKAUDEN TULOS -90 839,75 -62 487,00 -62 487,00 -104 069,49  41 582,49 166,5 

Tilikauden ylijäämä  

(alijäämä) 

-90 839,75 -62 487,00 -62 487,00 -104 069,49  41 582,49 166,5 

 

 

 

 

https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=472500&rp:param_group=1&rp:p=1002410500
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=319000&rp:param_group=1&rp:p=1002410500
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=410000&rp:param_group=1&rp:p=1002410500
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=414000&rp:param_group=1&rp:p=1002410500
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1002410600 Vapaaehtoistyö 

Hallinto 

Tehtäväalueesta vastaavat diakoniatyöntekijät Petra Mykrä ja Pia Hosio.  

Tehtävä seurakunnassa 

Tehtävänä on kutsua ihmisiä seurakuntayhteyteen ja tarjota mahdollisuus antaa aikaansa ja osaamistaan 

lähimmäisen parhaaksi. Vapaaehtoiset pääsevät toteuttamaan konkreettisesti kristillisen uskon perusteh-

tävää arjen keskellä. 

Tehtäväalueen konkreettiset toiminnalliset tavoitteet vuonna 2025 

• Seurakunnan vapaaehtoistyön tiimissä toimiminen, yhteistyön vahvistaminen toimijoiden kesken 

sekä luottamushenkilöiden aktiivinen kutsuminen mukaan. 

• Vapaaehtoistyöntekijöiden koulutus, tukitoiminnat ja työnohjaus sekä yhteinen virkistystoiminta. 

• Tuetun vapaaehtoistyön kehittäminen yhteistyössä viranomaisten kanssa. 

• Kuntouttavan työtoiminnan järjestäminen. 

Yleiskatsaus ja tavoitteiden toteutumisen arviointi 

Seurakunnan vapaaehtoistyön tiimi on vakiinnuttanut toimintansa. Järjestettiin Unelmien vapaaehtoistyö 

seurakunnassa-ilta sekä Vapaaehtoisten voimavarailta. Uusia vapaaehtoisia tuli mukaan. Diakoniatyö oli 

mukana seurakunnan vapaaehtoisille järjestetyllä kiitosretkellä Jyväskylään.   

Lähimmäispalvelussa toimii 23 vapaaehtoista ja heille järjestetään työnohjauksellinen tapaaminen kah-

desti vuodessa. Vapaaehtoiset tekevät noin 45 kotikäyntiä kuukaudessa eli heidän panoksensa on mittava 

ja mahdollistaa kotikäyntityön nykyisessä laajuudessaan. Lähimmäisten kotikäynnit vapauttavat diakonia-

työntekijät suuntaamaan kotikäyntityötä kaikkein heikoimmassa asemassa olevien kohtaamiseen.  Kesällä 

2025 järjestettiin SPR:n ystäväpalvelun kanssa yhteinen päivä Puurtilassa vanhuksille ja heidän ystävilleen 

ja lähimmäisilleen. 

Keväällä 2025 käynnistettiin vapaaehtoisten ulkoiluryhmä Louhirinteen palveluasumisessa, jossa mukana 

nyt kolme vapaaehtoista. Kangaslammilla palvelukeskuksen ulkoiluryhmä jatkaa toimintaansa.  

Kirpputorilla pidettiin 10 v pihatapahtuma. Kaksi Kirpputorilla järjestettyä pop up-kahvilaa tavoitti 150 

kävijää. Kirpputori palvelee kaksi päivää viikossa ja siellä käy keskimäärin 35 asiakasta viikon aikana. Va-

paaehtoisten panos on merkittävä, heitä on kirpputorilla yhdeksän. Kirpputorin kevään 2025 tuotto meni 

Yhteisvastuulle. Kokonaisuudessaan Yhteisvastuu-keräyksen tuotto vuonna 2025 oli 8046,32 €.  

Tuettua vapaaehtoistyötä ei päästy kehittämään. 
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Talous 

Vapaaehtoistyö 

1002410600 

Toteuma 

2024 

TA 2025 TA yhteensä 

2025 

Toteuma  

2025 

Yli-ali T-% 

Toimintatuotot 220,00     0,00 0,00 0,0 

Toimintakulut -51 403,13 -59 349,00 -59 349,00 -59 085,74 -263,26 99,6 

TOIMINTAKATE -51 183,13 -59 349,00 -59 349,00 -59 085,74  -263,26 99,6 

VUOSIKATE -51 183,13 -59 349,00 -59 349,00 -59 085,74  -263,26 99,6 

Sisäiset vyörytyserät -24 775,53     -34 815,71 34 815,71 0,0 

TILIKAUDEN TULOS -75 958,66 -59 349,00 -59 349,00 -93 901,45  34 552,45 158,2 

Tilikauden ylijäämä  

(alijäämä) 

-75 958,66 -59 349,00 -59 349,00 -93 901,45  34 552,45 158,2 

 

 

1002410700 Työttömien ja syrjäytymisvaarassa olevien toiminta 

Hallinto 

Tehtäväalueesta vastaavat diakoniatyöntekijä Pia Paananen ja Petra Mykrä sekä muut diakoniatyöntekijät. 

Tehtävä seurakunnassa 

Tehtävänä on estää eri syistä aiheutuvaa syrjäytymistä. Auttaa ja tukea osallisuuteen sekä yhteyteen. Pit-

käaikaistyöttömyyden aiheuttamien taloudellisten ja psyykkisten ongelmien huomioiminen. Päihteettö-

myys ja riippuvuuksista vapaan elämäntavan tukeminen. 

Tehtäväalueen konkreettiset toiminnalliset tavoitteet vuonna 2025 

• Maksukorttien jakaminen kirkkopalveluiden ESR-hankkeen avulla, yhteistyössä SPR kanssa. 

• Syrjäytymisuhan alla olevien nuorten ja työelämän ulkopuolella olevien työikäisten huomiointi moni-

puolisella, avoimella toiminnalla. 

• Osallisuuden vahvistaminen osatyökykyisten, pitkäaikaistyöttömien ja työkyvyttömyys eläkkeellä 

olevien ihmisten parissa mm. avointa matalankynnyksen toimintaa kehittämällä. 

• Kaupungin ja sote- toimijoiden jalkautuminen diakoniatyön avoimiin toimintoihin. Uuden hallitusoh-

jelman vaikutusten huomioiminen.  

Yleiskatsaus ja tavoitteiden toteutumisen arviointi 

Kesällä 2025 järjestettiin kolme kaikille avointa leiripäivää Puurtilassa. Niissä oli noin 50 osallistujaa. Kai-

ken kansan saunailloissa kerran kuukaudessa oli osallistujia 25–40 illassa. Marjaretkelle sekä Diakonia-

työn kesäretkelle Kuopioon mentiin noin 35 osallistujan voimin. Kasvatustyön kanssa kerran kuukau-

dessa järjestettävät kaikille avoinna olevat Tapulikahvilat tavoittivat 533 kävijää vuoden aikana. Niin 

ikään kasvatustyön kanssa järjestettiin Päiviönsaaren torilla Kesäkihhaus vilttikirpputori- tapahtuma kesä-

kuussa ja se veti paikalle noin 160 kävijää.  

https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=437700&rp:param_group=1&rp:p=1002410600
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=438500&rp:param_group=1&rp:p=1002410600
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=410000&rp:param_group=1&rp:p=1002410600
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=415100&rp:param_group=1&rp:p=1002410600
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Kevät- ja syyskaudella kerran viikossa järjestettävillä Vähävaraisten arkiaterioilla tarjottiin vuoden aikana 

noin 1050 ateriaa. Kevään 2025 aikana järjestettyihin Diakonian maanantaiaamuihin osallistui noin 25 

henkilöä kerran kuukaudessa. Syksyllä aloitettiin seurakunnan miespappien vetämänä kaikille avoimet 

Miesten illat Kuoppakankaalla.  

Kuntouttavassa työtoiminnassa kirpputorilla oli yksi henkilö kevään 2025 ajan. Seurakunnan mahdolli-

suus tarjota kuntouttavaa työtoimintaa on kaventunut, koska osa aiemmin tarjolla olleista tehtävistä on 

ohjeistusten muututtua karsiutunut pois. 

Nuoria on mahdollisuus kohdata Ohjaamolla, jonne työntekijä jalkautuu kerran kuukaudessa. Asiakkuuk-

sissa tehdään yhteistyötä mm. etsivän nuorisotyön kanssa. Työntekijä jalkautuu kerran kuukaudessa myös 

Savonkodille. Savonkodin kanssa yhteistyössä järjestettiin lokakuussa Asunnottomien yö-tapahtuma sekä 

Päihteisiin kuolleiden muistotilaisuus.  

Diakoniatyö oli mukana yli 200 muun seurakunnan kanssa Yhdessä tehden – tukea, tekoja ja hyvinvoin-

tia-hankkeessa, joka päättyi vuonna 2025 mutta sai jatkohankkeen Yhdessä tehden 2 – tukea, ohjausta ja 

osallisuutta 2025–2027. Hankkeita koordinoi yhteistyö- ja palvelujärjestö Kirkkopalvelut ry, jolle Ruoka-

virasto on myöntänyt hankkeen rahoituksen Euroopan sosiaalirahaston (ESR+) Aineellinen apu -ohjel-

masta. Suomen Punaisella Ristillä on vastaava oma hanke, ja korttien ohjaamisessa eteenpäin on tehty 

alusta saakka yhteistyötä SPR:n paikallisosaston kanssa. Kaiken kaikkiaan aineellisen avun maksukortteja 

jaettiin Varkaudessa vuoden 2025 aikana diakoniatyön ja SPR:n toimesta 1410 kpl (arvo 56400 €).  

Talous 

Työttömien ja syrjäytymis- 

vaarassa olevien toiminta 

1002410700 

Toteuma 

2024 

TA 2025 TA yhteensä 

2025 

Toteuma  

2025 

Yli-ali T-% 

Toimintatuotot 2 952,50 3 000,00 3 000,00 5 322,16 -2 322,16 177,4 

Toimintakulut -58 730,30 -73 282,00 -73 282,00 -66 320,46 -6 961,54 90,5 

TOIMINTAKATE -55 777,80 -70 282,00 -70 282,00 -60 998,30  -9 283,70 86,8 

VUOSIKATE -55 777,80 -70 282,00 -70 282,00 -60 998,30  -9 283,70 86,8 

Sisäiset vyörytyserät -23 340,31     -35 875,94 35 875,94 0,0 

TILIKAUDEN TULOS -79 118,11 -70 282,00 -70 282,00 -96 874,24  26 592,24 137,8 

Tilikauden ylijäämä  

(alijäämä) 

-79 118,11 -70 282,00 -70 282,00 -96 874,24  26 592,24 137,8 

 

  

https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=467000&rp:param_group=1&rp:p=1002410700
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=414000&rp:param_group=1&rp:p=1002410700
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=999000&rp:param_group=1&rp:p=1002410700
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=999300&rp:param_group=1&rp:p=1002410700
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Pääluokka 4 Hautatoimi 

410 Hautatoimi 

410 Hautatoimi Toteuma 

2024 

TA 2025 TA muu-

tokset 

2025 

TA yh-

teensä 

2025 

Toteuma  

2025 

Yli-ali T-% 

Toimintatuotot 1 126,39       0,00 0,00 0,0 

Myyntituotot 35,00             

Maksutuotot 197,69             

Tuet ja avustukset 893,70             

Muut toimintatuotot         0,00 0,00 0,0 

Toimintakulut -58 209,89 -63 843,00 -4 500,00 -68 343,00 -71 099,13 2 756,13 104,0 

Henkilöstökulut -41 985,85 -43 363,00 -3 000,00 -46 363,00 -50 281,75 3 918,75 108,5 

Palkat ja palkkiot -34 663,65 -35 041,00 -3 000,00 -38 041,00 -40 821,32 2 780,32 107,3 

Henkilösivukulut -7 322,20 -8 322,00   -8 322,00 -9 460,43 1 138,43 113,7 

Palvelujen ostot -14 321,52 -18 380,00 -1 500,00 -19 880,00 -17 819,46 -2 060,54 89,6 

Palvelun ostot - sisäiset -568,18 -650,00   -650,00 -729,70 79,70 112,3 

Aineet ja tarvikkeet -1 334,34 -1 450,00   -1 450,00 -1 628,22 178,22 112,3 

Ostot tilikauden  
aikana 

-1 334,34 -1 450,00   -1 450,00 -1 628,22 178,22 112,3 

Muut toimintakulut         -640,00 640,00 0,0 

TOIMINTAKATE -57 083,50 -63 843,00 -4 500,00 -68 343,00 -71 099,13  2 756,13 104,0 

VUOSIKATE -57 083,50 -63 843,00 -4 500,00 -68 343,00 -71 099,13  2 756,13 104,0 

Sisäiset vyörytyserät 29 537,83       22 075,21 -22 075,21 0,0 

TILIKAUDEN TULOS -27 545,67 -63 843,00 -4 500,00 -68 343,00 -49 023,92  -19 319,08 71,7 

Tilikauden ylijäämä  

(alijäämä) 

-27 545,67 -63 843,00 -4 500,00 -68 343,00 -49 023,92  -19 319,08 71,7 

 

1004010000 Hautausmaahallinto 

Hallinto 

Tehtäväalueesta vastaa seurakuntapuutarhuri Kirsi Kortelainen.  

Tehtävä seurakunnassa 

Tehtävänä on seurakunnan hautausmaiden ylläpidon ja hoidon kehittäminen sekä hautausmaille vuosit-

taisten keskimäärin noin 300 vainajan hautaukseen liittyvien lakisääteisten laadukkaiden palvelujen tuot-

taminen, kehittäminen ja hautarekisterin ylläpitäminen. 

  

https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=408900&rp:param_group=4&rp:p=1004010000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=439000&rp:param_group=4&rp:p=1004010000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=440500&rp:param_group=4&rp:p=1004010000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=401000&rp:param_group=4&rp:p=1004010000
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Konkreettiset toiminnalliset tavoitteet vuonna 2025 

• Yhteistyö Rautalammin rovastikunnan seurakuntien kanssa; Rovastikunnan tiimipäivien järjestämi-

nen Rautalammin, Joroisten, Leppävirran, Niiniveden ja Suonenjoen seurakunnassa. 

• Ympäristödiplomin edellyttämät toimenpiteet hautausmailla esim. akkukoneiden lisääminen ja kynt-

tilöiden kerääminen kierrätettäväksi ja sulatettavaksi Ukrainan juoksuhaudoille. 

• Hautausmaiden valtionrahoituksen seurantaa rahoituksen vähenemisen seurauksena.  

Yleiskatsaus ja tavoitteiden toteutumisen arviointi 

Hautausmaahallinnon vakituisia työntekijöitä ovat seurakuntapuutarhuri Kirsi Kortelainen ja toimistosih-

teeri Anna-Kaisa Häkkinen. Lisäksi oli palkattu hautatoimen sihteeriksi Teemu Tikka joka toimivuoden 

2025 Anna-Kaisa Häkkisen sijaisena, hänen ollessa palkkasihteerinä. Hautausmaiden käyttösuunnitelmia 

on jatkettu päivittämällä siihen liittyviä kartta- ja rekisteritietoja. Yhteistyö naapuriseurakuntien kanssa 

jatkui. Entisen Leppävirran rovastikunnan yhteisen tunnuksettoman hauta-alueen hoito- ja ylläpito jatkui. 

Varkauden seurakunnan hautaustoimella on sopimus haudankaivusta ja peitosta Joroisten seurakunnan 

hautausmailla. Sopimus on voimassa. Lisäksi yhteistyö Joroisten kanssa on jatkunut ryhmäkasvihankin-

noissa Heimosen puutarhalta sekä yhteisissä hankinnoissa (kasvualustat ja erikoislannoitteet). Vainajien 

säilyttäminen korvausta vastaan tarvittaessa Joroisten vainajakylmiössä, mikäli Varkauden vainajakylmiö 

on täynnä. 

Rautalammin rovastikunnan hautaustoimen tiimi kokoontui 6.2.2025 Rautalammin seurakunnassa Rauta-

lammilla, jossa tutustuttiin Rautalammin kirkkoon ja seurakunnan toimintaan sekä ryhmätyötehtäviä eri 

seurakuntien välillä. Suonenjoella kokoonnuttiin 1.10.2025 keskusteltiin ainaishoidoista ja miten niiden 

kanssa on toimittu eri seurakunnissa. Tutustuttiin Suonenjoen kirkkoon ja käveltiin hautausmaan läpi. Tii-

mikokoukset ovat tärkeitä vertaistuen ja uusien näkökulmien saamisessa omaan työhön. Sovittiin, että 

kokoukset järjestetään kerran vuodessa syksyisin. 

Valtion rahoitusosuudella katetaan kunnan asukasluvun perusteella seurakuntien lakimääräisiä tehtäviä 

kuten hautaustoimea, väestökirjanpidon tehtäviä ja kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden rakennusten ja 

irtaimiston ylläpitoa. 

Taulukossa Hautaustoimen tunnuslukuja 2025 ilmenee, että hautaustoimen välillisten kulujen 463 

376,85 € ja tuottojen 148 767,36 € erotus eli vuosikate on 314 579,49 € (256 370,59) euroa ilman sisäi-

siä vyörytyksiä ja investointien poistoja. Vuoden 2025 maksutuotot ovat 127 057,12 €. Valtion rahoitus-

osuus ei riitä kattamaan em. vajetta, jos sisäiset vyörytykset ja investoinnit otetaan huomioon. Jatkossa 

hinnankorotukset ovat aiheellisia ja/ tai hoitotason laskeminen hautausmailla.  
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Hautaustoimen tunnuslukuja 2025 

 
Hautaukset yhteensä 2025 

kpl 

2024 

kpl 

Arkkuhautaukset 109 119 

Tuhkahautaukset 189 166 

Hautaukset yhteensä 298 285 

   

Kotikuntalaiset yht. 266 245 

       - srk:n jäsen 203 197 

       - väestörekisteri 61 42 

       - ortodoksi 2 6 

   

Ulkokuntalaiset yht. 34 37 

       - srk:n jäsen 22 27 

       - ortodoksi - 3 

       - väestörekisteri 12 7 

       - katolinen - - 

Veteraanihautaukset -  

Tunnustukseton hauta-alue - - 

   

 
 

Hautaukset hautausmaittain 2025 (2024) 2025 (2024) 

 arkut yhteensä uurnat yhteensä 

Luttila  75 (77) 85 (76) 

Könönpelto 21 (18) 26 (31) 

Ala-Kankku 3 (4) 1 (1) 

Ylä-Kankku 1 (1) 1 (2) 

Pirttiniemi - - 

Kirkkolehto  65 (52) 

Lepola 7 (4 ) 2 (1) 

Rauhala 2 (15) 8 (3) 

 
 

Hautaustoimi/talous (euroa) 2025 

 

2024 

Toiminnan tuotot 148 797,36 159 865,13 

Toiminnan kulut 463 376,85 416 235,72 

Nettokulut 314 579,49 256 370,59 

 
 

Hautaustoimi/tunnuslukuja (euroa) 2025 2024 

Kunnan asukasta kohden 16,05 10,14 

Seurakunnan jäsentä kohden 22,55 14,92 

Hautausta kohden 1059,22 699,25 
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440 Hautausmaat 

440 Hautausmaat Toteuma 

2024 

TA 2025 TA  

muutokset  

2025 

TA  

yhteensä  

2025 

Toteuma  

2025 

Yli-ali T-% 

Toimintatuotot 158 738,74 147 800,00   147 800,00 148 797,36 -997,36 100,7 

Korvaukset 817,54 1 000,00   1 000,00 814,83 185,17 81,5 

Maksutuotot 133 074,64 124 300,00   124 300,00 127 057,12 -2 757,12 102,2 

Vuokratuotot 6 500,00 7 500,00   7 500,00 7 000,00 500,00 93,3 

Tuet ja avustukset 6 155,43             

Muut toimintatuotot 12 191,13 15 000,00   15 000,00 13 925,41 1 074,59 92,8 

Toimintakulut -358 025,83 -425 237,00 -25 000,00 -450 237,00 -392 277,72 -57 959,28 87,1 

Henkilöstökulut -275 539,89 -298 707,00 -25 000,00 -323 707,00 -296 654,01 -27 052,99 91,6 

Palkat ja palkkiot -231 517,49 -241 379,00 -25 000,00 -266 379,00 -251 039,89 -15 339,11 94,2 

Henkilösivukulut -53 425,81 -57 328,00   -57 328,00 -59 541,20 2 213,20 103,9 

Henkilökulujen oikaisuerät 9 403,41       13 927,08 -13 927,08 0,0 

Palvelujen ostot -12 975,27 -47 200,00   -47 200,00 -31 448,93 -15 751,07 66,6 

Investointi 0,00       0,00 0,00 0,0 

Palvelun ostot - sisäiset   -200,00   -200,00   -200,00 0,0 

Vuokrakulut -55,00 -150,00   -150,00 -487,40 337,40 324,9 

Aineet ja tarvikkeet -69 348,27 -78 450,00   -78 450,00 -62 433,58 -16 016,42 79,6 

Ostot tilikauden aikana -69 348,27 -78 450,00   -78 450,00 -62 433,58 -16 016,42 79,6 

Muut toimintakulut -107,40 -530,00   -530,00 -1 253,80 723,80 236,6 

TOIMINTAKATE -199 287,09 -277 437,00 -25 000,00 -302 437,00 -243 480,36 -58 956,64 80,5 

Rahoitustuotot ja -kulut -17 101,55       -32 271,55 32 271,55 0,0 

Korkotuotot 9,97             

Korkokulut -71,14             

Sisäiset korkokulut -17 040,38       -32 271,55 32 271,55 0,0 

VUOSIKATE -216 388,64 -277 437,00 -25 000,00 -302 437,00 -275 751,91 -26 685,09 91,2 

Poistot ja arvonalentumiset -40 207,84       -95 945,38 95 945,38 0,0 

Suunnitelman mukaiset  
poistot 

-40 207,84       -95 945,38 95 945,38 0,0 

Sisäiset vyörytyserät -204 121,52       -121 628,98 121 628,98 0,0 

TILIKAUDEN TULOS -460 718,00 -277 437,00 -25 000,00 -302 437,00 -493 326,27 190 889,27 163,1 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) -460 718,00 -277 437,00 -25 000,00 -302 437,00 -493 326,27 190 889,27 163,1 

 

1004030000 Hautausmaan ylläpito 

Hallinto 

Tehtäväalueesta vastaa seurakuntapuutarhuri Kirsi Kortelainen.  

Tehtävä seurakunnassa 

Varkauden seurakunnan hautausmaita hoidetaan ja ylläpidetään kristillisiä arvoja kunnioittaen, paikallisia 

ja vanhoja hautausmaaperinteitä vaalien silti uudistaen, surutyötä tukien ja viherkulttuuria ja ympäristö-

tietoisuutta edistäen. Pirttiniemessä ja Kangaslammilla hoidetaan sankarihautausmaita sotiemme sanakari-

vainajien muistoa kunnioittaen.   

https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=357000&rp:param_group=4&rp:p=1004030000&rp:p=1004030500&rp:p=1004040000&rp:p=1004060000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=475000&rp:param_group=4&rp:p=1004030000&rp:p=1004030500&rp:p=1004040000&rp:p=1004060000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=471000&rp:param_group=4&rp:p=1004030000&rp:p=1004030500&rp:p=1004040000&rp:p=1004060000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=383000&rp:param_group=4&rp:p=1004030000&rp:p=1004030500&rp:p=1004040000&rp:p=1004060000
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Luttilan siunauskappelin alakerrassa sijaitsee vainajien kylmäsäilytystilat 16 arkulle ja yksi pakastin sekä 

tuhkauurnien säilytysvitriini, johon lisättiin kaksi uutta hyllyä uurnien säilytykseen. Kangaslammilla on 

vainajien kylmäsäilytystilat neljälle arkulle sekä varasto hautaustoimen kalustolle, jonka kylmäsäilytysti-

lassa mahdollisuus säilyttää neljä arkkua. Vainajasäilytyskylmiöille on lisäyksen tarve uurnahautauksien 

lisääntyessä ja vainajien säilytysaikojen kasvaessa. 

Luttilassa sijaitseva konehalli on hautaustoimen, hautainhoitorahaston sekä kiinteistöjen koneiden, työvä-

lineiden ja tarvikkeiden säilytys- ja korjaamotila. 

Hautaustoimi hoitaa pääkirkon, pappilan, Kissakoskenkatu 5, Kangaslammen kirkon ja Puurtilan seura-

kuntakodin piha-alueet toukokuusta syyskuu loppuun.  

Tehtäväalueen konkreettiset toiminnalliset tavoitteet vuonna 2025 

• Sankarihautausmaiden kivien hopeointi Pirttiniemessä 230 kpl ja Kangaslammella 75 kpl. 

• Joulukuusien ja pihtojen hankinta Pääkirkolle, Kangaslammille, Puurtilaan ja Kuoppakankaalle. 

• Pensaiden istutus Luttilan hautausmaan voimalinjan alle kaadettujen puiden tilalle. 

• Muistokiveyksen valmistus kynttilöitä varten Luttilan kappelille vainajakylmiön eteen. 

• Päältä ajettavien ruohonleikkureiden hankinta, 2kpl. 

Yleiskatsaus ja tavoitteiden toteutumisen arviointi 

Hautausmaiden hoitoon ja ylläpitoon palkattiin vakituisten työntekijöiden lisäksi noin 33 kausityönteki-

jää, joista opiskelijoita 11 kpl.  

Hautausmaille oli palkattu kuukausipalkkainen työntekijä. Tehtävän kuvaan kuului mm. hautausmaiden ja 

seurakunnan kiinteistöjen piha-alueiden kevät- ja syyssiivoukset sekä lumityöt ja hiekoitukset Könönpel-

lon kiinteistössä ja eri hautausmailla. Edellä mainittuja tehtäviä hoitivat Jari Kinnunen ja Pauli Liuski. 

Könönpellon hautausmaalla sijaitsee vanha kappeli, joka on varastotilana hautausmaan työvälineille ja 

muulle kalustolle. Könönpellossa kunnostettiin hiekkakäytäviä uusimalla kivituhkapinnoite muutamiin 

käytäviin. 

Luttilassa kunnostettiin hiekkakäytäviä ja tasoitettiin käytäviä käytävälanalla. Alueen voimalinjan alta kaa-

dettiin yli 3 metriset puut ja pensaat pois. Tilalle istutettiin purppuraheisiangervoa ja pikkujasmiketta 

pensasryhmiksi. Vainajakylmiön viereen rinteeseen rakennettiin alue kynttilämuistamisia varten graniitti-

kivistä vainajille, joita säilytetään vainajakylmiössä. 

Kangaslammin Rauhalan hautausmaan pääkäytävät kunnostettiin, puhdistettiin ja laitettiin uusi kivituhka-

päällyste, jotta käytävillä on nyt helppo kulkea ja ne ovat siistit.  
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Luttilan hautausmaan voimalinjan alle istutettiin loistojasmiketta ja purppuraheisiangervoa kaadettujen 

puiden tilalle. 

Pääkirkolle istutettiin joulukuuseksi metsäkuusi. Kangaslammin kirkolle kaksi pihtaa, Puurtilan seurakun-

takodille yksi pihta ja Kuoppakankaan seurakuntakeskukselle yksi pihta. 

Kirkkolehdon D-alueelta kaivettiin omana työnä suuria kiviä pois, helpottamaan uurnan kaivua ko. alu-

eelle. 

Husqvarnan päältä ajettavat ruohonleikkurit hankittiin Luttilan ja Kangaslammin hautausmaille. 

Talous 

Hautausmaan ylläpito 

1004030000 

Toteuma 

2024 

TA 2025 TA yhteensä 

2025 

Toteuma  

2025 

Yli-ali T-% 

Toimintatuotot 85 601,67 49 300,00 49 300,00 50 903,75 -1 603,75 103,3 

Toimintakulut -257 380,50 -282 848,00 -282 848,00 -243 261,51 -39 586,49 86,0 

TOIMINTAKATE -171 778,83 -233 548,00 -233 548,00 -192 357,76  -41 190,24 82,4 

Rahoitustuotot ja -kulut -9 868,79     -22 278,97 22 278,97 0,0 

VUOSIKATE -181 647,62 -233 548,00 -233 548,00 -214 636,73  -18 911,27 91,9 

Poistot ja arvonalentumiset -24 757,17     -90 847,39 90 847,39 0,0 

Sisäiset vyörytyserät -141 534,31     -78 312,00 78 312,00 0,0 

TILIKAUDEN TULOS -347 939,10 -233 548,00 -233 548,00 -383 796,12  150 248,12 164,3 

Tilikauden ylijäämä  

(alijäämä) 

-347 939,10 -233 548,00 -233 548,00 -383 796,12  150 248,12 164,3 

 

1004030500 Tunnukseton hauta-alue 

Hallinto 

Tehtäväalueesta vastaa seurakuntapuutarhuri Kirsi Kortelainen.  

Tehtävä seurakunnassa 

Lain mukaan seurakunnan pitää osoittaa pyynnöstä hautasija erilliseltä tunnuksettomalta hauta-alueelta. 

Kyseinen alue on Luttilan hautausmaalla ja se on toteutettu yhteistyössä entisen Leppävirran rovastikun-

nan seurakuntien kanssa. 

Tehtäväalueen konkreettiset toiminnalliset tavoitteet vuonna 2025 

• Hauta-alueen ylläpitäminen ja hoitaminen. 

Yleiskatsaus ja tavoitteiden toteutumisen arviointi 

Yleinen tunnustukseton hauta-alue on hoidettu edellisten vuosien tapaan. Hautausmaalla pidetään katsel-

mus aika ajoin paikan päällä. Kertomusvuonna katselmusta ei suoritettu. Vuoden lopulla yhteistyöseura-

kunnille lähetettiin alueraportti ja maksuosuustaulukko, jonka perusteella osuudet laskutettiin.  

https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=466500&rp:param_group=1&rp:p=1004030000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=435300&rp:param_group=1&rp:p=1004030000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=633000&rp:param_group=1&rp:p=1004030000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=436100&rp:param_group=1&rp:p=1004030000
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Talous 

Tunnukseton hauta-alue 

1004030500 

Toteuma 

2024 

TA 2025 TA yhteensä 

2025 

Toteuma  

2025 

Yli-ali T-% 

Toimintatuotot 891,54 2 500,00 2 500,00 814,83 1 685,17 32,6 

Toimintakulut   -2 050,00 -2 050,00   -2 050,00 0,0 

TOIMINTAKATE 891,54 450,00 450,00 814,83  -364,83 181,1 

VUOSIKATE 891,54 450,00 450,00 814,83  -364,83 181,1 

TILIKAUDEN TULOS 891,54 450,00 450,00 814,83  -364,83 181,1 

Tilikauden ylijäämä  

(alijäämä) 

891,54 450,00 450,00 814,83  -364,83 181,1 

 

 

KUVA 13 HEINÄKUUSSA SANKARIHAUTAUSMAIDEN NIMET HOPEOITIIN. KUVA: KAROLIINA MUSTONEN. 

1004040000 Hautaaminen 

Hallinto 

Tehtäväalueesta vastaa seurakuntapuutarhuri Kirsi Kortelainen.  

Tehtävä seurakunnassa 

Tehtävänä on hautauksiin liittyvien palvelujen tuottaminen, arkku- ja tuhkahaudan kaivaminen ja peittä-

minen, peruskunnostus, vainajien kylmäsäilytys sekä muistomerkkeihin liittyvät työt. Tehtäväaluejaon 

mukaisten kustannusten kohdentaminen ja seuranta. Hautauspalvelut perustuvat omakustannushintoihin 

(Hautauspalveluhinnasto). 

Tehtäväalueen konkreettiset toiminnalliset tavoitteet vuonna 2025 

• Hautauksiin liittyvien palvelujen tuottaminen ja kustannusten seuranta. 

 

 

https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=304000&rp:param_group=1&rp:p=1004030500
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=321000&rp:param_group=1&rp:p=1004030500
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=471000&rp:param_group=1&rp:p=1004030500
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=321000&rp:param_group=1&rp:p=1004030500
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Tehtäväalueen tavoitteiden toteutuminen vuonna 2025 

Varsinaisella hautaustoimella kaikki toiminta liittyy hautauksiin ja niihin liittyviin palveluihin; haudan kai-

vaminen ja peittäminen, muistomerkkien siirto ja asennus paikoilleen, haudan peruskunnostus sekä 

kylmiöpalvelut, joille on määritelty maksut hautauspalveluhinnastossa. Hautauspalveluhinnastoa korotet-

tiin noin 15 % ja korotukset astuvat voimaan 1.1.2026. Talousarvion toteutumista seurataan ja korjausliik-

keitä tehdään tarvittaessa seuraavien vuosien talousarvioihin, jotta saavutetaan tehtäväalueen tasapaino. 

Varsinainen hautaustoimi on tehtäväalueena hienotunteisin työkenttä. Haudan kaivaminen ja peittäminen 

ovat sureville omaisille näkyvin työtehtävämme. Työntekijät ovat konetyön osaajia, omatoimisia ja jousta-

via. Vakituinen haudankaivaja, erityisammattimies, Unto Eloranta on toiminut vuodesta 2016. Haudan 

kaivajan apurina on hautausmaatyöntekijä Jari-Pekka Sutinen ja hän toimii haudankaivajan sijaisena Unto 

Elorannan lomien aikana. Haudankaivajan sijaisena ja haudankaivajan apulaisena on toiminut myös Sami 

Koponen ko. vuonna. Työvoiman tarvetta on lisännyt yhteistyö Joroisten seurakunnan kanssa ja haudan-

kaivuusopimuksen jatkuminen 1.1.2025 alkaen kaksi vuotta. Varsinaisten arkkuhautauksien määrä on vä-

hentynyt, koska uurnahautaukset ovat lisääntyneet vuosittain. Vuonna 2025 uurnahautausprosentti on 

ollut 63 % kaikista hautauksista. 

Talous 

Hautaaminen 

1004040000 

Toteuma 

2024 

TA 2025 TA muutok-

set 2025 

TA yhteensä 

2025 

Toteuma  

2025 

Yli-ali T-% 

Toimintatuotot 72 245,53 75 500,00   75 500,00 68 451,78 7 048,22 90,7 

Toimintakulut -100 645,33 -124 812,00 -25 000,00 -149 812,00 -131 908,86 -17 903,14 88,0 

TOIMINTAKATE -28 399,80 -49 312,00 -25 000,00 -74 312,00 -63 457,08  -10 854,92 85,4 

Rahoitustuotot ja  

-kulut 

-7 232,76       -9 992,58 9 992,58 0,0 

VUOSIKATE -35 632,56 -49 312,00 -25 000,00 -74 312,00 -73 449,66  -862,34 98,8 

Poistot ja  

arvonalentumiset 

-15 450,67       -5 097,99 5 097,99 0,0 

Sisäiset vyörytyserät -62 587,21       -40 215,26 40 215,26 0,0 

TILIKAUDEN TULOS -113 670,44 -49 312,00 -25 000,00 -74 312,00 -118 762,91  44 450,91 159,8 

Tilikauden ylijäämä 

 (alijäämä) 

-113 670,44 -49 312,00 -25 000,00 -74 312,00 -118 762,91  44 450,91 159,8 

 

1004060000 Vainajasäilytys 

Hallinto  

Tehtäväalueesta vastaa seurakuntapuutarhuri Kirsi Kortelainen.  

 

 

https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=461000&rp:param_group=1&rp:p=1004040000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=470000&rp:param_group=1&rp:p=1004040000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=495500&rp:param_group=1&rp:p=1004040000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=613000&rp:param_group=1&rp:p=1004040000
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Tehtävä seurakunnassa 

Vainajasäilytys tapahtuu Luttilan kappelin alakerrassa, jossa on 16 kpl kylmiöitä ja yksi pakastin. Kangas-

lammilla on 4 varsinaista kylmiötä ja 4 kpl varakylmiöitä varaston puolella. Tätä kylmiötä ei ole vielä tois-

taiseksi tarvinnut käyttää. Joroisen vainajakylmiöön mahdollisuus viedä vainajia korvausta vastaan, mikäli 

Luttilan vainajakylmiö on täynnä. 

Tehtäväalueen konkreettiset toiminnalliset tavoitteet ja tehtävät vuonna 2025  

• Vainajasäilytykseen liittyvät palvelut Luttilan kappelin alakerrassa 16 kpl ja Kangaslammilla 8 kpl. 

Lämpötilojen seuranta ja vainajakylmiön edustan auraus ja hiekoitus. 

• Vainajasäilytys on todettu puutteelliseksi kylmiöpaikkojen osalta. Investointimäärärahassa on 

kylmiön rakentaminen uudelleen niin, että kylmiötilaksi vainajasäilytykseen tulisi yhtenäinen 

kylmiötila vainajille kesällä 2026.  

Talous 

Vainajasäilytys 

1004060000 

Toteuma 

2024 

TA 2025 TA yhteensä 

2025 

Toteuma  

2025 

Yli-ali T-% 

Toimintatuotot   20 500,00 20 500,00 28 627,00 -8 127,00 139,6 

Toimintakulut   -15 527,00 -15 527,00 -17 107,35 1 580,35 110,2 

TOIMINTAKATE   4 973,00 4 973,00 11 519,65  -6 546,65 231,6 

VUOSIKATE   4 973,00 4 973,00 11 519,65  -6 546,65 231,6 

Sisäiset vyörytyserät       -3 101,72 3 101,72 0,0 

TILIKAUDEN TULOS   4 973,00 4 973,00 8 417,93  -3 444,93 169,3 

Tilikauden ylijäämä  

(alijäämä) 

  4 973,00 4 973,00 8 417,93  -3 444,93 169,3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

KUVA 14: SYYSKUUSSA KIRKONMÄELLE SAATIIN UUDET LIUSKEKIVIPOLUT . KUVA: KIRSI KORTELAINEN  

https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=415100&rp:param_group=1&rp:p=1004060000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=415100&rp:param_group=1&rp:p=1004060000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=415100&rp:param_group=1&rp:p=1004060000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=471300&rp:param_group=1&rp:p=1004060000
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Pääluokka 5 Kiinteistöhallinto 

50 Kiinteistötoimi Toteuma 

2024 

TA 2025 TA  

muutokset 

2025 

TA  

yhteensä 

2025 

Toteuma  

2025 

Yli-ali T-% 

Toimintatuotot 364 074,68 384 310,00 -50 000,00 334 310,00 337 960,79 -3 650,79 101,1 

Myyntituotot 53 607,90 60 000,00   60 000,00 39 502,53 20 497,47 65,8 

Maksutuotot 148,60       50,50 -50,50 0,0 

Vuokratuotot 200 195,90 190 600,00   190 600,00 215 189,11 -24 589,11 112,9 

Metsätalouden  
tuotot 

5 368,15 50 000,00 -50 000,00 0,00   0,00 0,0 

Tuet ja avustukset 1 230,26       595,31 -595,31 0,0 

Muut toimintatuotot         3 028,37 -3 028,37 0,0 

Sisäiset tuotot 103 523,87 83 710,00   83 710,00 79 594,97 4 115,03 95,1 

Toimintakulut -1 058 

819,95 

-980 677,00 -88 000,00 -1 068 

677,00 

-1 035 

997,82 

-32 679,18 96,9 

Henkilöstökulut -342 162,38 -351 242,00 -2 000,00 -353 242,00 -308 945,10 -44 296,90 87,5 

Palkat ja palkkiot -284 430,29 -283 832,00 -2 000,00 -285 832,00 -256 708,81 -29 123,19 89,8 

Henkilösivukulut -64 477,25 -67 410,00   -67 410,00 -59 844,63 -7 565,37 88,8 

Henkilökulujen 
 oikaisuerät 

6 745,16       7 608,34 -7 608,34 0,0 

Palvelujen ostot -201 676,69 -163 220,00 -53 000,00 -216 220,00 -226 461,17 10 241,17 104,7 

Investointi 0,00       0,00 -0,00 0,0 

Palvelun ostot 
 - sisäiset 

-788,15 -1 000,00   -1 000,00 -369,15 -630,85 36,9 

Vuokrakulut -30 466,18 -27 470,00   -27 470,00 -31 149,45 3 679,45 113,4 

Aineet ja tarvikkeet -416 953,63 -376 945,00 -31 000,00 -407 945,00 -400 557,21 -7 387,79 98,2 

Ostot tilikauden 
 aikana 

-416 953,63 -376 945,00 -31 000,00 -407 945,00 -400 557,21 -7 387,79 98,2 

Muut toimintakulut -66 772,92 -60 800,00 -2 000,00 -62 800,00 -68 515,74 5 715,74 109,1 

TOIMINTAKATE -694 745,27 -596 367,00 -138 000,00 -734 367,00 -698 037,03  -36 329,97 95,1 

Rahoitustuotot ja  

-kulut 

-110 023,04       -96 236,09 96 236,09 0,0 

Korkotuotot 184,51       17,26 -17,26 0,0 

Sisäiset korkokulut -110 207,55       -96 253,35 96 253,35 0,0 

VUOSIKATE -804 768,31 -596 367,00 -138 000,00 -734 367,00 -794 273,12  59 906,12 108,2 

Poistot ja  

arvonalentumiset 

-251 767,12 -237 875,00   -237 875,00 -284 687,43 46 812,43 119,7 

Suunnitelman  
mukaiset poistot 

-251 767,12 -237 875,00   -237 875,00 -275 339,43 37 464,43 115,7 

Kertaluonteiset  
poistot 

        -9 348,00 9 348,00 0,0 

Sisäiset vyörytyserät 1 022 

661,55 

      1 030 

028,79 

-1 030 

028,79 

0,0 

TILIKAUDEN TULOS -33 873,88 -834 242,00 -138 000,00 -972 242,00 -48 931,76  -923 310,24 5,0 

Tilikauden ylijäämä 

 (alijäämä) 

-33 873,88 -834 242,00 -138 000,00 -972 242,00 -48 931,76  -923 310,24 5,0 

 

 

 

 

https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=415000&rp:param_group=4&rp:p=1005010000&rp:p=1005020000&rp:p=1005020100&rp:p=1005020200&rp:p=1005020400&rp:p=1005030000&rp:p=1005030100&rp:p=1005030200&rp:p=1005030300&rp:p=1005040000&rp:p=1005040100&rp:p=1005060000&rp:p=1005060100&rp:p=1005200000&rp:p=1005200100&rp:p=1005200200&rp:p=1005200300&rp:p=1005200400&rp:p=1005310000&rp:p=1005400100&rp:p=1005500000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=472600&rp:param_group=4&rp:p=1005010000&rp:p=1005020000&rp:p=1005020100&rp:p=1005020200&rp:p=1005020400&rp:p=1005030000&rp:p=1005030100&rp:p=1005030200&rp:p=1005030300&rp:p=1005040000&rp:p=1005040100&rp:p=1005060000&rp:p=1005060100&rp:p=1005200000&rp:p=1005200100&rp:p=1005200200&rp:p=1005200300&rp:p=1005200400&rp:p=1005310000&rp:p=1005400100&rp:p=1005500000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=414000&rp:param_group=4&rp:p=1005010000&rp:p=1005020000&rp:p=1005020100&rp:p=1005020200&rp:p=1005020400&rp:p=1005030000&rp:p=1005030100&rp:p=1005030200&rp:p=1005030300&rp:p=1005040000&rp:p=1005040100&rp:p=1005060000&rp:p=1005060100&rp:p=1005200000&rp:p=1005200100&rp:p=1005200200&rp:p=1005200300&rp:p=1005200400&rp:p=1005310000&rp:p=1005400100&rp:p=1005500000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=435200&rp:param_group=4&rp:p=1005010000&rp:p=1005020000&rp:p=1005020100&rp:p=1005020200&rp:p=1005020400&rp:p=1005030000&rp:p=1005030100&rp:p=1005030200&rp:p=1005030300&rp:p=1005040000&rp:p=1005040100&rp:p=1005060000&rp:p=1005060100&rp:p=1005200000&rp:p=1005200100&rp:p=1005200200&rp:p=1005200300&rp:p=1005200400&rp:p=1005310000&rp:p=1005400100&rp:p=1005500000
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1005000000 Kiinteistötoimi 

Tehtäväalueen hallinto 

Tehtäväalueesta vastaa hallintojohtaja Tiina Suomalainen.  

Tehtävä seurakunnassa 

Tehtävänä on ylläpitää seurakunnan kiinteistöjä. Pääluokkaan sijoittuvat seuraavat tehtäväalueet:  

• 1005020 Pääkirkko, pappila, Kangaslammin kirkko, Luttilan kappeli  

• 1005030 Kuoppakankaan seurakuntakeskus, Könönpellon seurakuntakeskus, Luttilan seurakunta-

talo, Puurtilan seurakuntakoti  

• 1005040 Asuintalo Kissakoskenkatu 5, Ystävän kammari  

• 1005060 Seurakuntavirasto Majakka, Kangaslammin leirimaja  

• 1005200 Hanhikki 1, Karpalotie 7–8, Särkilahdenperä, Luttikoto 

• 1005310 Maa- ja metsätalous  

• 1005400 Varjola, Lintulantie  

• 1005500 Keittiötoimi (oma tavoitteenasetanta)  

Konkreettiset toiminnalliset tavoitteet vuonna 2025 

• Kiinteistöstrategiaan kirjattujen toimenpiteiden toteutus 

• Huolto- ja korjaustoimenpiteiden ennakoiminen 

• Hankitaan toimiva kiinteistönhuoltojärjestelmä  

• Energiankulutuksen vähentäminen ja energiatehokkuuden parantaminen eri toimin 

• Päivitetyn investointisuunnitelman vuosille 2025 suunniteltujen hankkeiden toteutus. 

• Investointisuunnitelman vuodelle 2024 suunniteltujen muiden hankkeiden loppuunsaattaminen 

Yleiskatsaus ja tavoitteiden toteutumisen arviointi 

Vuoden 2025 aikana seurakunnan kiinteistöjen ylläpidossa toteutettiin useita keskeisiä hankkeita ja run-

saasti korjaustyöitä. Kiinteistöhoidossa pyrittiin ennakoivaan huoltoon, energiatehokkuuden parantami-

seen ja kiinteistöjen toimivuuden lisäämiseen. Kirkkovaltuusto myönsi 16.12.2025, 42 § kiinteistötoimen 

käyttötalousosaan lisämäärärahaa 88 000 euroa kattamaan mm. kiinteistöjen huoltopalvelu- ja erityslaite-

huoltokustannuksia, rakennus-, korjaus- ja huoltotarvikekuluja, alueiden rakentamis- ja kunnossapitopal-

velukustannuksia ja esim. omaisuusvakuutusmaksut kasvoivat noin 33 prosentilla vuoteen 2024 verrat-

tuna. Metsätalouden osalta myynnit siirtyivät vuodelle 2026. 
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Investointiosan suurimpia hankkeita toimintakertomusvuoden aikana olivat: 

• Pappilan ja kirkon lämmitysjärjestelmän muutosten lopputyöt sekä asuinkerrostalo Kissakoskenkatu 

5 lämmitysverkoston suunnittelu ja tasapainotus. Molemmat työt suoritti Lämpövelho Oy. 

• Kuoppakankaan seurakuntakeskuksen liikuntasalin lattian kunnostustyö 

• Pirttiniemi sankarihautausmaan kellotornin katon tervaus kunnostustöineen 

• Luttila, kaukolämmön automaation uusiminen, Sähkötekniikka Nissinen Oy sekä ilmalämpöpumpun 

hankinta 

• Kangaslampi kellotornin kunnostus-j a maalaustyöt tehtiin omana työnä kiinteistöhuoltomestari Pa-

karisen johdolla. 

• Kangaslampi kirkkosali uusien digitaali-/virtuaaliurut Viscount Maestro 40 hankinta. Urut toimittivat 

FinOrgan Oy. 

• Kiinteistötoimen määrittelemätöntä kalustomäärärahaa käytettiin mm. lattianpesuun tarkoitetun yh-

distelmäkoneen hankkimiseen kiinteistöille, rikkoutuneen kylmäbuffet-vaunun vaihtoon sekä muihin 

kylmälaitteisiin. 

1005500000 Keittiötoimi 

Tehtävä seurakunnassa 

Tehtävänä on hoitaa seurakunnan sisäistä ruokapalvelutoiminta sekä tarjota ulkopuolista pitopalvelutoi-

mintaa. 

Tehtäväalueen konkreettiset toiminnalliset tavoitteet vuonna 2025 

• Yhteistyön kehittäminen sisäisessä toiminnassa. 

• Tarjoilujen kehittäminen edelleen ympäristön kannalta kestävällä tavalla, kasvisruuan käytön lisäämi-

nen, lähiruoka -ja satokausi ajattelun tavanomaiseksi toimintatavaksi. 

• Ruokahävikin pienentäminen, keittiöhenkilökunnan ympäristökoulutus 

• Vapaaehtoisten osallistaminen isoissa ruokailuissa ja kahvituksissa. 

Yleiskatsaus ja tavoitteiden toteutumisen arviointi 

Yhteistyön kehittäminen jatkuu edelleen. Kasvisruuan käyttöä lisättiin toimintavuoden aikana, etenkin 

vegaanisten tuotteiden valikoimaa kehitettiin ja lisättiin mm. kokouskahvituksiin. Ruokailuissa ja leireillä 

on huomioitu aina kasvisvaihtoehto. Ruokahävikki on saatu minimoitua hyvällä suunnittelulla ja tehok-

kaalla jälkikäsittelyllä. Vapaaehtoiset ovat apuna isoissa ruokailuissa ja kahvituksissa. 
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Talous 

 

Keittiötoimi 

1005500000 

Toteuma 

2024 

TA 2025 TA yhteensä 

2025 

Toteuma  

2025 

Yli-ali T-% 

Toimintatuotot 143 759,37 131 050,00 131 050,00 108 384,00 22 666,00 82,7 

Toimintakulut -144 365,60 -162 576,00 -162 576,00 -140 242,15 -22 333,85 86,3 

TOIMINTAKATE -606,23 -31 526,00 -31 526,00 -31 858,15  332,15 101,1 

Rahoitustuotot ja -kulut 87,76           

VUOSIKATE -518,47 -31 526,00 -31 526,00 -31 858,15  332,15 101,1 

Sisäiset vyörytyserät 606,23     31 858,15 -31 858,15 0,0 

TILIKAUDEN TULOS 87,76 -31 526,00 -31 526,00 0,00 -31 526,00 0,0 

Tilikauden ylijäämä  

(alijäämä) 

87,76 -31 526,00 -31 526,00 0,00 -31 526,00 0,0 

 

Pääluokka 6 Rahoitus 

60 Rahoitus Toteuma 

2024 

TA 2025 TA yhteensä 

 2025 

Toteuma  

2025 

Yli-ali T-% 

Toimintakulut       -188,00 188,00 0,0 

Palvelujen ostot       -188,00 188,00 0,0 

TOIMINTAKATE       -188,00  188,00 0,0 

Kirkollisverotulot 3 850 958,09 3 700 000,00 3 700 000,00 3 717 292,97 -17 292,97 100,5 

Valtionrahoitus 404 145,00 380 000,00 380 000,00 379 535,04 464,96 99,9 

Verotuskulut -55 229,94 -57 000,00 -57 000,00 -52 021,37 -4 978,63 91,3 

Kirkon rahastomaksut -314 742,00 -317 000,00 -317 000,00 -342 630,00 25 630,00 108,1 

Rahoitustuotot ja -kulut 167 946,74 40 500,00 40 500,00 154 756,98 -114 256,98 382,1 

Korkotuotot 32 391,23 40 500,00 40 500,00 17 620,53 22 879,47 43,5 

Muut rahoitustuotot 8 450,38     17 969,89 -17 969,89 0,0 

Sisäiset korkotuotot 127 489,05     128 524,90 -128 524,90 0,0 

Korkokulut -83,92           

Muut rahoituskulut -300,00     -9 358,34 9 358,34 0,0 

VUOSIKATE 4 053 077,89 3 746 500,00 3 746 500,00 3 856 745,62  -110 245,62 102,9 

Sisäiset vyörytyserät 369 971,94     394 651,37 -394 651,37 0,0 

Erilliskirjanpitona  

hoidetut rahastot 

0,00     -0,00 0,00 0,0 

Tuotot 426 548,56     485 313,31 -485 313,31 0,0 

Kulut -464 387,06     -476 032,21 476 032,21 0,0 

Siirrot rahastosta/rahastoon 37 838,50     -9 281,10 9 281,10 0,0 

TILIKAUDEN TULOS 4 423 049,83 3 746 500,00 3 746 500,00 4 251 396,99  -504 896,99 113,5 

Tilikauden ylijäämä  

(alijäämä) 

4 423 049,83 3 746 500,00 3 746 500,00 4 251 396,99  -504 896,99 113,5 

 

https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=437600&rp:param_group=1&rp:p=1005500000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=472900&rp:param_group=1&rp:p=1005500000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=466500&rp:param_group=1&rp:p=1005500000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=390000&rp:param_group=1&rp:p=1005500000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=432100&rp:param_group=4&rp:p=1006010000&rp:p=1006010100&rp:p=1006010200
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=608600&rp:param_group=4&rp:p=1006010000&rp:p=1006010100&rp:p=1006010200
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=679000&rp:param_group=4&rp:p=1006010000&rp:p=1006010100&rp:p=1006010200
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=500000&rp:param_group=4&rp:p=1006010000&rp:p=1006010100&rp:p=1006010200
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2 Tuloslaskelmaosan toteutuminen 

Talousarvion tuloslaskelmaosan toteumavertailu  

  Toteuma 

2024 

TA 2025 TA muutokset 

2025 

TA yhteensä 

2025 

Toteuma  

2025 

Yli-ali T-% 

Toimintatuotot 653 595,52 642 930,00 -50 000,00 592 930,00 616 993,18 -24 063,18 104,1 

Korvaukset 817,54 1 200,00   1 200,00 814,83 385,17 67,9 

Myyntituotot 61 070,00 61 700,00   61 700,00 41 475,83 20 224,17 67,2 

Maksutuotot 193 168,90 190 130,00   190 130,00 189 843,26 286,74 99,8 

Vuokratuotot 206 695,90 198 100,00   198 100,00 222 189,11 -24 089,11 112,2 

Metsätalouden tuotot 5 368,15 50 000,00 -50 000,00 0,00   0,00 0,0 

Kolehdit, keräykset ja  
lahjoitusvarat 

30 269,42 14 000,00   14 000,00 37 401,89 -23 401,89 267,2 

Tuet ja avustukset 31 508,90 15 500,00   15 500,00 22 145,91 -6 645,91 142,9 

Muut toimintatuotot 12 410,99 22 200,00   22 200,00 17 207,63 4 992,37 77,5 

Sisäiset tuotot 112 285,72 90 100,00   90 100,00 85 914,72 4 185,28 95,4 

Toimintakulut -4 211 604,04 -4 340 314,00 -168 500,00 -4 508 814,00 -4 252 273,81 -256 540,19 94,3 

Henkilöstökulut -2 422 339,09 -2 661 113,00 -32 500,00 -2 693 613,00 -2 493 075,70 -200 537,30 92,6 

Palkat ja palkkiot -2 025 425,10 -2 153 814,00 -32 500,00 -2 186 314,00 -2 052 711,43 -133 602,57 93,9 

Henkilösivukulut -453 137,09 -507 299,00   -507 299,00 -477 262,49 -30 036,51 94,1 

Henkilökulujen  
oikaisuerät 

56 223,10       36 898,22 -36 898,22 0,0 

Palvelujen ostot -835 378,37 -801 296,00 -103 000,00 -904 296,00 -868 749,95 -35 546,05 96,1 

Investointi 0,00       0,00 0,00 0,0 

Palvelun ostot - sisäiset -112 285,72 -90 200,00   -90 200,00 -85 792,72 -4 407,28 95,1 

Vuokrakulut -42 011,49 -39 020,00   -39 020,00 -44 914,68 5 894,68 115,1 

Aineet ja tarvikkeet -580 026,04 -554 055,00 -31 000,00 -585 055,00 -544 002,69 -41 052,31 93,0 

Ostot tilikauden aikana -580 026,04 -554 055,00 -31 000,00 -585 055,00 -544 002,69 -41 052,31 93,0 

Annetut avustukset -142 609,23 -129 040,00   -129 040,00 -142 375,01 13 335,01 110,3 

Muut toimintakulut -76 954,10 -65 590,00 -2 000,00 -67 590,00 -73 363,06 5 773,06 108,5 

TOIMINTAKATE -3 558 008,52 -3 697 384,00 -218 500,00 -3 915 884,00 -3 635 280,63  -280 603,37 92,8 

Kirkollisverotulot 3 850 958,09 3 700 000,00   3 700 000,00 3 717 292,97 -17 292,97 100,5 

Valtionrahoitus 404 145,00 380 000,00   380 000,00 379 535,04 464,96 99,9 

Verotuskulut -55 229,94 -57 000,00   -57 000,00 -52 021,37 -4 978,63 91,3 

Kirkon rahastomaksut -314 742,00 -317 000,00   -317 000,00 -342 630,00 25 630,00 108,1 

Rahoitustuotot ja -kulut 40 581,03 40 500,00   40 500,00 26 240,34 14 259,66 64,8 

Korkotuotot 32 585,71 40 500,00   40 500,00 17 637,79 22 862,21 43,6 

Muut rahoitustuotot 8 450,38       17 969,89 -17 969,89 0,0 

Sisäiset korkotuotot 127 489,05       128 524,90 -128 524,90 0,0 

Korkokulut -155,06       -9,00 9,00 0,0 

Muut rahoituskulut -300,00       -9 358,34 9 358,34 0,0 

Sisäiset korkokulut -127 489,05       -128 524,90 128 524,90 0,0 

VUOSIKATE 367 703,66 49 116,00 -218 500,00 -169 384,00 93 136,35  -262 520,35 -55,0 

Poistot ja arvonalentumiset -301 776,65 -237 875,00   -237 875,00 -390 434,49 152 559,49 164,1 

Suunnitelman mukaiset  
poistot 

-301 776,65 -237 875,00   -237 875,00 -381 086,49 143 211,49 160,2 

Kertaluonteiset poistot         -9 348,00 9 348,00 0,0 

Sisäiset vyörytyserät 0,00       0,00 0,00 0,0 

Erilliskirjanpitona hoidetut 

 rahastot 

0,00       -0,00 0,00 0,0 

Tuotot 426 548,56       485 313,31 -485 313,31 0,0 

Kulut -464 387,06       -476 032,21 476 032,21 0,0 

Siirrot rahastosta/rahastoon 37 838,50       -9 281,10 9 281,10 0,0 

TILIKAUDEN TULOS 65 927,01 -188 759,00 -218 500,00 -407 259,00 -297 298,14  -109 960,86 73,0 

Tilikauden ylijäämä  

(alijäämä) 

65 927,01 -188 759,00 -218 500,00 -407 259,00 -297 298,14  -109 960,86 73,0 

https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=409800&rp:param_group=4
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=362000&rp:param_group=4
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=439000&rp:param_group=4
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=435000&rp:param_group=4
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Verotulot ja valtionrahoitus 

Tilivuosi Kirkollisveroprosentti Kirkollisvero Valtionrahoitus 

2025 1,45 3 717 292,97 379 535,04 

2024 1,45 3 850 958,09 404 145,00 

2023 1,40 3 569 549,60 404 925,00 

2022 1,45 3 275 074,53 401 304,00 

2021 1,45 3 380 480,30 399 984,00 

 

Kirkollisvero on tarkoitettu varsinaisiin seurakunnallisiin tehtäviin ja valtionrahoitus seurakunnan lakisää-

teisten yhteiskunnallisten tehtävien (hautaustoimi, väestökirjanpito ja kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden 

kohteiden ylläpito) hoitoon. 

Verotuloiksi on merkitty tässä taulukossa tulot, jotka ko. vuonna on kirjanpidossa kirjattu verotuloiksi. 

 

KUVA 14 SYYSKUUSSA OSANA VARKAUSPÄIVIÄ PÄÄKIRKOSSA ESIINTYI VT23 JATSIORKESTERI. KUVA SAULI RISSANEN. 
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3 Investointiosan toteutuminen 

Investointien toteutumisvertailut Talousarvio 

muutokset 

Toteuma  

kuluva menot 

1004030000 - Hautausmaan ylläpito -17 000,00 -16 981,57 

2012865 - Husqvarna päältä ajettava ruohonleikkuri.2kpl -10 000,00 -7 203,50 

2012872 - Pirttiniemi kellotornin katon tervaus -7 000,00 -9 778,07 

1005010000 - Kiinteistöhallinto -20 000,00 -6 843,18 

2011816 - Kiinteistötoimen määrittelemätön kalusto -20 000,00 -6 843,18 

1005020000 - Pääkirkko -80 000,00 -1 146,13 

2009609 - PK sakastin peruskorjaus. ja kalusteet 2022 -5 000,00 -27,40 

2011672 - PK lämmitysjärj liitt. kaivu- ja putkityö -20 000,00   

2011673 - PK IV-järjestelmän automaation uusimi -5 000,00   

2011674 - Pääkirkon lämmönvaihtimen uusiminen -50 000,00 -1 118,73 

1005020100 - Pappila -60 000,00 -12 646,23 

2011669 - Pappilan IV-järj. automaation uusiminen -6 000,00   

2011685 - Pappilan lämmitysjärjestelmän muutosten toteutus -35 000,00 -9 792,38 

2012876 - Pappila lämmitysverk.suunn. ja pohjat -5 000,00 -2 792,38 

2012877 - Pappila lämmitysverk.tasapainotus -14 000,00 -61,47 

1005020200 - Kangaslammin kirkko -22 000,00 -20 500,70 

2012880 - Kangaslampi kellotornin kunnostus ja maalaus -7 000,00 -5 650,70 

2012881 - Kangaslampi urkujen hankinta -15 000,00 -14 850,00 

1005020400 - Luttilan kappeli -5 000,00 -2 910,98 

2012874 - LU siunauskappeli ilmalämpöpumppu -5 000,00 -2 910,98 

1005030000 - Kuoppakankaan Seurakuntakeskus -30 000,00 -11 551,82 

2012871 - KU Liikuntasalin lakkaus -5 000,00 -11 326,03 

2012878 - KU lämmitysverkoston eriyttäminen -15 000,00   

2012879 - KU valurautaisten runkoviemäreiden. uusiminen -10 000,00 -225,79 

1005030100 – Könönpellon seurakuntakeskus -20 000,00 -10 103,86 

2010723 - KÖ Vesikaton uusiminen -15 000,00 -8 776,09 

2012866 - KÖ ulkoportaan korjaus, pihalaatat, julkisivu -5 000,00 -1 327,77 

1005030200 - Luttilan seurakuntatalo -6 000,00 -6 098,50 

2012873 - LU kaukolämmön automaation uusinta -6 000,00 -6 098,50 

1005030300 - Puurtilan seurakunta -10 000,00 -1 257,38 

2012177 - PU Keittiötilojen suunnittelu ja muutos -5 000,00 -1 257,38 

2012875 - PU maalämpö järjestelmäpiirustukset -5 000,00   

1005040000 - Asuintalo Kissakoskenkatu 5 -205 000,00 -30 068,49 

2010653 - Ki5 IV-järjestelmän automaation uusimine -10 000,00   

2012867 - KI5 lämm.verk.tasap. suunnitelma ja pohj -7 000,00 -2 792,38 

2012868 - KI5 lämmitysverkoston tasapainotus -24 000,00 -27 227,61 

2012869 - KI5 viemäröinnin sukitussuunnitelma -4 000,00 -48,50 

2012870 KI5 Viemäröinnin uusiminen sukitus  -160 000,00    

1005060000 – Seurakuntavirasto Majakka    -18 000,00  

    2011677 – Ahlströmink. 19 Lukitus- ja hälytysjärjestelmä -18 000,00  

Yhteensä -475 000,00 -120 108,84 
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4 Rahoitusosan toteutuminen 

Rahoitusosan toteutumisessa osoitetaan, miten seurakunnan menot on rahoitettu. Rahoituslaskelmassa 

mukana Rautalammin rovastikunta 7068,66 euroa. 

Rahoitusosa toteumavertailu  

  Toteuma 2024 TA 2025 TA muutokset 2025 TA yhteensä 2025 Toteuma 2025 Yli-ali T-% 

Tulorahoitus 367 703,66 41 716,00 -218 500,00 -176 784,00 93 136,35 -269 920,35 -52,7 

Vuosikate 367 703,66 41 716,00 -218 500,00 -176 784,00 93 136,35 -269 920,35 -52,7 

Investoinnit -206 899,44 -93 000,00 -460 000,00 -553 000,00 -120 108,84 -432 891,16 21,7 

Investointimenot -206 899,44 -93 000,00 -460 000,00 -553 000,00 -120 108,84 -432 891,16 21,7 

Varsinaisen toiminnan ja inves-

tointien nettorahavirta 

160 804,22 -51 284,00 -678 500,00 -729 784,00 -26 972,49 -702 811,51 3,7 

Muut maksuvalmiuden muu-

tokset 

15 684,30       -22 973,63 22 973,63   

Toimeksiantojen varojen ja pää-
omien muutokset 

9 774,73       23 821,20 -23 821,20   

Pitkäaikaisten saamisten muutos 165,00       660,00 -660,00   

Lyhytaikaisten saamisten muutos 41 246,62       72 312,27 -72 312,27   

Korottomien pitkä- ja lyhytaikais-
ten velkojen muutos 

-35 502,05       -119 767,10 119 767,10   

Rahoitustoiminnan nettoraha-

virta 

15 684,30       -22 973,63 22 973,63   

Rahavarojen muutos 176 488,52 -51 284,00 -678 500,00 -729 784,00 -49 946,12 -679 837,88 6,8 

Rahavarojen muutos (tase) 176 488,52       -49 946,12 49 946,12   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KUVA 16 SYYSKUUSSA JOHTAVA DIAKONIAVIRANHALTIJA RIITTA SULKKO JÄI VIETTELEMÄÄN LOMAPÄIVIÄ ENNEN ELÄK-

KEELLE SIIRTYMISTÄÄN. KUVA: KARO GUSTAFSSON   
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III Tilinpäätöslaskelmat 

1    Tuloslaskelma 

Tuloslaskelma 

  1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024 

Toimintatuotot 531 078,46 541 309,80 

Korvaukset 814,83 817,54 

Myyntituotot 41 475,83 61 070,00 

Maksutuotot 189 843,26 193 168,90 

Vuokratuotot 222 189,11 206 695,90 

Metsätalouden tuotot 0,00 5 368,15 

Kolehdit, keräykset ja lahjoitusvarat 37 401,89 30 269,42 

Tuet ja avustukset 22 145,91 31 508,90 

Muut toimintatuotot 17 207,63 12 410,99 

Toimintakulut -4 166 481,09 -4 099 318,32 

Henkilöstökulut -2 493 075,70 -2 422 339,09 

Palvelujen ostot -868 749,95 -835 378,37 

Vuokrakulut -44 914,68 -42 011,49 

Aineet ja tarvikkeet -544 002,69 -580 026,04 

Annetut avustukset -142 375,01 -142 609,23 

Muut toimintakulut -73 363,06 -76 954,10 

TOIMINTAKATE -3 635 402,63 -3 558 008,52 

Kirkollisverotulot 3 717 292,97 3 850 958,09 

Valtionrahoitus 379 535,04 404 145,00 

Verotuskulut -52 021,37 -55 229,94 

Kirkon rahastomaksut -342 630,00 -314 742,00 

Rahoitustuotot ja -kulut 26 240,34 40 581,03 

VUOSIKATE 93 014,35 367 703,66 

Poistot ja arvonalentumiset -390 434,49 -301 776,65 

Suunnitelman mukaiset poistot -381 086,49 -301 776,65 

Kertaluonteiset poistot -9 348,00 0,00 

Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot -0,00 0,00 

Tuotot 485 313,31 426 548,56 

Kulut -476 032,21 -464 387,06 

Siirrot rahastosta/rahastoon -9 281,10 37 838,50 

TILIKAUDEN TULOS -297 420,14 65 927,01 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) -297 420,14 65 927,01 

 

https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/9d498a14-d7ae-46a4-aa03-2fe97c0d1b46?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=437000&rp:p=0000000000&rp:p=1000000000&rp:p=1001010000&rp:p=1001020000&rp:p=1001020100&rp:p=1001020200&rp:p=1001020400&rp:p=1001020500&rp:p=1001050000&rp:p=1001050100&rp:p=1001050200&rp:p=1001050300&rp:p=1001050400&rp:p=1001050500&rp:p=1001050600&rp:p=1001070000&rp:p=1001080000&rp:p=1001080100&rp:p=1001080200&rp:p=1002010000&rp:p=1002010700&rp:p=1002010701&rp:p=1002020000&rp:p=1002030000&rp:p=1002030100&rp:p=1002030200&rp:p=1002040000&rp:p=1002050000&rp:p=1002100000&rp:p=1002220000&rp:p=1002310000&rp:p=1002310100&rp:p=1002330000&rp:p=1002350000&rp:p=1002360000&rp:p=1002392000&rp:p=1002410000&rp:p=1002410100&rp:p=1002410200&rp:p=1002410300&rp:p=1002410400&rp:p=1002410500&rp:p=1002410600&rp:p=1002410700&rp:p=1002420000&rp:p=1002430000&rp:p=1002600000&rp:p=1002900003&rp:p=1002900006&rp:p=1002900017&rp:p=1002900018&rp:p=1002900023&rp:p=1004010000&rp:p=1004030000&rp:p=1004030500&rp:p=1004040000&rp:p=1004060000&rp:p=1005010000&rp:p=1005020000&rp:p=1005020100&rp:p=1005020200&rp:p=1005020400&rp:p=1005030000&rp:p=1005030100&rp:p=1005030200&rp:p=1005030300&rp:p=1005040000&rp:p=1005040100&rp:p=1005060000&rp:p=1005060100&rp:p=1005200000&rp:p=1005200100&rp:p=1005200200&rp:p=1005200300&rp:p=1005200400&rp:p=1005310000&rp:p=1005400100&rp:p=1005500000&rp:p=1006010000&rp:p=1006010100&rp:p=1006010200&rp:p=9004010000&rp:p=9005200018&rp:p=9005200022
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_account_number=437000&rp:param_group=4&rp:p=0000000000&rp:p=1000000000&rp:p=1001010000&rp:p=1001020000&rp:p=1001020100&rp:p=1001020200&rp:p=1001020400&rp:p=1001020500&rp:p=1001050000&rp:p=1001050100&rp:p=1001050200&rp:p=1001050300&rp:p=1001050400&rp:p=1001050500&rp:p=1001050600&rp:p=1001070000&rp:p=1001080000&rp:p=1001080100&rp:p=1001080200&rp:p=1002010000&rp:p=1002010700&rp:p=1002010701&rp:p=1002020000&rp:p=1002030000&rp:p=1002030100&rp:p=1002030200&rp:p=1002040000&rp:p=1002050000&rp:p=1002100000&rp:p=1002220000&rp:p=1002310000&rp:p=1002310100&rp:p=1002330000&rp:p=1002350000&rp:p=1002360000&rp:p=1002392000&rp:p=1002410000&rp:p=1002410100&rp:p=1002410200&rp:p=1002410300&rp:p=1002410400&rp:p=1002410500&rp:p=1002410600&rp:p=1002410700&rp:p=1002420000&rp:p=1002430000&rp:p=1002600000&rp:p=1002900003&rp:p=1002900006&rp:p=1002900017&rp:p=1002900018&rp:p=1002900023&rp:p=1004010000&rp:p=1004030000&rp:p=1004030500&rp:p=1004040000&rp:p=1004060000&rp:p=1005010000&rp:p=1005020000&rp:p=1005020100&rp:p=1005020200&rp:p=1005020400&rp:p=1005030000&rp:p=1005030100&rp:p=1005030200&rp:p=1005030300&rp:p=1005040000&rp:p=1005040100&rp:p=1005060000&rp:p=1005060100&rp:p=1005200000&rp:p=1005200100&rp:p=1005200200&rp:p=1005200300&rp:p=1005200400&rp:p=1005310000&rp:p=1005400100&rp:p=1005500000&rp:p=1006010000&rp:p=1006010100&rp:p=1006010200&rp:p=9004010000&rp:p=9005200018&rp:p=9005200022
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/9d498a14-d7ae-46a4-aa03-2fe97c0d1b46?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=437600&rp:p=0000000000&rp:p=1000000000&rp:p=1001010000&rp:p=1001020000&rp:p=1001020100&rp:p=1001020200&rp:p=1001020400&rp:p=1001020500&rp:p=1001050000&rp:p=1001050100&rp:p=1001050200&rp:p=1001050300&rp:p=1001050400&rp:p=1001050500&rp:p=1001050600&rp:p=1001070000&rp:p=1001080000&rp:p=1001080100&rp:p=1001080200&rp:p=1002010000&rp:p=1002010700&rp:p=1002010701&rp:p=1002020000&rp:p=1002030000&rp:p=1002030100&rp:p=1002030200&rp:p=1002040000&rp:p=1002050000&rp:p=1002100000&rp:p=1002220000&rp:p=1002310000&rp:p=1002310100&rp:p=1002330000&rp:p=1002350000&rp:p=1002360000&rp:p=1002392000&rp:p=1002410000&rp:p=1002410100&rp:p=1002410200&rp:p=1002410300&rp:p=1002410400&rp:p=1002410500&rp:p=1002410600&rp:p=1002410700&rp:p=1002420000&rp:p=1002430000&rp:p=1002600000&rp:p=1002900003&rp:p=1002900006&rp:p=1002900017&rp:p=1002900018&rp:p=1002900023&rp:p=1004010000&rp:p=1004030000&rp:p=1004030500&rp:p=1004040000&rp:p=1004060000&rp:p=1005010000&rp:p=1005020000&rp:p=1005020100&rp:p=1005020200&rp:p=1005020400&rp:p=1005030000&rp:p=1005030100&rp:p=1005030200&rp:p=1005030300&rp:p=1005040000&rp:p=1005040100&rp:p=1005060000&rp:p=1005060100&rp:p=1005200000&rp:p=1005200100&rp:p=1005200200&rp:p=1005200300&rp:p=1005200400&rp:p=1005310000&rp:p=1005400100&rp:p=1005500000&rp:p=1006010000&rp:p=1006010100&rp:p=1006010200&rp:p=9004010000&rp:p=9005200018&rp:p=9005200022
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_account_number=437600&rp:param_group=4&rp:p=0000000000&rp:p=1000000000&rp:p=1001010000&rp:p=1001020000&rp:p=1001020100&rp:p=1001020200&rp:p=1001020400&rp:p=1001020500&rp:p=1001050000&rp:p=1001050100&rp:p=1001050200&rp:p=1001050300&rp:p=1001050400&rp:p=1001050500&rp:p=1001050600&rp:p=1001070000&rp:p=1001080000&rp:p=1001080100&rp:p=1001080200&rp:p=1002010000&rp:p=1002010700&rp:p=1002010701&rp:p=1002020000&rp:p=1002030000&rp:p=1002030100&rp:p=1002030200&rp:p=1002040000&rp:p=1002050000&rp:p=1002100000&rp:p=1002220000&rp:p=1002310000&rp:p=1002310100&rp:p=1002330000&rp:p=1002350000&rp:p=1002360000&rp:p=1002392000&rp:p=1002410000&rp:p=1002410100&rp:p=1002410200&rp:p=1002410300&rp:p=1002410400&rp:p=1002410500&rp:p=1002410600&rp:p=1002410700&rp:p=1002420000&rp:p=1002430000&rp:p=1002600000&rp:p=1002900003&rp:p=1002900006&rp:p=1002900017&rp:p=1002900018&rp:p=1002900023&rp:p=1004010000&rp:p=1004030000&rp:p=1004030500&rp:p=1004040000&rp:p=1004060000&rp:p=1005010000&rp:p=1005020000&rp:p=1005020100&rp:p=1005020200&rp:p=1005020400&rp:p=1005030000&rp:p=1005030100&rp:p=1005030200&rp:p=1005030300&rp:p=1005040000&rp:p=1005040100&rp:p=1005060000&rp:p=1005060100&rp:p=1005200000&rp:p=1005200100&rp:p=1005200200&rp:p=1005200300&rp:p=1005200400&rp:p=1005310000&rp:p=1005400100&rp:p=1005500000&rp:p=1006010000&rp:p=1006010100&rp:p=1006010200&rp:p=9004010000&rp:p=9005200018&rp:p=9005200022
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/9d498a14-d7ae-46a4-aa03-2fe97c0d1b46?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=480500&rp:p=0000000000&rp:p=1000000000&rp:p=1001010000&rp:p=1001020000&rp:p=1001020100&rp:p=1001020200&rp:p=1001020400&rp:p=1001020500&rp:p=1001050000&rp:p=1001050100&rp:p=1001050200&rp:p=1001050300&rp:p=1001050400&rp:p=1001050500&rp:p=1001050600&rp:p=1001070000&rp:p=1001080000&rp:p=1001080100&rp:p=1001080200&rp:p=1002010000&rp:p=1002010700&rp:p=1002010701&rp:p=1002020000&rp:p=1002030000&rp:p=1002030100&rp:p=1002030200&rp:p=1002040000&rp:p=1002050000&rp:p=1002100000&rp:p=1002220000&rp:p=1002310000&rp:p=1002310100&rp:p=1002330000&rp:p=1002350000&rp:p=1002360000&rp:p=1002392000&rp:p=1002410000&rp:p=1002410100&rp:p=1002410200&rp:p=1002410300&rp:p=1002410400&rp:p=1002410500&rp:p=1002410600&rp:p=1002410700&rp:p=1002420000&rp:p=1002430000&rp:p=1002600000&rp:p=1002900003&rp:p=1002900006&rp:p=1002900017&rp:p=1002900018&rp:p=1002900023&rp:p=1004010000&rp:p=1004030000&rp:p=1004030500&rp:p=1004040000&rp:p=1004060000&rp:p=1005010000&rp:p=1005020000&rp:p=1005020100&rp:p=1005020200&rp:p=1005020400&rp:p=1005030000&rp:p=1005030100&rp:p=1005030200&rp:p=1005030300&rp:p=1005040000&rp:p=1005040100&rp:p=1005060000&rp:p=1005060100&rp:p=1005200000&rp:p=1005200100&rp:p=1005200200&rp:p=1005200300&rp:p=1005200400&rp:p=1005310000&rp:p=1005400100&rp:p=1005500000&rp:p=1006010000&rp:p=1006010100&rp:p=1006010200&rp:p=9004010000&rp:p=9005200018&rp:p=9005200022
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_account_number=480500&rp:param_group=4&rp:p=0000000000&rp:p=1000000000&rp:p=1001010000&rp:p=1001020000&rp:p=1001020100&rp:p=1001020200&rp:p=1001020400&rp:p=1001020500&rp:p=1001050000&rp:p=1001050100&rp:p=1001050200&rp:p=1001050300&rp:p=1001050400&rp:p=1001050500&rp:p=1001050600&rp:p=1001070000&rp:p=1001080000&rp:p=1001080100&rp:p=1001080200&rp:p=1002010000&rp:p=1002010700&rp:p=1002010701&rp:p=1002020000&rp:p=1002030000&rp:p=1002030100&rp:p=1002030200&rp:p=1002040000&rp:p=1002050000&rp:p=1002100000&rp:p=1002220000&rp:p=1002310000&rp:p=1002310100&rp:p=1002330000&rp:p=1002350000&rp:p=1002360000&rp:p=1002392000&rp:p=1002410000&rp:p=1002410100&rp:p=1002410200&rp:p=1002410300&rp:p=1002410400&rp:p=1002410500&rp:p=1002410600&rp:p=1002410700&rp:p=1002420000&rp:p=1002430000&rp:p=1002600000&rp:p=1002900003&rp:p=1002900006&rp:p=1002900017&rp:p=1002900018&rp:p=1002900023&rp:p=1004010000&rp:p=1004030000&rp:p=1004030500&rp:p=1004040000&rp:p=1004060000&rp:p=1005010000&rp:p=1005020000&rp:p=1005020100&rp:p=1005020200&rp:p=1005020400&rp:p=1005030000&rp:p=1005030100&rp:p=1005030200&rp:p=1005030300&rp:p=1005040000&rp:p=1005040100&rp:p=1005060000&rp:p=1005060100&rp:p=1005200000&rp:p=1005200100&rp:p=1005200200&rp:p=1005200300&rp:p=1005200400&rp:p=1005310000&rp:p=1005400100&rp:p=1005500000&rp:p=1006010000&rp:p=1006010100&rp:p=1006010200&rp:p=9004010000&rp:p=9005200018&rp:p=9005200022
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/9d498a14-d7ae-46a4-aa03-2fe97c0d1b46?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=469000&rp:p=0000000000&rp:p=1000000000&rp:p=1001010000&rp:p=1001020000&rp:p=1001020100&rp:p=1001020200&rp:p=1001020400&rp:p=1001020500&rp:p=1001050000&rp:p=1001050100&rp:p=1001050200&rp:p=1001050300&rp:p=1001050400&rp:p=1001050500&rp:p=1001050600&rp:p=1001070000&rp:p=1001080000&rp:p=1001080100&rp:p=1001080200&rp:p=1002010000&rp:p=1002010700&rp:p=1002010701&rp:p=1002020000&rp:p=1002030000&rp:p=1002030100&rp:p=1002030200&rp:p=1002040000&rp:p=1002050000&rp:p=1002100000&rp:p=1002220000&rp:p=1002310000&rp:p=1002310100&rp:p=1002330000&rp:p=1002350000&rp:p=1002360000&rp:p=1002392000&rp:p=1002410000&rp:p=1002410100&rp:p=1002410200&rp:p=1002410300&rp:p=1002410400&rp:p=1002410500&rp:p=1002410600&rp:p=1002410700&rp:p=1002420000&rp:p=1002430000&rp:p=1002600000&rp:p=1002900003&rp:p=1002900006&rp:p=1002900017&rp:p=1002900018&rp:p=1002900023&rp:p=1004010000&rp:p=1004030000&rp:p=1004030500&rp:p=1004040000&rp:p=1004060000&rp:p=1005010000&rp:p=1005020000&rp:p=1005020100&rp:p=1005020200&rp:p=1005020400&rp:p=1005030000&rp:p=1005030100&rp:p=1005030200&rp:p=1005030300&rp:p=1005040000&rp:p=1005040100&rp:p=1005060000&rp:p=1005060100&rp:p=1005200000&rp:p=1005200100&rp:p=1005200200&rp:p=1005200300&rp:p=1005200400&rp:p=1005310000&rp:p=1005400100&rp:p=1005500000&rp:p=1006010000&rp:p=1006010100&rp:p=1006010200&rp:p=9004010000&rp:p=9005200018&rp:p=9005200022
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_account_number=469000&rp:param_group=4&rp:p=0000000000&rp:p=1000000000&rp:p=1001010000&rp:p=1001020000&rp:p=1001020100&rp:p=1001020200&rp:p=1001020400&rp:p=1001020500&rp:p=1001050000&rp:p=1001050100&rp:p=1001050200&rp:p=1001050300&rp:p=1001050400&rp:p=1001050500&rp:p=1001050600&rp:p=1001070000&rp:p=1001080000&rp:p=1001080100&rp:p=1001080200&rp:p=1002010000&rp:p=1002010700&rp:p=1002010701&rp:p=1002020000&rp:p=1002030000&rp:p=1002030100&rp:p=1002030200&rp:p=1002040000&rp:p=1002050000&rp:p=1002100000&rp:p=1002220000&rp:p=1002310000&rp:p=1002310100&rp:p=1002330000&rp:p=1002350000&rp:p=1002360000&rp:p=1002392000&rp:p=1002410000&rp:p=1002410100&rp:p=1002410200&rp:p=1002410300&rp:p=1002410400&rp:p=1002410500&rp:p=1002410600&rp:p=1002410700&rp:p=1002420000&rp:p=1002430000&rp:p=1002600000&rp:p=1002900003&rp:p=1002900006&rp:p=1002900017&rp:p=1002900018&rp:p=1002900023&rp:p=1004010000&rp:p=1004030000&rp:p=1004030500&rp:p=1004040000&rp:p=1004060000&rp:p=1005010000&rp:p=1005020000&rp:p=1005020100&rp:p=1005020200&rp:p=1005020400&rp:p=1005030000&rp:p=1005030100&rp:p=1005030200&rp:p=1005030300&rp:p=1005040000&rp:p=1005040100&rp:p=1005060000&rp:p=1005060100&rp:p=1005200000&rp:p=1005200100&rp:p=1005200200&rp:p=1005200300&rp:p=1005200400&rp:p=1005310000&rp:p=1005400100&rp:p=1005500000&rp:p=1006010000&rp:p=1006010100&rp:p=1006010200&rp:p=9004010000&rp:p=9005200018&rp:p=9005200022
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2 Rahoituslaskelma 

Ulkoiset tuotot ja kulut bruttomääräisinä sentin tarkkuudella. Rahoituslaskelmassa mukana Rautalammin 

rovastikunta 7068,66 euroa.  

Rahoituslaskelma 

  1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024 

Tulorahoitus 93 136,35 367 703,66 

    Vuosikate 93 136,35 367 703,66 

Investoinnit -120 108,84 -206 899,44 

    Investointimenot -120 108,84 -206 899,44 

Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta -26 972,49 160 804,22 

Muut maksuvalmiuden muutokset -22 973,63 15 684,30 

    Toimeksiantojen varojen ja pääomien muutokset 23 821,20 9 774,73 

    Pitkäaikaisten saamisten muutos 660,00 165,00 

    Lyhytaikaisten saamisten muutos 72 312,27 41 246,62 

    Korottomien pitkä- ja lyhytaikaisten velkojen muutos -119 767,10 -35 502,05 

Rahoitustoiminnan nettorahavirta -22 973,63 15 684,30 

Rahavarojen muutos -49 946,12 176 488,52 

Rahavarojen muutos (tase) -49 946,12 176 488,52 

    
  1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024 

Rahavarojen muutos -49 946,12 176 488,52 

Rahavarat kauden lopussa 3 298 701,24 3 348 647,36 

Rahavarat kauden alussa 3 348 647,36 3 172 158,84 

 

KUVA 15 LOKAKUUSSA SYYSVEKARASSA PÄÄSTIIN LEIKKIMÄÄN LEGOILLA . KUVA: PIIA SIPPU. 



103 

 

3 Tase  

Tase 

  1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024 

VASTAAVAA 13 329 982,25 13 758 742,44 

PYSYVÄT VASTAAVAT 6 819 380,90 7 089 706,55 

Aineettomat hyödykkeet 0,00 9 801,68 

Aineettomat oikeudet 0,00 9 801,68 

Aineelliset hyödykkeet 6 770 036,18 7 030 560,15 

Maa- ja vesialueet 545 365,72 545 365,72 

Hautaustoimen aineelliset hyödykkeet 1 265 922,26 1 343 801,94 

Rakennukset 4 308 134,71 4 692 594,51 

Kiinteät rakenteet ja laitteet 328 878,94 139 832,12 

Koneet ja kalusto 8 287,62 13 117,41 

Muut aineelliset hyödykkeet 71 938,80 71 938,80 

Ennakkomaksut ja keskeneräiset hankinnat 241 508,13 223 909,65 

Sijoitukset 49 344,72 49 344,72 

Osakkeet ja osuudet 49 344,72 49 344,72 

TOIMEKSIANTOJEN VARAT 3 171 055,49 3 199 526,73 

Lahjoitusrahastojen erityiskatteet 84 422,36 83 908,18 

Muut toimeksiantojen varat 3 086 633,13 3 115 618,55 

VAIHTUVAT VASTAAVAT 3 339 545,86 3 469 509,16 

Saamiset 107 865,62 180 814,14 

Pitkäaikaiset saamiset 8 596,15 9 256,15 

Muut saamiset 8 596,15 9 256,15 

Lyhytaikaiset saamiset 99 269,47 171 557,99 

Myyntisaamiset 14 431,76 24 203,92 

Muut saamiset 71 735,39 135 084,82 

Siirtosaamiset 13 102,32 12 269,25 

Rahoitusarvopaperit 2 577 457,35 2 677 457,35 

Osakkeet ja osuudet 2 577 457,35 2 677 457,35 

Rahat ja pankkisaamiset 654 222,89 611 237,67 

VASTATTAVAA 13 329 982,25 13 758 742,44 

OMA PÄÄOMA 9 616 223,33 9 913 521,47 

Peruspääoma 7 192 956,68 7 192 956,68 

Edellisten tilikausien ylijäämä/alijäämä 2 720 564,79 2 654 637,78 

Tilikauden ylijäämä/alijäämä -297 298,14  65 927,01 

TOIMEKSIANTOJEN PÄÄOMAT 3 159 779,16 3 171 013,37 

Lahjoitusrahastojen pääomat 51 782,20 41 268,02 

Muut toimeksiantojen pääomat 3 107 996,96 3 129 745,35 

VIERAS PÄÄOMA 553 979,76 674 207,60 

Pitkäaikainen vieras pääoma -2 262,50 -912,50 

Saadut ennakot -2 262,50 -912,50 

Lyhytaikainen vieras pääoma 556 242,26 675 120,10 

Ostovelat 92 209,82 146 801,51 

Muut velat 48 339,90 81 014,29 

Siirtovelat 415 692,54 447 304,30 

 

https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/9d498a14-d7ae-46a4-aa03-2fe97c0d1b46?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303301&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=105000
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IV Tilinpäätöksen liitetiedot 

1 Tilinpäätöksen laatimista koskevat liitetiedot 

Tilinpäätöstä laadittaessa noudatetut arvostus- ja jaksotusperiaatteet ja menetelmät 

Arvostus- ja jaksotusperiaatteissa ei ole varainhoitovuonna tapahtunut muutoksia. Pysyviin 

vastaaviin kuuluvat hyödykkeiden alkuarvostus on suoritettu todelliseen hankintamenoon. Hankintame-

nosta on suoritettu kirkkovaltuuston vahvistaman poistosuunnitelman mukaiset poistot. Maa- ja vesialu-

eista, hautausmaista, sakraali-, arvo- ja taide-esineistä ei ole suoritettu poistoa. Vaihtuvien vastaavien 

osalta arvostusperusteena on ollut hankintameno tai sitä alempi todennäköinen luovutushinta tilinpäätös-

päivänä. Tilikaudella on tehty arvonnousukirjaukset sijoitusrahasto-osuuksien osalta kuitenkin enintään 

hankinta-arvoon saakka. Saamiset ja velat on arvostettu nimellisarvoonsa. 

Tuloslaskelman ja taseen esittämistavat muutokset ja muutosten vaikutukset 

Kirkkohallituksen virastokollegio on 7.10.2021 antanut uuden ohjeen seurakuntatalouden 

tilinpäätöksen laatimiseksi. Kirkkolain mukaan seurakuntatalouden tilinpäätökseen sovelletaan kirjanpi-

tolakia tämän ohjeen mukaisesti (KL 22 luku 2 § kohta 7 c). Tämä ohje on voimassa 1.1.2022 alkaen ja 

sitä noudatetaan laadittaessa tilinpäätöstä vuodelta 2022. Ohje korvaa Kirkkohallituksen aiemmin anta-

mat ohjeet seurakunnan ja seurakuntayhtymän tilinpäätöksen laatimisesta. 

Seurakuntatalouden tilinpäätös, sisältäen erillisinä taseyksikköinä hoidetut rahastot (hautainhoitorahasto), 

muodostaa yhden tilinpäätöksen, joka käsitellään hallinnollisesti yhtenä kokonaisuutena. 

Oikaisut, jotka on tehty edelliseltä tilikaudelta esitettäviin tietoihin 

Edellisestä tilikaudelta esitettyihin tietoihin ei ole tehty oikaisuja. 

Selvitys edellistä tilikautta koskevista tiedoista, jos ne eivät ole vertailukelpoisia tilinpäätösvuo-

den tietojen kanssa 

Tilikaudet ovat vertailukelpoisia keskenään. 

Aikaisempiin tilikausiin kohdistuneet tuotot ja kulut sekä virheiden korjaukset, jos ne eivät ole 

merkitykseltään vähäisiä 

Aikaisempiin tilikausiin ei kohdistu tuottoja, kuluja tai virheiden korjauksia. 
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4 Tilinpäätöksen esittämistapaa koskevat liitetiedot 

Tilikauden poistot eivät ole välttämättä vertailukelpoiset edellisen tilikauden poistojen kanssa, koska ti-

linpäätökseen vuodelle 2025 tehtiin ylimääräisiä kertapoistoja Kirkkohallituksen suositusten mukaisesti, 

niiden käyttöomaisuushyödykkeiden osalta, joissa poistoaika oli ylittynyt tai poiston suuruus vähäinen. 

Inv.nro Aktivointipvm Käyttöomaisuuden nimitys 

 

 

Hankinta-

arvo 

Toteutunut  

poisto 

Jäljellä 

oleva poisto 

200266 1.1.2015 Kylmäkoneiston peruskorjaus 6 196,15 -2 517,19 3 678,96 

200267 1.1.2015 Luttilan kappelin kylmiö ja kosteusvaur.korj.työ 69 000,00 -37 499,62 31 500,38 

200066 12.12.2000 Lu Konehalli, 1/2 HHR os. 125 666,66 -105 071,01 20 595,65 

200018 15.12.2000 Luttilan konehalli 125 666,65 -108 910,83 16 755,82 

200268 1.1.2015 Luttilan siunauskappeli ja urut 1 565,53 -1 168,91 396,62 

200418 17.9.2021 K-L kirkon vanhan öljysäiliön poist.2021 2 703,20 -1 148,86 1 554,34 

200111 31.10.2012 Kangaslammin kirkko, urkujen korjaus 9 750,00 -8 612,51 1 137,49 

200312 31.12.2017 Kuoppakankaan työkeskus yläpohja eristys 699,29 -559,44 139,85 

200442 31.12.2022 KU kattokaiv. korj. 2022 998,80 -74,91 923,89 

200262 31.12.2014 Puurtilan seurakuntakoti 814,83 -224,07 590,76 

200236 31.12.2013 Puurtilan seurakuntakoti 1 246,97 -374,04 872,93 

200129 31.12.1993 Könönpellon seurakuntatalo, ilmastointiremontti 4 372,89 -3 616,69 756,20 

200118 31.12.1991 Kuoppakankaan työkeskus, remontti 3 944,01 -3 459,43 484,58 

200117 31.12.1989 Kuoppakankaan työkeskus, remontti 3 759,00 -3 484,92 274,08 

200116 31.12.1988 Kuoppakankaan työkeskus, remontti 9 115,79 -8 678,83 436,96 

200497 31.12.2024 Ki5 Räystäskourujen vuotokorjaukset 2 387,67 -159,18 2 228,49 

200148 31.12.1999 Ki 5 diakoniatoimistojen korjaustyö 6 727,52 -6 054,93 672,59 

200498 31.12.2024 Pappilan Räystäskourujen vuotokorjaukset 2 334,84 -155,66 2 179,18 

200324 31.12.2017 Ahlströminkatu 19 ulkoseinien rappauskorjaus 4 347,57 -2 318,72 2 028,85 

200423 6.9.2021 Pappila ulkoseinät, sis.käynti korj. 2020 1 228,06 -260,95 967,11 

200172 31.12.2003 Puurtilan rantasaunan remontti 13 000,00 -9 533,32 3 466,68 

200171 31.12.1997 Puurtilan rantasaunan remontti 16 798,95 -15 753,65 1 045,30 

200257 31.12.2014 Pääkirkko urkujen viritys 1 554,96 -1 140,26 414,70 

          93 101,41 

 

5 Tuloslaskelman liitetiedot 

Luottotappioiksi kirjattiin 2094,56 euroa myynti- ja maksutuotoista. Luottotappioksi kirjattiin perintätoi-

menpiteistä huolimatta saamatta jääneitä yli vuoden vanhoja myyntisaatavia kuten vuokra- ja hautaus-

maksuja. 
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Kirkkovaltuuston hyväksymät poistoajat ovat seuraavat: 

 

AINEETTOMAT HYÖDYKKEET  

Aineettomat oikeudet  

ATK-ohjelmien käyttöoikeus 3 v 

Muut pitkävaikutteiset menot  

Kehittämismenot 3 v 

Atk-ohjelmat 3 v 

Muut pitkävaikutteiset menot 3 v 

AINEELLISET HYÖDYKKEET  

Maa- ja vesialueet ei poistoa 

Hautaustoimen aineelliset hyödykkeet  

Hautausmaiden maa- ja vesialueet ei poistoa 

Siunauskappelit 50 v 

Hautaustoimen muut rakennukset 20 v 

Hautaustoimen kiinteät rakenteet ja laitteet 20 v 

Siunauskappelin urut 30 v 

Hautaustoimen koneet ja laitteet 3 v 

Hautaustoimen muut pitkävaikutteiset menot 3 v 

Hautaustoimen muut aineelliset hyödykkeet käyttöajan mukaan 

Rakennukset  

Kirkot 70 v 

Seurakuntatalot 40 v 

Kappelit 50 v 

Leiri- ja kurssikeskukset 20 v 

Asuinrakennukset 30 v 

Huolto- ja talouslaitokset 20 v 

Muut rakennukset 20 v 

Kiinteät rakenteet ja laitteet  

Maa- ja vesirakenteet 30 v 

Urut 30 v 

Muut kiinteät rakenteet ja laitteet 10 v 

Koneet ja kalusto  

Kuljetusvälineet 3 v 

Atk-laitteisto 3 v 

Muut koneet ja kalusto 3 v 

Muut aineelliset hyödykkeet  

Luonnonvarat käytön mukaan 

Sakraali-, arvo- ja taide-esineet ei poistoa 

KÄYTTÖOMAISUUSARVOPAPERIT  

JA MUUT PITKÄAIK.SIJOITUKSET  

Sijoitukset  

Osakkeet ja osuudet ei poistoa 
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6 Rahoituslaskelman liitetiedot 

Varkauden seurakunnalla ei ole tässä kohdassa ilmoitettavaa. 

7 Taseen vastaavia koskevat liitetiedot 

 Poistoerittely Arvo ed. vuoden 

lopussa 

Lisäykset Siirtokirjaukset Vähennykset  Suunnitelman 

 mukaiset poistot 

Arvo vuoden  

lopussa 

Aineettomat oikeudet 9 801,68       -9 801,68 0,00 

Aineettomat hyödykkeet 
Yht. 

9 801,68       -9 801,68 0,00 

Maa- ja vesialueet 545 365,72         545 365,72 

Hautaustoimen aineelliset 
hyödykkeet 

1 343 801,94 7 203,50 0,00   -85 083,18 1 265 922,26 

Rakennukset 4 692 594,51 76 936,47 -180 568,67 -9 348,00 -271 479,60 4 308 134,71 

Kiinteät rakenteet ja  
laitteet 

139 832,12 14 850,00 184 089,06   -9 892,24 328 878,94 

Koneet ja kalusto 13 117,41       -4 829,79 8 287,62 

Muut aineelliset 
 hyödykkeet 

71 938,80         71 938,80 

Ennakkomaksut ja  
keskeneräiset hankinnat 

223 909,65 21 118,87 -3 520,39     241 508,13 

Aineelliset hyödykkeet 
Yht. 

7 030 560,15 120 108,84 0,00 -9 348,00 -371 284,81 6 770 036,18 

Sijoitukset 49 344,72         49 344,72 

Yhteensä 7 089 706,55 120 108,84 0,00 -9 348,00 -381 086,49 6 819 380,90 

 

KUVA 16LOKAKUUSSA PÄÄKIRKOSSA KUULTIIN MESSIAS ORATORIO. KUVA: LAURA OJALA. 
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Rahastosijoitukset 

Tilimuotoisten sijoitusten korkojen muututtua negatiivisiksi kirkkoneuvosto määritteli hallintojohtajan 

sijoitusvaltuudet seurakunnan taloussäännön 13. pykälän mukaisesti (Kn 4.3.2020, 19 §). Määrittelyn mu-

kaan sijoitukset tulee jakaa siten, että ne jakautuvat paikkakunnalla toimivien pankkien kesken. Sijoi-

tusinstrumentteina tulee käyttää vähäriskisiä yhdistelmärahastoja, joissa sijoituskohteina on pörssiosak-

keiden lisäksi korkopapereita ja esimerkiksi kiinteistösijoituksia. Kussakin sijoitettavassa kohteessa osak-

keiden osuuden enimmäismääränä on 50 prosenttia. Lisäksi sijoitustoiminnassa tulee ottaa huomioon 

kirkkohallituksen vastuullisen sijoitustoiminnan ohjeet. 

Alla on luettelo rahastosijoituksista 31.12.2025. Luettelon instrumenttien markkina-arvo on sijoitusten 

teoreettinen arvo 31.12.2025. Sijoitusten arvon muutos realisoituu vasta kun sijoituksia realisoidaan. 

Tuolloin muutos kirjataan voitoksi tai tappioksi seurakunnan kirjanpitoon. 

Rahasto Hankinta-arvo Markkina-arvo 31.12.2025 

OP Metsänomistaja  250 000,00 389 240,06 

OP Private Strat 50 A  547 986,94 744 443,71 

Nordea Yhteisö vastuullinen Tasapaino 500 000,00 676 790,19 

OP Yrityskorko Eurooppa 100 000,00 90 666,66 

OP Yrityskorko Amerikka III/20 100 000,00 100 500,00 

Nordea Varainhoito Tasapaino Y-kasvu  300 000,00 429 389,55 

Mandatum Life Senior Life S 200 000,00 256 850,97 

eQ Hoivakiinteistö ESR 202 000,00 216 809,84 

LähiTapiola Tulevaisuus 100 000,00 126 836,98 

LähiTapiola Tähtivarainhoito 50  100 000,00 124 465,75 

  2 399 986,94 3 155 993,71 

 

8 Taseen vastattavia koskevat liitetiedot 

Oma pääoma 

  1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024 Muutos 

OMA PÄÄOMA 9 616 223,33 9 913 521,47 -297 298,14 

Peruspääoma 7 192 956,68 7 192 956,68 0,00 

Edellisten tilikausien ylijäämä/alijäämä 2 720 564,79 2 654 637,78 65 927,01 

Tilikauden ylijäämä/alijäämä -297 298,14 65 927,01 -363 225,15 

 

Siirtoveloissa on mukana lomapalkkajaksotukset sekä tilinpäätössiirtoja.   
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9 Vakuuksia ja vastuusitoumuksia koskevat liitetiedot 

Eläkevastuuvajaus 

Varkauden seurakunnan laskennallinen osuus kirkon kattamattomasta eläkevastuusta 31.12.2025 oli 

14 166 568,15 euroa. Seurakunnan laskennallinen osuus saadaan suhteuttamalla seurakunnan palkka-

summa vuodelta 2025 koko kirkon palkkasummaan ja laskemalla sen mukainen osuus kattamattomasta 

eläkevastuusta (Kirkkohallituksen yleiskirje 3/2026). 

Laskentakaava X * Y: Z = seurakunnan osuus 

X = kirkon kattamaton eläkevastuu vuonna 2025 = 3 587 345 695 euroa 
Y = seurakunnan palkat yhteensä vuonna 2025 = 2 271 833 euroa 
Z = koko kirkon palkkasumma vuonna 2025 = 575 287 553,41 euroa 

 

Leasingvastuut 

Seurakunta on solminut leasingvuokrasopimuksen viidestä Toshiba-merkkisestä kopiokoneesta sekä 

Quadient IS-350 series postimaksukoneesta. Postimaksukoneen sopimus uusittiin 1.7.2025. Uusi sopimus 

on voimassa 5 vuotta ja leasingvuokravastuut ovat 814,50 euroa/vuosi. Tilinpäätöksessä Toshiban ko-

piokoneiden leasingvastuu on 3462,04 euroa.  

Seurakunnalle ei ollut tilikauden lopussa muita pantteja, velan vakuudeksi annettuja kiinnityksiä, takauk-

sia, vekseli-, takuu- ja muita vastuita eikä vastuusitoumuksia. 

10 Omistuksia muissa yhteisöissä koskevat liitetiedot 

Varkauden seurakunnalla ei ole tässä kohdassa ilmoitettavaa. 
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11 Taseyksikköinä hoidettujen rahastojen tilinpäätökset 

Pääluokka 90 Hautainhoitorahasto 

9004010000 Hautainhoitorahasto 

Hallinto 

Hautainhoitorahaston johtokunnan jäsenet löytyvät sivulta 12. 

Tehtävä seurakunnassa 

Tehtävänä on haudanhoitosopimusten tekeminen ja laskutus, hoitohautojen laadukas hoitaminen sekä 

hautainhoitorahaston omaisuuden hoitaminen ja turvallinen sijoittaminen. 

Tehtäväalueen konkreettiset toiminnalliset tavoitteet vuonna 2025 

• Sankarihautausmaiden hautakivien nimien hopeointi Pirttiniemessä 230 kpl ja Kangaslammilla 70 kpl. 

Kynttilälyhtyjen hankinta Kangaslammin sankarihautausmaalle kynttilälyhdyt 70 kpl. 

• Luttilan voimalinjan alta kaadettu yli 3 m:n puita ja pensaita. Tilalle istutettiin pikkujasmike pensasta 

ja purppuraheisiangervoa. 

• Pääkirkolle metsäkuusen istutus joulukuuseksi. Puurtila, Kangaslampi ja Kuoppakangas pihtojen istu-

tus joulukuusiksi. 

• Husqvarna päältä ajettavien ruohonleikkurien hankinta Kangaslammille ja Luttilaan. 

• Hautaustoimen valtionrahoituksen seuranta, valtion rahoitus pienenee. 

• Kirkkolehdon D-alueen maita kaivettiin ja poistettiin suuria kiviä uurnahautausten tieltä maan kivisyy-

den takia.  

• Hautausmaiden käytävien kunnostaminen Rauhalassa, Könönpellossa ja Luttilassa. 

• Luttilan vainajakylmiön eteen muistomerkin rakentaminen graniittikivistä kynttilöille. 

• Hautainhoitorahaston omaisuuden hoitaminen ja turvallinen sijoittaminen. 
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Yleiskatsaus ja tavoitteiden toteutumisen arviointi 

Hautojen hoidon kysyntä on lisääntynyt. Vuosittain päättyneille hoitohautojen haltijoille lähetetään heti 

vuoden alussa kirje hoitojen päättymisestä ja tiedote uusista hoitovaihtoehdoista. Kertomusvuonna 2025 

hoitohautojen lukumäärä lisääntyi 334 haudalla. Haudoilla, joilla hoito on päättynyt eikä hoitoa jatketa tai 

omaisia ei ole, hauta jää yleensä hoitamattomaksi. Perennahoito on ekologinen vaihtoehto ja sen hinta on 

kohtuullinen. Tällä hetkellä perennahoitoja on 298 kpl. Lisäystä edelliseen vuoteen on 75 kpl. 

Ryhmäkasvien viljelijä Heimosen puutarhalle Röynälle Vartialaan ja Tuusjärvelle tehtiin vierailu 

15.5.2025, jolloin todettiin, että ryhmäkasvit olivat erinomaisessa kunnossa ja kasvussa. Ryhmäkasvien 

istutus haudoille alkoi 3.6.2025 ja toinen erä tuli 9.6.2025 

Syyskukkien suosio on ollut kasvussa. Callunoita istutettiin 1097 kpl sen jälkeen, kun kesäkukat oli pois-

tettu. Lisäystä on tullut vuodessa noin 70 kpl. Kynttiläpalvelua on ollut tarjolla kaukana asuville omaisille 

lähinnä Pyhäinpäivänä ja jouluna. Kynttilöitä on viety hautausmaan työntekijöiden toimesta pyhäinpäi-

vänä 233 kpl ja jouluna 379 kpl haudoille. Lisäystä edelliseen vuoteen 78 kpl kynttilöitä aktiivisen myyn-

nin vuoksi asiakkaiden tehdessä kesäkukkien hoitosopimuksia. Vuonna 2025 hautausmaille budjetoitiin 

kausityöntekijöitä entiseen tapaan eli 114, 5 kk. Kausityöntekijöitä palkattiin 1–6 kuukauden pituisiin 

jaksoihin, joista HHR:n osuus on 55 % eli noin 51 kk. Hautausmaiden kesätyönjohtajana on toiminut Lutti-

lassa puutarhuri Pauli Liuski ja Könönpellossa tiiminvetäjänä puutarhuri Suvi Rajala sekä Kangaslammilla 

puutarhuri Tiia Sikanen. 

Vakinaiseen henkilöstöön kuuluvat seurakuntapuutarhuri Kirsi Kortelainen, jonka palkasta kolmannes 

kohdistuu hautainhoitorahastolle. Hautainhoitoon liittyvää asiakaspalvelua, hautainhoitolaskutusta ja 

muita rahaston toimistotehtäviä on hoitanut toimistosihteeri Teemu Tikka, joka toimi ajalla 1.1.2025–

31.08.2025. Toimistosihteeri Anna-Kaisa Häkkinen toimi ajalla 3.6.2025–31.12.2025. Hautainhoitorahas-

ton Kirkon Palvelukeskuksen kautta hoidetaan ostolaskut yms. sähköisesti toimistosihteeri Teemu Tikan 

ja Anna-Kaisa Häkkisen toimesta. Palkkasihteerinä on toiminut Tiia Klemettilä ajalla 3.6.2025–

31.12.2025 lisäksi palkkasihteerin tehtäviä on hoitanut 1.1.2025—31.5.2025 Anna-Kaisa Häkkinen Kle-

mettilän sijaisena. Kirjanpitäjänä vuonna 2025 toimi taloussihteeri Jenni Juvonen ja toimistosihteeri Leila 

Vänttinen hoiti vuokraustoiminnan käytännön osuutta sekä hallintojohtaja Tiina Suomalainen omaisuu-

den hoitoa ja kiinteistöjen vuokraushallinnointia. Edellä mainittujen palkkaosuus on 50 %, joka kohdistuu 

haudanhoitorahastolla. 
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Hautainhoidon arviointi  

Hautainhoitorahastolla oli hoitosopimuksia alla olevan taulukon mukaisesti 

  

Uudet hoidot 

2025 

Yhteensä vuoden  

2025 lopussa 

Yhteensä vuoden  

2024 lopussa 

Kesähoidot 517 493 517 

5 v hoidot 150 631 599 

5 v perennahoidot 74 234 298 

10 v hoidot 82 814 901 

20 v hoidot   3 5 

35 v hoidot   1 1 

50 v hoidot   1 1 

Ainaishoidot   296 297 

Callunat syksyllä 74 1097 1028 

 

Kesällä 2025 haudanhoitosopimuksia oli 2915 (2647). Ilman vuosi- ja ainaishoitoja, määräaikaisista hoi-

doista 1082 (1805) kpl kertyy hoitovastuuta 8028 (7847) hoitokautta. 

Yhden hoitohaudan kustannukset 

Hautainhoitorahaston välittömät kulut (toimintakulut 429 207,88: 2915 kpl= 147,24 €) 

Hoitovastuu hoitokausista 

Hoitokaudet 8028 kpl x yhden haudan hoito 147,24 €= 1 182 042,70 € 

Yli – alikatteisuus 

Tasetilin, vastaavaa puolen omaisuus 3 085 303,13 €– hoitovastuu 1 182 042,70 € =1 903 260,43 €. 

Hautainhoitorahaston omaisuus kattaa hoitovastuun 31.12.2025.  
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Vuoden 2025 sijoitustoiminnan arviointi 

Rahaston sijoitustoiminnassa tapahtui kertomusvuonna seuraavaa: 

Vaikka globaali talousympäristö oli epävarma ja geopoliittiset riskit leimasivat vuoden 2025 markkinoita, 

suomalaisen sijoittajan näkökulmasta vuosi oli kaikkiaan erittäin hyvä tuoton ja varallisuuden kasvun kan-

nalta. Osakemarkkinat vetivät vahvasti, kotimaiset sijoitukset tuottivat hyvin ja eläkevarat kasvoivat ter-

veellä vauhdilla. Suomalaiset osakesijoitukset tuottivat erinomaisesti vuonna 2025. Kotimaisten osakkei-

den arvonnousu ja osingot nostivat suomalaisten osakesijoitusten tuoton lähes 30 %:iin vuoden aikana. 

Hautainhoitorahaston omistamilla pörssiosakkeilla käytiin kauppaa seuraavasti: Kemira Oyj:n osakkeita 

myytiin 1500 kpl, Hiab Oyj:n osakkeita 700 kpl ja Alma Median osakkeita 4000 kpl hautainhoitorahaston 

johtokunnan 23.10.2025 10 § mukaisesti. Myyntivoittoa kertyi 75 600 euroa. HHR:n johtokunta hyväk-

syi myös eQ Yhteiskuntakiinteistöt rahastosijoituksen lunastuksen, mutta tätä ei ollut tarpeen toteuttaa 

vuonna 2025. 

Tuottoja pörssiosakkeista saatiin osinkona n. 84 000 €. Laskentatoimen sääntöjen mukaan niiden osak-

keiden arvoa on kirjattava alaspäin, joiden pörssikurssi on tilivuoden viimeisenä päivänä ollut alle han-

kinta-arvon. Tällaisia osakkeisiin kohdistuvia arvonalennuskirjauksia tehtiin 21 100 ja arvonpalautuskir-

jauksia 36 600. Nettovaikutus rahoituksen tuloslaskelmaosaan näistä n.15 500 €. Muita korkotuottoja 

kirjattiin 2 400. 

Osakehuoneistojen vuokratuotot olivat kertomusvuonna noin 74 800 euroa. Vuokrahuoneistojen kulut 

olivat luokkaa 79 100 euroa. Vuokraustoiminnan kannattavuus parani hieman verrattuna vuoteen 2024 

vuosikatteen jäädessä miinukselle noin 4 000 €. Asunto-osakkeet ovat taseessa hankinta-arvossaan. Tilin-

tarkastajien kanssa käydyissä keskusteluissa on noussut esiin näiden tasearvojen tarkistaminen ajanta-

saiseksi. Arvioinnissa tulemme käyttämään asiantuntijoiden apua. 

Sijoitus- ja vuokratoiminnan nettotuotoiksi saatiin yhteensä noin 165 700 euroa. Sijoitetun pääoman 

tuotto oli taseen vastattavaa ryhmän pääoman 1.1.2025 arvosta 3 114 351,10 laskien noin 5, 32 prosent-

tia. Sijoitustoiminnan tuotto oli siten yleiseen korkotasoon ja rahoituskustannuksiin nähden hyvä ja sel-

västi korkeampi kuin markkinoiden keskimääräiset talletus- ja lainakorot. Sijoitustoiminnan tuotto parani 

2,02 %- yks. edelliseen vuoteen 2024 verrattuna. Hautainhoitorahaston sijoitukset tuottivat hyvin suh-

teessa yleiseen korkotasoon tilivuonna 2025. 

 

 



114 

 

 

 

 

Hautainhoitorahasto 

9004010000 

Toteuma  

2024 

TA 2025 TA yhteensä 

2025 

Toteuma  

2025 

Yli-ali T-% 

Toimintatuotot 206 580,22 191 550,00 191 550,00 206 600,48 -15 050,48 107,9 

Myyntituotot 173,00     18,00 -18,00 0,0 

Maksutuotot 197 204,20 191 550,00 191 550,00 206 359,32 -14 809,32 107,7 

Vuokratuotot 105,84     223,16 -223,16 0,0 

Tuet ja avustukset 9 087,18           

Muut toimintatuotot 10,00           

Toimintakulut -333 032,05 -368 083,00 -368 083,00 -335 017,42 -33 065,58 91,0 

Henkilöstökulut -272 159,36 -291 183,00 -291 183,00 -270 059,44 -21 123,56 92,7 

Palkat ja palkkiot -223 403,85 -235 328,00 -235 328,00 -218 744,05 -16 583,95 93,0 

Henkilösivukulut -49 735,85 -55 855,00 -55 855,00 -51 315,39 -4 539,61 91,9 

Henkilökulujen 
oikaisuerät 

980,34           

Palvelujen ostot -23 017,32 -35 050,00 -35 050,00 -27 747,88 -7 302,12 79,2 

Palvelun ostot - sisäiset 0,00           

Aineet ja tarvikkeet -37 545,00 -41 850,00 -41 850,00 -36 915,91 -4 934,09 88,2 

Ostot tilikauden 
 aikana 

-37 545,00 -41 850,00 -41 850,00 -36 915,91 -4 934,09 88,2 

Muut toimintakulut -310,37     -294,19 294,19 0,0 

TOIMINTAKATE -126 451,83 -176 533,00 -176 533,00 -128 416,94  -48 116,06 72,7 

Rahoitustuotot ja -kulut 0,00           

Muut rahoitustuotot 0,00           

VUOSIKATE -126 451,83 -176 533,00 -176 533,00 -128 416,94  -48 116,06 72,7 

TILIKAUDEN TULOS -126 451,83 -176 533,00 -176 533,00 -128 416,94  -48 116,06 72,7 

Tilikauden ylijäämä 

 (alijäämä) 

-126 451,83 -176 533,00 -176 533,00 -128 416,94  -48 116,06 72,7 

Hoitokoneet ja laitteet 

9004030000 

Toteuma  

2024 

TA 2025 TA yhteensä 

2025 

Toteuma  

2025 

Yli-ali T-% 

Toimintatuotot   500,00 500,00   500,00 0,0 

Maksutuotot   500,00 500,00   500,00 0,0 

Toimintakulut -8 715,19 -12 900,00 -12 900,00 -7 300,59 -5 599,41 56,6 

Palvelujen ostot -50,07 -400,00 -400,00 -326,93 -73,07 81,7 

Vuokrakulut -4 500,00 -4 500,00 -4 500,00 -4 500,00 0,00 100,0 

Aineet ja tarvikkeet -4 165,12 -8 000,00 -8 000,00 -2 473,66 -5 526,34 30,9 

Ostot tilikauden 
aikana 

-4 165,12 -8 000,00 -8 000,00 -2 473,66 -5 526,34 30,9 

TOIMINTAKATE -8 715,19 -12 400,00 -12 400,00 -7 300,59  -5 099,41 58,9 

VUOSIKATE -8 715,19 -12 400,00 -12 400,00 -7 300,59  -5 099,41 58,9 

TILIKAUDEN TULOS -8 715,19 -12 400,00 -12 400,00 -7 300,59  -5 099,41 58,9 

Tilikauden ylijäämä 

 (alijäämä) 

-8 715,19 -12 400,00 -12 400,00 -7 300,59  -5 099,41 58,9 

https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303350&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=471300&rp:param_group=4&rp:p=9004010000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303350&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=473200&rp:param_group=4&rp:p=9004010000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303350&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=371000&rp:param_group=4&rp:p=9004010000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303350&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=420000&rp:param_group=4&rp:p=9004010000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303350&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=435600&rp:param_group=4&rp:p=9004030000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303350&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=435700&rp:param_group=4&rp:p=9004030000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303350&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=325000&rp:param_group=4&rp:p=9004030000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303350&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=435700&rp:param_group=4&rp:p=9004030000
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Luttilan konehalli 

9004030100 

 Toteuma 

2024 

TA 2025 TA yhteensä 

2025 

Toteuma  

2025 

Yli-ali T-% 

Toimintakulut -2 221,78 -3 500,00 -3 500,00 -2 796,58 -703,42 79,9 

Palvelujen ostot -216,29           

Vuokrakulut -2 000,00 -2 500,00 -2 500,00 -2 500,00 0,00 100,0 

Aineet ja tarvikkeet -5,49 -1 000,00 -1 000,00 -296,58 -703,42 29,7 

Ostot tilikauden 
aikana 

-5,49 -1 000,00 -1 000,00 -296,58 -703,42 29,7 

TOIMINTAKATE -2 221,78 -3 500,00 -3 500,00 -2 796,58  -703,42 79,9 

Rahoitustuotot ja -kulut -515,24     -375,83 375,83 0,0 

Sisäiset korkokulut -515,24     -375,83 375,83 0,0 

VUOSIKATE -2 737,02 -3 500,00 -3 500,00 -3 172,41  -327,59 90,6 

Poistot ja 

arvonalentumiset 

-4 188,89     -4 188,89 4 188,89 0,0 

Suunnitelman mukaiset 
 poistot 

-4 188,89     -4 188,89 4 188,89 0,0 

TILIKAUDEN TULOS -6 925,91 -3 500,00 -3 500,00 -7 361,30  3 861,30 210,3 

Tilikauden ylijäämä 

(alijäämä) 

-6 925,91 -3 500,00 -3 500,00 -7 361,30  3 861,30 210,3 

HHR Asuinkiinteistöt  Toteuma 

2024 

TA 2025 TA yhteensä 

2025 

Toteuma  

2025 

Yli-ali T-% 

Toimintatuotot 77 528,83 82 000,00 82 000,00 74 864,00 7 136,00 91,3 

Myyntituotot 1 278,60           

Maksutuotot 285,00           

Vuokratuotot 75 965,23 82 000,00 82 000,00 74 864,00 7 136,00 91,3 

Toimintakulut -83 580,57 -71 080,00 -71 080,00 -79 101,38 8 021,38 111,3 

Henkilöstökulut       -128,41 128,41 0,0 

Palkat ja palkkiot       -127,80 127,80 0,0 

Henkilösivukulut       -0,61 0,61 0,0 

Palvelujen ostot -3 780,10 -1 200,00 -1 200,00 -2 055,70 855,70 171,3 

Vuokrakulut -60 666,43 -54 630,00 -54 630,00 -59 945,59 5 315,59 109,7 

Aineet ja tarvikkeet -19 134,04 -15 250,00 -15 250,00 -16 491,68 1 241,68 108,1 

Ostot tilikauden 
aikana 

-19 134,04 -15 250,00 -15 250,00 -16 491,68 1 241,68 108,1 

Muut toimintakulut       -480,00 480,00 0,0 

TOIMINTAKATE -6 051,74 10 920,00 10 920,00 -4 237,38  15 157,38 -38,8 

VUOSIKATE -6 051,74 10 920,00 10 920,00 -4 237,38  15 157,38 -38,8 

TILIKAUDEN TULOS -6 051,74 10 920,00 10 920,00 -4 237,38  15 157,38 -38,8 

Tilikauden ylijäämä 

(alijäämä) 

-6 051,74 10 920,00 10 920,00 -4 237,38  15 157,38 -38,8 

https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303350&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=453000&rp:param_group=4&rp:p=9004030100
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303350&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=634000&rp:param_group=4&rp:p=9004030100
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303350&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=460000&rp:param_group=4&rp:p=9004030100
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303350&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=634000&rp:param_group=4&rp:p=9004030100
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303350&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=435200&rp:param_group=4&rp:p=9005200000&rp:p=9005200001&rp:p=9005200002&rp:p=9005200004&rp:p=9005200005&rp:p=9005200006&rp:p=9005200007&rp:p=9005200008&rp:p=9005200010&rp:p=9005200012&rp:p=9005200013&rp:p=9005200014&rp:p=9005200015&rp:p=9005200016&rp:p=9005200017&rp:p=9005200018&rp:p=9005200019&rp:p=9005200020&rp:p=9005200021&rp:p=9005200022
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303350&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=462000&rp:param_group=4&rp:p=9005200000&rp:p=9005200001&rp:p=9005200002&rp:p=9005200004&rp:p=9005200005&rp:p=9005200006&rp:p=9005200007&rp:p=9005200008&rp:p=9005200010&rp:p=9005200012&rp:p=9005200013&rp:p=9005200014&rp:p=9005200015&rp:p=9005200016&rp:p=9005200017&rp:p=9005200018&rp:p=9005200019&rp:p=9005200020&rp:p=9005200021&rp:p=9005200022
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303350&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=468000&rp:param_group=4&rp:p=9005200000&rp:p=9005200001&rp:p=9005200002&rp:p=9005200004&rp:p=9005200005&rp:p=9005200006&rp:p=9005200007&rp:p=9005200008&rp:p=9005200010&rp:p=9005200012&rp:p=9005200013&rp:p=9005200014&rp:p=9005200015&rp:p=9005200016&rp:p=9005200017&rp:p=9005200018&rp:p=9005200019&rp:p=9005200020&rp:p=9005200021&rp:p=9005200022
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303350&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=433000&rp:param_group=4&rp:p=9005200000&rp:p=9005200001&rp:p=9005200002&rp:p=9005200004&rp:p=9005200005&rp:p=9005200006&rp:p=9005200007&rp:p=9005200008&rp:p=9005200010&rp:p=9005200012&rp:p=9005200013&rp:p=9005200014&rp:p=9005200015&rp:p=9005200016&rp:p=9005200017&rp:p=9005200018&rp:p=9005200019&rp:p=9005200020&rp:p=9005200021&rp:p=9005200022
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Maa- ja metsätalous 

9005310000 

 Toteuma 

2024 

TA 2025 TA yhteensä 

2025 

Toteuma  

2025 

Yli-ali T-% 

Toimintatuotot   10 000,00 10 000,00   10 000,00 0,0 

Metsätalouden tuotot   10 000,00 10 000,00   10 000,00 0,0 

Toimintakulut -157,10 -4 200,00 -4 200,00 -1 614,05 -2 585,95 38,4 

Palvelujen ostot -79,44 -4 100,00 -4 100,00 -1 531,05 -2 568,95 37,3 

Muut toimintakulut -77,66 -100,00 -100,00 -83,00 -17,00 83,0 

TOIMINTAKATE -157,10 5 800,00 5 800,00 -1 614,05  7 414,05 -27,8 

VUOSIKATE -157,10 5 800,00 5 800,00 -1 614,05  7 414,05 -27,8 

TILIKAUDEN TULOS -157,10 5 800,00 5 800,00 -1 614,05  7 414,05 -27,8 

Tilikauden ylijäämä 

(alijäämä) 

-157,10 5 800,00 5 800,00 -1 614,05  7 414,05 -27,8 

Rahoitustuotot ja -kulut 

9006010000 

 Toteuma 

2024 

TA 2025 TA yhteensä 

2025 

Toteuma  

2025 

Yli-ali T-% 

Toimintakulut -3 168,10 -2 500,00 -2 500,00 -3 377,86 877,86 135,1 

Palvelujen ostot -3 168,10 -2 500,00 -2 500,00 -3 377,86 877,86 135,1 

TOIMINTAKATE -3 168,10 -2 500,00 -2 500,00 -3 377,86  877,86 135,1 

Rahoitustuotot ja -kulut 113 631,37 180 450,00 180 450,00 178 345,04 2 104,96 98,8 

Korkotuotot 6 170,83     2 407,24 -2 407,24 0,0 

Muut rahoitustuotot 106 534,94 180 000,00 180 000,00 160 078,85 19 921,15 88,9 

Sisäiset korkotuotot 515,24 600,00 600,00 375,83 224,17 62,6 

Arvonalentumiset 
sijoituksista 

-28 470,49     -21 111,06 21 111,06 0,0 

Arvonalentumisten 
palautukset sijoituksista 

29 218,50     36 656,83 -36 656,83 0,0 

Sijoituskiinteistöjen ja – 
huoneistojen kulut 

-37,65     -37,65 37,65 0,0 

Muut rahoituskulut -300,00 -150,00 -150,00 -25,00 -125,00 16,7 

VUOSIKATE 110 463,27 177 950,00 177 950,00 174 967,18  2 982,82 98,3 

TILIKAUDEN TULOS 110 463,27 177 950,00 177 950,00 174 967,18  2 982,82 98,3 

Tilikauden ylijäämä 

(alijäämä) 

110 463,27 177 950,00 177 950,00 174 967,18  2 982,82 98,3 

https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303350&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=435600&rp:param_group=4&rp:p=9005310000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303350&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=360000&rp:param_group=4&rp:p=9005310000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303350&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=360000&rp:param_group=4&rp:p=9005310000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303350&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=435600&rp:param_group=4&rp:p=9005310000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303350&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=432100&rp:param_group=4&rp:p=9006010000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303350&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=602000&rp:param_group=4&rp:p=9006010000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303350&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=606040&rp:param_group=4&rp:p=9006010000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303350&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=606040&rp:param_group=4&rp:p=9006010000
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Tuloslaskelman  

toteumavertailu 

Toteuma 

2024 

TA 2025 Toteuma 

2025 

Yli-ali T-% 

Toimintatuotot 284 109,05 284 050,00 281 464,48 2 585,52 99,1 

Myyntituotot 1 451,60   18,00 -18,00 0,0 

Maksutuotot 197 489,20 192 050,00 206 359,32 -14 309,32 107,5 

Vuokratuotot 76 071,07 82 000,00 75 087,16 6 912,84 91,6 

Metsätalouden tuotot   10 000,00   10 000,00 0,0 

Tuet ja avustukset 9 087,18         

Muut toimintatuotot 10,00         

Toimintakulut -430 874,79 -462 263,00 -429 207,88 -33 055,12 92,8 

Henkilöstökulut -272 159,36 -291 183,00 -270 187,85 -20 995,15 92,8 

Palvelujen ostot -30 311,32 -43 250,00 -35 039,42 -8 210,58 81,0 

Palvelun ostot - sisäiset 0,00         

Vuokrakulut -67 166,43 -61 630,00 -66 945,59 5 315,59 108,6 

Aineet ja tarvikkeet -60 849,65 -66 100,00 -56 177,83 -9 922,17 85,0 

Muut toimintakulut -388,03 -100,00 -857,19 757,19 857,2 

TOIMINTAKATE -146 765,74 -178 213,00 -147 743,40  -30 469,60 82,9 

Rahoitustuotot ja -kulut 113 116,13 180 450,00 177 969,21 2 480,79 98,6 

Korkotuotot 6 170,83   2 407,24 -2 407,24 0,0 

Muut rahoitustuotot 106 534,94 180 000,00 160 078,85 19 921,15 88,9 

Sisäiset korkotuotot 515,24 600,00 4 705,91 -4 105,91 784,3 

Arvonalentumiset sijoituksista -28 470,49   -21 111,06 21 111,06 0,0 

Arvonalentumisten palautukset sijoituksista 29 218,50   36 656,83 -36 656,83 0,0 

Sijoituskiinteistöjen ja -huoneistojen kulut -37,65   -37,65 37,65 0,0 

Muut rahoituskulut -300,00 -150,00 -25,00 -125,00 16,7 

Sisäiset korkokulut -515,24   -4 705,91 4 705,91 0,0 

VUOSIKATE -33 649,61 2 237,00 30 225,81  -27 988,81 1 351,2 

Poistot ja arvonalentumiset -4 188,89   -20 944,71 20 944,71 0,0 

Suunnitelman mukaiset poistot -4 188,89   -20 944,71 20 944,71 0,0 

TILIKAUDEN TULOS -37 838,50 2 237,00 9 281,10  -7 044,10 414,9 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) -37 838,50 2 237,00 9 281,10  -7 044,10 414,9 

 

 

 

 

 

https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303350&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=312300&rp:param_group=4&rp:p=9004010000&rp:p=9004030000&rp:p=9004030100&rp:p=9005200000&rp:p=9005200001&rp:p=9005200002&rp:p=9005200004&rp:p=9005200005&rp:p=9005200006&rp:p=9005200007&rp:p=9005200008&rp:p=9005200010&rp:p=9005200012&rp:p=9005200013&rp:p=9005200014&rp:p=9005200015&rp:p=9005200016&rp:p=9005200017&rp:p=9005200018&rp:p=9005200019&rp:p=9005200020&rp:p=9005200021&rp:p=9005200022&rp:p=9005310000&rp:p=9006010000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303350&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=468000&rp:param_group=4&rp:p=9004010000&rp:p=9004030000&rp:p=9004030100&rp:p=9005200000&rp:p=9005200001&rp:p=9005200002&rp:p=9005200004&rp:p=9005200005&rp:p=9005200006&rp:p=9005200007&rp:p=9005200008&rp:p=9005200010&rp:p=9005200012&rp:p=9005200013&rp:p=9005200014&rp:p=9005200015&rp:p=9005200016&rp:p=9005200017&rp:p=9005200018&rp:p=9005200019&rp:p=9005200020&rp:p=9005200021&rp:p=9005200022&rp:p=9005310000&rp:p=9006010000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303350&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=609400&rp:param_group=4&rp:p=9004010000&rp:p=9004030000&rp:p=9004030100&rp:p=9005200000&rp:p=9005200001&rp:p=9005200002&rp:p=9005200004&rp:p=9005200005&rp:p=9005200006&rp:p=9005200007&rp:p=9005200008&rp:p=9005200010&rp:p=9005200012&rp:p=9005200013&rp:p=9005200014&rp:p=9005200015&rp:p=9005200016&rp:p=9005200017&rp:p=9005200018&rp:p=9005200019&rp:p=9005200020&rp:p=9005200021&rp:p=9005200022&rp:p=9005310000&rp:p=9006010000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303350&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=435000&rp:param_group=4&rp:p=9004010000&rp:p=9004030000&rp:p=9004030100&rp:p=9005200000&rp:p=9005200001&rp:p=9005200002&rp:p=9005200004&rp:p=9005200005&rp:p=9005200006&rp:p=9005200007&rp:p=9005200008&rp:p=9005200010&rp:p=9005200012&rp:p=9005200013&rp:p=9005200014&rp:p=9005200015&rp:p=9005200016&rp:p=9005200017&rp:p=9005200018&rp:p=9005200019&rp:p=9005200020&rp:p=9005200021&rp:p=9005200022&rp:p=9005310000&rp:p=9006010000
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Tilinpäätöslaskelmat 

Hautainhoitorahaston tuloslaskelma 

TULOSLASKELMA  Kausi 2025 Kausi 2024 Muutos 

Toimintatuotot 281 464,48 284 109,05 -2 644,57 

Myyntituotot 18,00 1 451,60 -1 433,60 

Maksutuotot 206 359,32 197 489,20 8 870,12 

Vuokratuotot 75 087,16 76 071,07 -983,91 

Tuet ja avustukset 0,00 9 087,18 -9 087,18 

Muut toimintatuotot 0,00 10,00 -10,00 

Toimintakulut -429 207,88 -430 874,79 1 666,91 

Henkilöstökulut -270 187,85 -272 159,36 1 971,51 

Palvelujen ostot -35 039,42 -30 311,32 -4 728,10 

Vuokrakulut -66 945,59 -67 166,43 220,84 

Aineet ja tarvikkeet -56 177,83 -60 849,65 4 671,82 

Muut toimintakulut -857,19 -388,03 -469,16 

TOIMINTAKATE -147 743,40  -146 765,74 -977,66 

Rahoitustuotot ja -kulut 177 969,21 113 116,13 64 853,08 

Korkotuotot 2 407,24 6 170,83 -3 763,59 

Muut rahoitustuotot 160 078,85 106 534,94 53 543,91 

Arvonalentumiset sijoituksista -21 111,06 -28 470,49 7 359,43 

Arvonalentumisten palautukset sijoituksista 36 656,83 29 218,50 7 438,33 

Sijoituskiinteistöjen ja -huoneistojen kulut -37,65 -37,65 0,00 

Muut rahoituskulut -25,00 -300,00 275,00 

VUOSIKATE 30 225,81  -33 649,61 63 875,42 

Poistot ja arvonalentumiset -20 944,71 -4 188,89 -16 755,82 

Suunnitelman mukaiset poistot -20 944,71 -4 188,89 -16 755,82 

TILIKAUDEN TULOS 9 281,10  -37 838,50 47 119,60 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 9 281,10  -37 838,50 47 119,60 

 

 Tunnusluvut 1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024 

Toimintatuottojen osuus toimintakuluista (%) 65,58 65,94 

Vuosikatteen osuus poistoista (%) 144,31 -803,31 

Vuosikate (€/jäsen) 2,37 -2,57 

 

 

 

 

https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/9d498a14-d7ae-46a4-aa03-2fe97c0d1b46?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303350&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=462000&rp:p=9004010000&rp:p=9004030100&rp:p=9006010000&rp:p=9004030000&rp:p=9005200000&rp:p=9005200001&rp:p=9005200002&rp:p=9005200004&rp:p=9005200005&rp:p=9005200006&rp:p=9005200007&rp:p=9005200008&rp:p=9005200010&rp:p=9005200012&rp:p=9005200013&rp:p=9005200014&rp:p=9005200015&rp:p=9005200016&rp:p=9005200017&rp:p=9005200018&rp:p=9005200019&rp:p=9005200020&rp:p=9005200021&rp:p=9005200022&rp:p=9005310000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303350&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=462000&rp:param_group=4&rp:p=9004010000&rp:p=9004030100&rp:p=9006010000&rp:p=9004030000&rp:p=9005200000&rp:p=9005200001&rp:p=9005200002&rp:p=9005200004&rp:p=9005200005&rp:p=9005200006&rp:p=9005200007&rp:p=9005200008&rp:p=9005200010&rp:p=9005200012&rp:p=9005200013&rp:p=9005200014&rp:p=9005200015&rp:p=9005200016&rp:p=9005200017&rp:p=9005200018&rp:p=9005200019&rp:p=9005200020&rp:p=9005200021&rp:p=9005200022&rp:p=9005310000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/9d498a14-d7ae-46a4-aa03-2fe97c0d1b46?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303350&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=615400&rp:p=9004010000&rp:p=9004030100&rp:p=9006010000&rp:p=9004030000&rp:p=9005200000&rp:p=9005200001&rp:p=9005200002&rp:p=9005200004&rp:p=9005200005&rp:p=9005200006&rp:p=9005200007&rp:p=9005200008&rp:p=9005200010&rp:p=9005200012&rp:p=9005200013&rp:p=9005200014&rp:p=9005200015&rp:p=9005200016&rp:p=9005200017&rp:p=9005200018&rp:p=9005200019&rp:p=9005200020&rp:p=9005200021&rp:p=9005200022&rp:p=9005310000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303350&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=615400&rp:param_group=4&rp:p=9004010000&rp:p=9004030100&rp:p=9006010000&rp:p=9004030000&rp:p=9005200000&rp:p=9005200001&rp:p=9005200002&rp:p=9005200004&rp:p=9005200005&rp:p=9005200006&rp:p=9005200007&rp:p=9005200008&rp:p=9005200010&rp:p=9005200012&rp:p=9005200013&rp:p=9005200014&rp:p=9005200015&rp:p=9005200016&rp:p=9005200017&rp:p=9005200018&rp:p=9005200019&rp:p=9005200020&rp:p=9005200021&rp:p=9005200022&rp:p=9005310000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/9d498a14-d7ae-46a4-aa03-2fe97c0d1b46?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303350&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=491500&rp:p=9004010000&rp:p=9004030100&rp:p=9006010000&rp:p=9004030000&rp:p=9005200000&rp:p=9005200001&rp:p=9005200002&rp:p=9005200004&rp:p=9005200005&rp:p=9005200006&rp:p=9005200007&rp:p=9005200008&rp:p=9005200010&rp:p=9005200012&rp:p=9005200013&rp:p=9005200014&rp:p=9005200015&rp:p=9005200016&rp:p=9005200017&rp:p=9005200018&rp:p=9005200019&rp:p=9005200020&rp:p=9005200021&rp:p=9005200022&rp:p=9005310000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303350&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=491500&rp:param_group=4&rp:p=9004010000&rp:p=9004030100&rp:p=9006010000&rp:p=9004030000&rp:p=9005200000&rp:p=9005200001&rp:p=9005200002&rp:p=9005200004&rp:p=9005200005&rp:p=9005200006&rp:p=9005200007&rp:p=9005200008&rp:p=9005200010&rp:p=9005200012&rp:p=9005200013&rp:p=9005200014&rp:p=9005200015&rp:p=9005200016&rp:p=9005200017&rp:p=9005200018&rp:p=9005200019&rp:p=9005200020&rp:p=9005200021&rp:p=9005200022&rp:p=9005310000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/9d498a14-d7ae-46a4-aa03-2fe97c0d1b46?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303350&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=381100&rp:p=9004010000&rp:p=9004030100&rp:p=9006010000&rp:p=9004030000&rp:p=9005200000&rp:p=9005200001&rp:p=9005200002&rp:p=9005200004&rp:p=9005200005&rp:p=9005200006&rp:p=9005200007&rp:p=9005200008&rp:p=9005200010&rp:p=9005200012&rp:p=9005200013&rp:p=9005200014&rp:p=9005200015&rp:p=9005200016&rp:p=9005200017&rp:p=9005200018&rp:p=9005200019&rp:p=9005200020&rp:p=9005200021&rp:p=9005200022&rp:p=9005310000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303350&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_external_internal=1&rp:param_account_number=381100&rp:param_group=4&rp:p=9004010000&rp:p=9004030100&rp:p=9006010000&rp:p=9004030000&rp:p=9005200000&rp:p=9005200001&rp:p=9005200002&rp:p=9005200004&rp:p=9005200005&rp:p=9005200006&rp:p=9005200007&rp:p=9005200008&rp:p=9005200010&rp:p=9005200012&rp:p=9005200013&rp:p=9005200014&rp:p=9005200015&rp:p=9005200016&rp:p=9005200017&rp:p=9005200018&rp:p=9005200019&rp:p=9005200020&rp:p=9005200021&rp:p=9005200022&rp:p=9005310000
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Hautainhoitorahaston tase 

TASE  Kausi 2025 Kausi 2024 Muutos 

VASTAAVAA 3 085 303,13 3 114 351,10 -29 047,97 

PYSYVÄT VASTAAVAT 992 314,47 1 013 259,18 -20 944,71 

Aineelliset hyödykkeet 351 246,45 372 191,16 -20 944,71 

Maa- ja vesialueet 141 442,45 141 442,45 0,00 

Hautaustoimen aineelliset hyödykkeet 209 804,00 230 748,71 -20 944,71 

Sijoitukset 641 068,02 641 068,02 0,00 

Osakkeet ja osuudet 641 068,02 641 068,02 0,00 

TOIMEKSIANTOJEN VARAT -5 577,03 -4 769,03 -808,00 

Muut toimeksiantojen varat -5 577,03 -4 769,03 -808,00 

VAIHTUVAT VASTAAVAT 2 098 565,69 2 105 860,95 -7 295,26 

Vaihto-omaisuus 1 691,10 1 691,10 0,00 

Muu vaihto-omaisuus 1 691,10 1 691,10 0,00 

Saamiset 13 963,13 15 821,85 -1 858,72 

Lyhytaikaiset saamiset 13 963,13 15 821,85 -1 858,72 

Myyntisaamiset 8 800,59 7 995,59 805,00 

Muut saamiset 1 869,74 1 869,74 0,00 

Siirtosaamiset 3 292,80 5 956,52 -2 663,72 

Rahoitusarvopaperit 1 713 016,81 1 733 105,36 -20 088,55 

Osakkeet ja osuudet 1 135 016,81 1 155 105,36 -20 088,55 

Muut arvopaperit 578 000,00 578 000,00 0,00 

Rahat ja pankkisaamiset 369 894,65 355 242,64 14 652,01 

VASTATTAVAA 3 085 303,13 3 114 351,10 -29 047,97 

OMA PÄÄOMA 2 524 355,04 2 515 073,94 9 281,10 

Peruspääoma 362 516,25 362 516,25 0,00 

Ainaishoitosopimusten pääomat 11 277,51 11 277,51 0,00 

Edellisten tilikausien ylijäämä/alijäämä 2 141 280,18 2 179 118,68 -37 838,50 

Tilikauden ylijäämä/alijäämä 9 281,10  -37 838,50 47 119,60 

TOIMEKSIANTOJEN PÄÄOMAT 7 308,38 7 308,38 0,00 

Lahjoitusrahastojen pääomat 7 308,38 7 308,38 0,00 

VIERAS PÄÄOMA 553 639,71 591 968,78 -38 329,07 

Pitkäaikainen vieras pääoma -356 669,19 -265 433,59 -91 235,60 

Saadut ennakot -356 669,19 -265 433,59 -91 235,60 

Lyhytaikainen vieras pääoma 910 308,90 857 402,37 52 906,53 

Saadut ennakot 855 931,72 739 849,30 116 082,42 

Ostovelat 1 967,03 3 570,47 -1 603,44 

Muut velat 33 059,90 100 692,00 -67 632,10 

Siirtovelat 19 350,25 13 290,60 6 059,65 

 

 Tunnusluvut 1.1.2025-31.12.2025  1.1.2024-31.12.2024 

Omavaraisuusaste (%) 97,45 95,11 

Rahoitusvarallisuus (€/jäsen) 160,31 151,56 

Suhteellinen velkaantuneisuus (%) 19,32 41,38 

Lainakanta (€/jäsen) 0,00 0,00 

 

 

https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/9d498a14-d7ae-46a4-aa03-2fe97c0d1b46?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3033&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=303350&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=132000&rp:p=0000000000&rp:p=9005310000&rp:p=9006010000&rp:p=9004010000&rp:p=9004030100&rp:p=9004030000&rp:p=9005200009&rp:p=9005200011&rp:p=9005200019&rp:p=9000000000&rp:p=9005200001&rp:p=9005200004&rp:p=9005200006&rp:p=9005200007&rp:p=9005200010&rp:p=9005200012&rp:p=9005200014&rp:p=9005200015&rp:p=9005200016&rp:p=9005200018&rp:p=1002900018&rp:p=1000000000&rp:p=9002900100&rp:p=9002900101&rp:p=9002900102&rp:p=9002900103&rp:p=9004050105&rp:p=9005200000
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Hautainhoitorahaston rahoituslaskelma 

RAHOITUSLASKELMA   
  1.1.2025-

31.12.2025 

1.1.2024-

31.12.2024 

Tulorahoitus 30 225,81 -33 649,61 

    Vuosikate 30 225,81 -33 649,61 

Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta 30 225,81 -33 649,61 

Muut maksuvalmiuden muutokset -35 662,35 -24 097,82 

    Toimeksiantojen varojen ja pääomien muutokset 808,00 810,00 

    Lyhytaikaisten saamisten muutos 1 858,72 -2 394,34 

    Korottomien pitkä- ja lyhytaikaisten velkojen muutos -38 329,07 -22 513,48 

Rahoitustoiminnan nettorahavirta -35 662,35 -24 097,82 

Rahavarojen muutos -5 436,54 -57 747,43 

Rahavarojen muutos (tase) -5 436,54 -57 747,43 

 

Tunnusluvut 1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024 

Rahavarojen muutos -5 436,54 -57 747,43 

Rahavarat kauden lopussa 2 082 911,46 2 088 348,00 

Rahavarat kauden alussa 2 088 348,00 2 146 095,43 

 

Sisäinen valvonta 

Hautainhoitorahaston sisäistä valvontaa toteutetaan samojen periaatteiden mukaisesti kuin seurakuntata-

louden sisäistä valvontaa, kts. sivu 23. 

Palkat ja palkkiot 

  1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-

31.12.2024 

1.1.2023-31.12.2023 

Palkat ja palkkiot -218 871,85 -223 403,85 -180 233,33 

Eläkekulut -45 716,57 -45 592,76 -36 317,01 

Muut henkilösivukulut -5 599,43 -4 143,09 -4 483,37 

Saadut henkilöstökorvaukset 0,00 980,34 1 495,02 

YHTEENSÄ -270 187,85 -272 159,36 -219 538,69 

Matka-, majoitus- ja ravitsemuskulut -2 423,92 -2 684,90 -1 099,91 

Koulutuskulut ja koulutusmatka, majoitus- ja 

ravitsemiskulut 

-272,26 -793,93 0,00 

Työterveyshuolto 0,00 0,00 -500,00 

YHTEENSÄ -2 696,18 -3 478,83 -1 599,91 

  

Liikevaihto 

Varkauden seurakunnan hautainhoitorahaston toimintatuotot olivat 281 464,48 euroa. 

Poistot 

Hautainhoitorahastolla on sama poistosuunnitelma kuin seurakunnalla, kts. sivu 104. 
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Poistoerittely  

  

Poistoerittely 

Maa- ja  

vesialueet 

Hautaustoimen 

aineelliset  

hyödykkeet 

Aineelliset  

hyödykkeet 

yhteensä 

 

Sijoitukset 

 

Yhteensä 

Arvo ed. vuoden lopussa 141 442,45 230 748,71 372 191,16 641 068,02 1 013 259,18 

Lisäykset           

Siirtokirjaukset   0,00 0,00   0,00 

Vähennykset           

Suunnitelman mukaiset 

poistot 

  -20 944,71 -20 944,71   -20 944,71 

Suunnitelmasta poikkeavat 

poistot 

          

Arvonkorotukset           

Invest. Tuki           

Arvo vuoden lopussa 141 442,45 209 804,00 351 246,45 641 068,02 992 314,47 

 

Rahoitusarvopaperit 

Rahoitusarvopaperit 

Alkuperäinen  

hankinta-arvo KPL 

Kirjanpito 

arvo  

1.1.2025 

Kurssi  

31.12.2025 

Markkina-

arvo 

31.12.2025 

            

Öljy ja kaasu           

Neste                  19 847,00                  2 500    19 847,41 19,41 48 525,00 

            

Perusteollisuus           

Kemira Oyj                 82 530,75                  8 500    82 530,75 19,58 166 430,00 

Metsä Board A                 42 195,64                     180    976,50 4,36 784,80 

Metsä Board B                 7 598    41 219,14 3,11 23 629,78 

Outokumpu Oyj                   4 900,64                  1 744    4 900,64 4,48 7 813,12 

Stora Enso R                 32 140,71                  5 000    32 140,71 10,71 53 525,00 

UPM-Kymmene Oyj                   7 176,00                  4 000    7 176,00 24,79 99 160,00 
      

Teollisuustuotteet ja -palvelut           

Hiab 1.4.2025 (e.Cargotec B Oyj, osittaisjak.)                 31 703,21                   1 433    31 703,21 49,52 70 962,16 

Kalmar Oyj 28.6.2024                 15 222,79                   2 133    15 222,79 40,54 86 471,82 

Kone B Oyj                       361,59                  1 500    360,59 60,56 90 840,00 

Konecranes                 40 764,00                  1 200    40 764,00 93,90 112 680,00 

Metso                    3 108,11                     717    3 108,11 14,98 10 740,66 

Ponsse                 53 559,83                  3 500    53 559,83 25,90 90 650,00 

Valmet                      170,67                     221    170,67 28,33 6 260,93 

Wärtsilä B                   9 646,28                  3 000    9 646,28 30,40 91 200,00 
      

Kulutustavarat           

Nokia Tyres Plc                   38 289,33                  2 325    17 079,45 9,47 22 006,13 

Olvi Plc A                 39 360,00                  1 500    39 360,00 31,35 47 025,00 



122 

 

 

Terveydenhuolto      

Novo Nordisk                 56 828,26                  4 000    56 828,26 43,54 174 160,00 

Oriola-KD B                 30 811,06                15 253    13 575,17 1,15 17 540,95 

Pihlajalinna                 54 883,87                  4 500    47 250,00 14,60 65 700,00 

Terveystalo A                 50 851,96                  4 500    47 340,00 9,78 44 010,00 

      

Kulutuspalvelut      

Alma Media                 29 472,55                  5 174    29 472,55 14,35 74 246,90 

Keskisuomalainen                 24 669,10                  2 500    15 900,00 8,60 21 500,00 

      

Tietoliikennepalvelut      

Telia Company                 24 111,00                12 431    24 111,00 3,65 45 360,72 

      

Yleishyödylliset palvelut      

Fortum Oyj                 44 901,00                  2 700    36 490,50 18,18 49 086,00 

      

Rahoitus      

Nordea FDR A                 33 476,56                  12 968    33 467,45 16,09 208 590,27 

Sampo                 59 189,23                15 000    59 189,23 10,33 154 950,00 

Mandatum                   5 385,54                  3 000    5 385,54 6,88 20 652,00 

      

Teknologia      

Nokia Oyj                 18 624,58                  9 000    18 624,58 5,57 50 148,00 

Tieto Evry                 89 975,00                  4 000    67 080,00 18,30 73 200,00 

      

Pörssiosakkeet yhteensä 830 171,14          133 780    854 480,36   1 894 392,00 

 

 

MAA-ALUEET/TONTIT       Hankinta-arvo € 

     

Huvipuisto, Puurtila  0,6 ha      10 442,45 

Lukkarila, Heinävesi  34 ha      75 000,00 

Viitaperä, Heinävesi  24 ha      56 000,00 

Maa- ja metsäalueet yhteensä                         58,60        141 442,45 
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RAHASTOSIJOITUKSET Hankinta-arvo € KPL Kurssi 31.12.2025 

Nordea 1 Global Portfolio Fund BP              100 000,00                  8 107    49,95 404 990,07 

          

eQ Yhteiskuntakiinteistöt (e.Hoivakiinteistöt)              100 000,00                     827    112,23 92 840,58 

          

Lähtitapiola Kiinteistösijoituskori                 50 000,00        58 571,49 

Lähitapiola lyhyt korko A                  28 000,00        40 408,66 

LähiTapiola Maailma 50 A              100 000,00        132 902,22 

          

OP-Alternative Portfolio –erikoissijoitusrahasto              100 000,00                     954    109,32 104 245,04 

Op-Metsänomistaja B-osuudet               192 307,69                  1 622    205,87 333 983,33 

Op-Palvelukiinteistöt                 50 000,00                     487    110,06 53 634,53 

Op-Suomi Pienyhtiöt                 50 000,00                      131    568,86 74 650,02 

          

S-Pankki Tontti B                 54 926,50                     574    124,23 71 261,03 

          

UB ESR Metsä A                 49 625,00                      397    143,24 56 907,33 

 Yhteensä             874 859,19        1 416 132,08 

 

ASUNTO-OSAKKEET  Osakkeet      Hankinta-arvo € 

     

Asunto Oy Kuoppakankaanpuisto  1596–2284      25 290,08 

Asunto Oy Könönpuomi  388–451      25 631,84 

Asunto Oy Lengmanninkatu 11  2666–2757      21 359,87 

Asunto Oy Lengmanninkatu 13  15742–16209      22 214,26 

Asunto Oy Lutti  1386–1420      15 720,86 

Asunto Oy Rajakatu 22  8776–9567      25 290,08 

Asunto Oy Savontie 36  1–28                            15 379    

Asunto Oy Savontie 28 A 8  5827–6239                           11 962    

Asunto Oy Varkauden Evantori  4781–5165                            25 632    

Asunto Oy Savontie 28 B14  9227–9655                            15 379    

Asunto Oy Joutsenpohja A17  832–890                            33 834    

Asunto Oy Joutsenpohja A27  1419–1479      33 321,39 

Asunto Oy Karpalotie 7–8  86425–160520      54 681,26 

Kiinteistö Oy Varkauden Rantatuuli, Toivontupa  1124–1184,1185–1236      38 150,46 

Kiinteistö Oy Varkauden Rantatuuli  265–322      35 928,10 

As Oy Hanhikki, Haukankuja 1 A2  4275–5549      24 458,22 

Puistokatu 1 A 11  4199–4848      12 000,00 

Kentänpäänkuja 3 A 5  153–193      21 336,00 

As. Oy Tammitahko  1–6      183 500,00 

Asunto-osakkeet yhteensä       641 068,02 
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V Allekirjoitukset ja tilinpäätösmerkintä 

Varkaudessa 1.4.2026 

Varkauden seurakunnan kirkkoneuvosto  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tilinpäätösmerkintä 

Suoritetusta tilintarkastuksesta on tänään annettu kertomus. 

Helsingissä sähköisen allekirjoituksen päivämääränä. 

KPMG Oy Ab 
Tilintarkastusyhteisö 
 
Outi Koskinen 
JHT, KHT  

Eija Ruuskanen Jarkko Piippo 

 

Pauli Ketola 

Eija Pöllänen Marita Rundelin 

Nina Laakkonen Pia Hedman 

Jorma Aro Niina Kutvonen 

Heikki Alanen Olavi Martikainen 

Tiina Suomalainen 
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VI Luettelot ja selvitykset 

Luettelo kirjanpitokirjoista 2026 

Kohdat 1–10 Kipan järjestelmässä, aineisto säilytetään sähköisessä muodossa 

1. Päiväkirja   

2. Pääkirja 

3. Ostoreskontra  

4. Myyntireskontra 

5. Kassakirjanpito 

6. Palkkakirjanpito 

7. Käyttöomaisuuskirjanpito 

8. Tuloslaskelma 

9. Tase 

10. Rahoituslaskelma 

 

KUVA 17 MARRASKUUSSA KANGASLAMMILLA VIETETTIIN JUHLAMESSUA.  KUVA: SUSANNA KEINÄNEN. 
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Luettelo tositelajeista 

Kassa- ja muistiotositteet 

Tositelaji Nimi Numerosarja 
       

RV Laskun siirto 00 
       

AA Käyttöom.kirjaus 01 
       

AB Kirjanpitotosite 01 
       

AM KOM myynnit 01 
       

AZ Purku KOM:iin 01 
       

P1 Palkat verokäsittely 01 
       

PV Palkkavaraus 01 
       

SA Pääkirjatilitosite 01 
       

SE Sisäiset erät 01 
       

SK Srk:n muistiotosite 01 
       

T1 Maksul. tiliote,vero 01 
       

ZM M2 Kirjanpitoliittym 01 
       

AF Poistokirjaukset 03 
       

DP Perintätoim.suoritus 14 
       

DZ Asiakkaat - maksu 14 
       

KZ Toimittajat - maksu 15 
       

DA Asiakastosite 18 
       

DG Asiakkaat - hyvitys 18 
       

M1 Hautainhoitojärj. 18 
       

ZD Luottotappiokirjaus 18 
       

KA Toimittajatosite 19 
       

KG Toimittajat - hyvit. 19 
       

KR Toimittajat - lasku 19 
       

           
Numerosarja Ensimmäinen nro Viimeinen nro Numerosarjan tila Aukon alku Aukon loppu 

00 90000000 90000898 0     

01 1000000 1003520 0     

14 14000000 14001576 0     

15 15000000 15002899 0     

18 18000000 18000671 0     

19 19000000 19003057 0     

03 3000000 3000026 0     
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Selvitys kirjanpitokirjojen ja tositteiden säilytystavoista 

Tilinpäätös säilytetään pysyvästi sähköisessä muodossa. 

Palkkatietoja sisältävät asiakirjat säilytetään 50 vuotta. 

Kirjanpidot, tililuettelo sekä luettelo kirjanpidoista ja aineistoista säilytetään vähintään 10 vuotta tilikau-

den päättymisestä (KPL 2:10.1 §), mikäli EU-säädökset eivät vaadi pidempää säilytysaikaa. Kiinteistöin-

vestointeihin liittyvät laskut, tositteet ja muut selvitykset säilytetään 13 vuotta sen kalenterivuoden päät-

tymisestä, jolloin kiinteistöinvestointi on valmistunut. Kirjanpito- ja tilinpäätösaineisto säilytetään koneel-

lisella tietovälineellä. Kirjanpitoaineisto on tallennettava kahdelle eri tietovälineelle. Kirkon palvelukes-

kuksen järjestelmissä oleva aineisto on säilytettynä järjestelmässä ja erillisinä varmuuskopioina. 

 

 

KUVA 18 JOULUKUUSSA TAPULI-KAHVILA KOKOSI SUUREN JOUKON VIETTÄMÄÄN JOULUJUHLAA . KUVA: PIIA SIPPU. 
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